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Penjelasan Tema
Theme Explanation

Memenuhi Harapan dengan Inovasi 
Terbaik

Kebijakan Pembatasan Sosial Berskala Besar 
(PSBB) yang harus diambil Pemerintah Indonesia 
memberikan dampak besar terhadap roda 
perekonomian dan kegiatan keseharian. Sejumlah 
langkah adaptasi pun harus dilakukan agar 
kehidupan tetap dapat berjalan, khususnya bagi 
sektor industri yang terlibat dalam proyek lapangan 
seperti sektor konstruksi. Bagi PT Meta Epsi Tbk 
sebagai pelaku usaha di sektor konstruksi nasional, 
dampak pandemi COVID-19 pun tak terhindarkan. 
Lesunya pasar konstruksi, baik karena anggaran 
belanja pemerintah yang berfokus pada penanganan 
penyebaran COVID-19 serta pemulihan ekonomi 
nasional, maupun penjadwalan ulang proyek karena 
adanya PSBB, berdampak langsung pada kinerja 
PT Meta Epsi Tbk. Manajemen juga mencoba 
mengupayakan berbagai inovasi terbaik maupun 
efisiensi, dengan tujuan tetap dapat menjaga 
profitabilitas Perusahaan dan proyeksi kelangsungan 
usaha di masa-masa mendatang. Optimalisasi bisnis 
maupun dukungan bagi pengelolaan organisasi yang 
akuntabel menjadi modal besar bagi PT Meta Epsi  
Tbk untuk dapat tumbuh di masa depan.

Fulfilling Hope With The Best 
Innovations

Large-Scale Social Restriction (PSBB) policy prevailed 
by the Republic of Indonesia Government caused a 
major impact on the economy and daily activities. 
Several adaptation measures shall also be carried 
to sustain the going concern, especially for the 
industrial sector involved in field projects including 
the construction sector. As a business player in the 
national construction sector, PT Meta Epsi Tbk. views 
impact of the COVID-19 pandemic is inevitable. The 
sluggish construction market, both due to the focus 
of government's budget on COVID-19 transmission 
response and towards the national economic 
recovery, as well as project rescheduling due to the 
PSBB, have a direct impact on the performance of PT 
Meta Epsi Tbk. THe Management has also attempted 
for the best innovations and efficiency, with the 
aim of maintaining the Company's profitability and 
business continuity projections in the future. Business 
optimization as well as support for accountable 
organizational management will become the strength 
for PT Meta Epsi Tbk to continuously grow in the 
future.
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Sanggahan
Disclaimer

Laporan tahunan ini memuat pernyataan kondisi 
keuangan, hasil operasi, proyeksi, rencana, strategi, 
kebijakan, serta tujuan Perseroan, yang digolongkan 
sebagai pernyataan masa depan dalam pelaksanaan 
peraturan yang berlaku, kecuali hal-hal yang bersifat 
historis. Pernyataan ini merupakan pernyataan 
prospektif yang memiliki risiko, ketidakpastian, serta 
dapat mengakibatkan perkembangan aktual secara 
material berbeda dari yang dilaporkan. 

Pernyataan prospektif dalam laporan tahunan ini 
dibuat berdasarkan berbagai asumsi mengenai kondisi 
terkini dan kondisi mendatang serta lingkungan 
bisnis Perseroan. Perseroan tidak menjamin bahwa 
dokumen yang telah dipastikan keabsahannya akan 
membawa hasil-hasil tertentu sesuai harapan. 

Laporan ini memuat kata “Meta Epsi”, “Perseroan” dan 
“Perusahaan” mengacu pada PT Meta Epsi Tbk, yang 
bergerak di bidang Rekayasa, Pengadaan dan Jasa 
Konstruksi. 

Untuk informasi lebih lanjut silakan kunjungi situs 
www.metaepsi.com. 

Dalam situs tersebut Anda juga dapat bergabung 
dalam layanan distribusi berita melalui e-mail 
(corpsec@metaepsi.com) dan rilis media.

This annual report contains statements of financial 
condition, results of operations, projections, plans, 
strategies, policies, and objectives of the Company, 
which are classified as statements of the future in 
the implementation of applicable regulations, except 
for historical matters. This statement is a prospective 
statement that contains risks, uncertainties that may 
result in actual developments that are materially 
different from those reported.

Prospective statements in this annual report are 
based on various assumptions regarding current 
and future conditions and the Company’s business 
environment. The Company does not guarantee that 
documents that the validity have been confirmed will 
bring certain results as expected.

This report contains the words “Meta Epsi”, 
“Company” and “Company” in reference to PT Meta 
Epsi Tbk, which is engaged in the Construction 
Services sector. 

For more information, please visit www.metaepsi.
com. 

You can also join the newsletter service via e-mail 
(corpsec@metaepsi.com) and media releases.
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Laporan Laba Rugi dan Penghasilan Komprehensif Lain (dalam Rupiah)
Statements of Profit or Loss and Other Comprehensive Income (in Rupiah)

Laporan Posisi Keuangan (dalam Rupiah)
Statements of Financial Position (in Rupiah)

URAIAN
Description 2020 2019 2018

URAIAN
Description 2020 2019 2018

Operasi yang dilanjutkan
Continuing operations

Pendapatan Usaha
Operating Revenues

125.916.873.577 207.203.695.294 110.101.064.744

Beban Pokok Pendapatan
Cost of Goods Revenues

(138.323.919.188) (172.200.749.625) (82.752.671.167)

Laba/(Rugi) Bruto
Gross Profit/(Loss)

(12.407.045.611) 35.002.945.669 27.348.393.577

Laba/(Rugi) Usaha
Operating Income/(Loss)

(28.487.685.197) 22.970.535.799 18.657.929.173

Laba/(Rugi) Sebelum Pajak Penghasilan
Profit/(Loss) Before Income Tax

(25.363.754.132) 27.537.247.848 20.249.961.826

Laba/(Rugi) Tahun Berjalan
Profit/(Loss) for the Year

(29.162.014.688) 23.712.284.065 18.571.022.389

Jumlah Laba/(Rugi) Komprehensif  Lain
Other Comprehensive Income/(Loss)

72.457.495 (99.602.758) 388.717.803

Jumlah Laba/(Rugi) Komprehensif Tahun Berjalan
Total Comprehensive Income /(Loss) For The Year

(29.089.557.193) 23.612.681.307 18.959.740.192

Laba/(Rugi) Per Saham – Dasar
Earning/(Loss) Per Share – Basic

(13,99) 12,39 12,74

Operasi yang dilanjutkan
Continuing operations

Aset lancar
Current Assets

499.070.274.106 400.192.252.828 171.807.635.498

Aset Tidak Lancar
Non Current Assets

31.099.726.180 79.305.931.296 86.783.635.423

Jumlah Aset
Total Assets

530.170.000.286 479.498.184.124 258.591.270.921

Liabilitas Jangka Pendek
Short-Term Liabilities

146.911.528.150 67.522.565.784 66.905.744.998

Liabilitas Jangka Panjang
Long-Term Liabilities

43.943.108.269 43.602.317.280 45.841.771.803

Jumlah Liabilitas
Total Liabilities

190.854.636.419 111.124.883.064 112.747.516.801

Jumlah Ekuitas
Total Equity

339.315.363.867 368.373.301.060 145.843.754.120

Jumlah Liabilitas dan Ekuitas
Total Liabilities and Equity

530.170.000.286 479.498.184.124 258.591.270.921

RASIO KEUANGAN
FINANCIAL RATIO

Margin Laba Bruto
Gross Profit Margin

(9,85%) 16,89% 24,84%

Margin Laba Bersih
Net Profit Margin

(23,16%) 11,44% 16,87%

Margin Laba Komprehensif
Comprehensive Income Margin

(23,10%) 11,40% 17,22%

Rasio Lancar
Current Ratio

3,397 5,927 2,568

Rasio Utang Terhadap Modal (X)
Debt to Equity Ratio (X)

0,562 0,302 0,773

Rasio Utang Terhadap Aset (X)
Debt to Assets Ratio (X)

0,360 0,232 0,436

Rasio Laba (Rugi) terhadap Aset
Return on Assets (RoA)

(0,055) 0,049 0,072

Rasio Laba (Rugi) terhadap Modal
Return on Equity (RoE)

(0,086) 0,064 0,127
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Grafik Ikhtisar Kinerja Keuangan
Financial Performance Overview Chart

Pendapatan Usaha
Revenues
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In Rupiah

(29.089.557.193) 23.612.681.307 18.959.740.192
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Ikhtisar Saham
Shares Highlights

Kuartal
Quarter

Pembukaan
Opening

Tertinggi
Highest

Terendah
Lowest

Penutupan
Closing

Volume
(Lembar Saham)
Volume (Shares)

Kapitalisasi Pasar
Market Capitalization

Kuartal I 2020
Quarter I 2020 890 995 178 185 2.628.600 385.683.445.115

Kuartal II 2020
Quarter II 2020 175 420 135 135 5.555.200 281.454.861.915

Kuartal III 2020
Quarter III 2020 145 470 130 330 11.860.400 688.000.773.570

Kuartal IV 2020
Quarter IV 2020 294 370 165 165 20.027.500 344.000.386.785

Ikhtisar Harga Saham 2020 Shares Price Highlights 2020

Pergerakan Saham PT Meta Epsi Tbk
PT Meta Epsi Tbk Stock Movement
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Kuartal
Quarter

Pembukaan
Opening

Tertinggi
Highest

Terendah
Lowest

Penutupan
Closing

Volume
(Lembar Saham)
Volume (Shares)

Kapitalisasi Pasar
Market Capitalization

Kuartal I 2019
Quarter I 2019 - - - - - -

Kuartal II 2019
Quarter II 2019 480 1.715 480 1.195 507.302.400 2.488.951.975.000

Kuartal III 2019
Quarter III 2019 1.200 1.810 1.050 1.380 189.753.400 2.874.270.900.000

Kuartal IV 2019
Quarter IV 2019 1405 1.445 870 890 83.546.700 1.855.446.883.310

Ikhtisar Harga Saham 2019 Shares Price Highlights 2019
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Penutupan Waran
Disamping itu, Perseroan juga menerbitkan 
500.000.000 lembar Waran Seri I yang diterbitkan 
menyertai Saham Baru yang ditawarkan melalui 
Penawaran Umum Perdana Saham ini. Waran Seri I 
diberikan secara cuma-cuma sebagai insentif bagi 
para pemegang Saham Baru yang namanya tercatat 
dalam Daftar Pemegang Saham pada Tanggal 
Penjatahan. Setiap pemegang 10 lembar Saham Baru 
Perseroan berhak memperoleh 8 lembar Waran Seri I 
dimana setiap 1 lembar Waran Seri I memberikan hak 
kepada pemegangnya untuk membeli 1 lembar saham 
baru Perseroan yang dikeluarkan dari portepel.

Pada tahun 2020, Waran Seri I Perseroan telah 
berakhir pada bulan April 2020.

Closing of Warrant
In addition, the Company also issued 500,000,000 
Series I Warrants that was issued following New 
Shares offered through the Initial Public Offering. 
Series I Warrants are distributed free of charge as 
an incentive for New Shareholders whose names are 
listed in the Shareholders Register on the Allotment 
Date. Every holder of 10 New Shares is entitled to 8 
Series I Warrants, where every 1 Series I Warrant 
entitles the holder to purchase 1 new share issued 
from the Company’s portfolio.

In 2020, the Company's Series I Warrants has been 
ended in April 2020.

Aksi Korporasi
Corporate Action
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Peristiwa Penting
Significant Events

PT Meta Epsi Tbk Resmi IPO
PT Meta Epsi Tbk resmi mencatatkan saham perdana 
(IPO) di papan pengembangan Bursa Efek Indonesia 
(BEI), pada Rabu 10 April 2019. PT Meta Epsi Tbk 
menjadi emiten ke-8 tahun 2019 dan emiten ke-672 
yang tercatat di BEI dengan kode saham MTPS. 
Perusahaan yang bergerak di bidang jasa konstruksi 
ini melepas 30% saham kepada publik atau setara 
625.000.000 lembar saham dengan harga penawaran 
sebesar Rp320 per saham. Perseroan meraih dana baru 
sebesar Rp200 miliar dari event IPO ini. Perusahaan 
menunjuk PT NH Korindo Sekuritas Indonesia sebagai 
penjamin pelaksana emisi efek (underwriter). 

Menggelar Pertama Kali RUPST dan RUPSLB setelah IPO
Setelah melantai di bursa pada tanggal 10 April 2019, 
Perseroan melaksanakan Rapat Umum Pemegang 
Saham Tahunan (RUPST) pertama kali pada tanggal 
27 Juni 2019 di Balai Kartini, Jakarta. Pada saat yang 
sama juga, Perseroan juga melakukan Rapat Umum 
Pemegang Saham Luar Biasa (RUPSLB) untuk merubah 
Anggaran Dasar Perseroan untuk meyesuaikan 
Undang-Undang yang berlaku dan merubah komposisi 
Direksi yang sebelumnya terdiri dari 3 Anggota menjadi 
2 Anggota yang terdiri dari Direktur Utama dan Direktur. 
Perseroan juga mengeluarkan sebanyak 500.000.000 
lembar Waran Seri I yang diterbitkan menyertai Saham 
Baru yang pelaksaanaanya dilakukan pada tanggal 
10 Oktober 2019–9 April 2020 yang seluruh waran 
tersebut akan dicatatkan pada Bursa Efek Indonesia.

Held the First AGMS and EGMS after IPO
After enlisting its stock on April 10, 2019, the Company 
held the first  Annual General Meeting of Shareholders 
(AGMS) on June 27, 2019 at Balai Kartini, Jakarta. At 
the same time, the Company also held an Extraordinary 
General Meeting of Shareholders (EGMS) to amend 
the Articles of Association of the Company to adjust 
to the applicable laws and change the composition 
of the Board of Directors which previously consisted 
of 3 Members to 2 Members, consisting a President 
Director and a Director. The Company also issued 
500,000,000 Series I Warrant accompanying the New 
Shares on October 10, 2019–April 9, 2020. All warrants 
will be listed on the Indonesia Stock Exchange.

Official IPO of PT Meta Epsi Tbk
PT Meta Epsi Tbk officially listed its initial shares (IPO) 
on the Indonesia Stock Exchange (IDX) development 
board, on Wednesday, April 10, 2019. Meta Epsi became 
the 8th issuer in 2019 and the 672nd issuer listed on 
the IDX with stock code of MTPS. The company, 
engaged in construction services, is releasing 30% of 
its shares to the public or equivalent to 625,000,000 
shares at offering price Rp320 per share. Meta Epsi 
raise new funds of Rp200 billion from this IPO event. 
The company appointed PT NH Korindo Sekuritas 
Indonesia as underwriter.  

10 April 2019
April 10, 2019

27 Juni 2019
June 27, 2019#01 #02
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Annual General Meetings of Shareholders Fiscal Year 
2020
The Company held Annual General Meetings of 
Shareholders Fiscal Year 2019 at Meta Epsi Building 
on August 5, 2020.

Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan 2020

Perseroan menyelenggarakan Rapat Umum Pemegang 
Saham Tahunan tahun buku 2019 di Meta Epsi 
Building tanggal 5 Agustus 2020.

5 Agustus 2020
August 5, 2020#03

Sertifikasi dan Penghargaan
Certifications and Award

01 02
Nama Sertifikasi: Tanda Anggota AKLI

Lembaga: Asosiasi Kontraktor Listrik dan Mekanikal Indonesia (AKLI)
Tanggal Perolehan: 3 Januari 2020

Certification Name: AKLI Membership
Agency: Indonesia Electricity Contractor and Mechanics Association 

(AKLI)
Acquisition Date: January 3, 2020

Sertifikasi Certification

Nama Sertifikasi: Surat Penetapan Penanggung Jawab Teknik
Lembaga: Asosiasi Kontraktor Listrik dan Mekanikal Indonesia (AKLI)

Masa Berlaku: 21 Oktober 2020 – 20 Oktober 2023

Certification Name: Letter of Affirmation for Technical Supervisor
Agency: Indonesia Electricity Contractor and Mechanics Association 

(AKLI)
Valid Period: October 21, 2020 – October 20, 2023
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Sertifikasi Certification

03 04

Nama Sertifikasi: Sertifikat Ahli Kesehatan dan 
Keselamatan Kerja (K3)

Lembaga: Kementerian Ketenagakerjaan 
Republik Indonesia

Tanggal Perolehan: 9 Juli 2020

Certification Name: Occupational Health and Safety 
(OHS) Expert Certificate

Agency: Ministry of Manpower Republic of Indonesia
Tanggal Perolehan: July 9, 2020

05 06

Nama Sertifikasi: Sertifikat Ahli Tenaga Listrik Utama
Lembaga: Lembaga Pengembangan Jasa Konstruksi
Masa Berlaku: 21 Oktober  2020 – 20 Oktober 2023

Certification Name: Main Electricity Personnel Expert 
Certificate

Agency: Construction Service Development Agency
Valid Period: October 21, 2020 – October 20, 2023

Nama Sertifikasi: Sertifikat Integrated
Risk Management

Lembaga: PPM Manajemen
Tanggal Perolehan: 17 November 2020

Certification Name: Integrated Risk Management Certificate
Agency: PPM Manajemen

Acquisition Date: Novemebr 17, 2020

Nama Sertifikasi: ISO 45001: 2018 
Standar Kesehatan dan Keselamatan Kerja

Lembaga: WQA
Masa Berlaku: 10 Mei 2016 – 16 Oktober 2021

Certification Name: ISO 45001:2018 Occupational Health and 
Safety Standard
Agency: WQA

Valid Period: May 10, 2016 – October 16, 2021
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01

Nama Penghargaan: Implementasi K3 Terbaik pada Proyek 
GIS 150 kV Daan Mogot
Lembaga: PT PLN (Persero)
Tahun: 2019
Awards Name: Best OHS Implementation at GIS 150 kV 
Daan Mogot Project
Agency: PT PLN (Persero)
Year: 2019

Penghargaan Award

Nama Sertifikasi: ISO 9001:2015 
Kinerja Sistem Manajemen Mutu

Lembaga: WQA
Masa Berlaku: 10 Mei 2016 – 16 Oktober 2021

Certification Name: ISO 9001:2015 Quality Management 
System Performance

Agency: WQA
Valid Period: May 10, 2016 – October 16, 2021

Sertifikasi Certification

07 08

Nama Sertifikasi: ISO 14001:2015 
Kinerja Sistem Manajemen Lingkungan

Lembaga: WQA
Masa Berlaku: 10 Mei 2016 – 16 Oktober 2021

Nama Sertifikasi: ISO 14001:2015 Environment 
Management System Performance

Agency: WQA
Valid Period: May 10, 2016 – October 16, 2021
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Pemegang Saham dan Pemangku Kepentingan yang 
Terhormat,

Pertama-tama, kami sampaikan Puji dan syukur 
kepada Tuhan Yang Maha Kuasa, atas berkat dan 
rahmat-Nya, sehingga PT Meta Epsi Tbk. (“Perseroan”) 
dapat melewati tahun 2020 di tengah berbagai 
tantangan yang terjadi. Atas nama Dewan Komisaris, 
perkenankan kami untuk menyampaikan Laporan 
Pengawasan atas Pengelolaan Perseroan yang telah 
dilaksanakan oleh Direksi selama tahun buku 2020.

Perkembangan Makroekonomi dan 
Industri
Sebagaimana kita ketahui, tahun 2020 merupakan 
tahun yang sangat berbeda dibandingkan tahun-
tahun sebelumnya. Pandemi COVID-19 yang terjadi 
sejak akhir tahun 2019 dan menyebar secara cepat 
ke seluruh dunia pada awal tahun 2020 memberikan 
tekanan signifikan terhadap perekonomian global dan 
nasional. Mencermati kondisi tersebut, International 
Monetary Fund (IMF) merevisi proyeksi pertumbuhan 
ekonomi hingga 4 (empat) kali pada tahun 2020, yaitu 
3,3% pada awal tahun menjadi -3% pada bulan April 
2020, kemudian direvisi kembali menjadi -4,9% pada 
bulan Juni 2020 dan merilis proyeksi terakhir pada level 
-4,4% pada bulan Oktober 2020. Di tingkat domestik, 
perlambatan ekonomi global akibat terjadinya pandemi 
COVID-19 juga berdampak pada pertumbuhan ekonomi 
Indonesia. Bank Indonesia (BI) memperkirakan 
pertumbuhan ekonomi di tahun 2020 dapat lebih rendah 
dari perkiraaan dan menyentuh minus 1% hingga 2%. 

Pada awal tahun 2020, perkembangan sektor 
Engineering-Procurement-Construction (EPC) cukup 
positif dengan prospek kelanjutan megaproyek 
Pemerintah antara lain Program Pembangunan 
Pembangkit 35.000 MW serta beberapa prospek proyek 
baru terkait pembangunan infrastruktur di berbagai 
wilayah Indonesia. Prospek proyek infrastruktur 
tersebut mendorong banyak pelaku usaha sektor EPC 
dan konstruksi, termasuk Badan Usaha Milik Negara 
(BUMN) Karya untuk meningkatkan kerja sama dengan 
banyak kontraktor swasta. Di sektor Minyak Bumi 
dan Gas, Pemerintah melalui kementerian Energi dan 
Sumber Daya Mineral (ESDM) menargetkan 12 proyek 
hulu minyak dan gas (migas) untuk beroperasi pada 
tahun 2020. Target tersebut mendorong pertumbuhan 
serta kenaikan kapasitas fasilitas produksi yang 

Laporan Dewan Komisaris
Report from the Board of Commissioners

Our Esteemed Shareholders and Stakeholders,

First of all, we would extend our Praise and Gratitude 
to the Almighty God for bestowing his blessings that 
brought PT Meta Epsi Tbk. (the “Company”) to pass 
2020 amidst various challenges. On behalf of Board 
of Commissioners, allow us to present Supervisory 
Report over Management of the Company done by the 
Board of Directors throughout fiscal year 2020.

Macroeconomics and Industry 
Overview
The year 2020 is acknowledged a very different year 
compared to previous years. The COVID-19 pandemic 
that is occurred since end of 2019 and spread rapidly 
throughout the world in early 2020 has put significant 
pressure on the global and national economy. 
Observing these conditions, the International Monetary 
Fund (IMF) revised its economic growth projection up 
to 4 (four) times in 2020, namely 3.3% at the beginning 
of the year to -3% in April 2020, then revised again to 
-4.9% in June 2020 and released the latest projection 
at the level of -4.4% in October 2020. At the domestic 
level, the global economic slowdown due to the 
COVID-19 pandemic also had an impact on Indonesia's 
economic growth. Bank Indonesia (BI) estimates that 
economic growth in 2020 could be lower than forecast 
and hit minus 1% to 2%.

At early 2020, development of the Engineering-
Procurement-Construction (EPC) sector was fairly 
positive with prospects for the continuation of the 
Government's mega-projects, including the 35,000 
MW Power Plant Development Program as well as 
several new project prospects related to infrastructure 
development in various parts of Indonesia. The prospect 
of these infrastructure projects has encouraged many 
business actors in the EPC and construction sectors, 
including the State-Owned Enterprise (BUMN) Karya to 
increase cooperation with many private contractors. 
In the Oil and Gas sector, the Government through 
the Ministry of Energy and Mineral Resources (ESDM) 
targets 12 upstream oil and gas (oil and gas) projects 
to operate in 2020. This target encourages growth and 
increases in production facility capacity which is a 
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menjadi prospek bisnis para kontraktor EPC pada 
tahun 2020. 

Akan tetapi pandemi Corona Virus Disease (COVID – 
19) cukup memukul sektor Engineering-Procurement-
Construction (EPC) yang terfokus dalam Program 
Pembangunan Pembangkit 35.000 MW, dimana banyak 
proyek mengalami penundaan maupun pembatalan 
dikarenakan pendanaan pemerintah di fokuskan untuk 
mengatasi pandemi Corona Virus Disease (COVID – 19)
yang terus memakan korban jiwa diseluruh dunia.

Penilaian Atas Implementasi Strategi 
Tahun 2020
Dewan Komisaris menilai tantangan utama yang hadir 
selama tahun 2020 adalah terjadinya penundaan atau 
pembatalan proyek seiring terjadinya pandemi Corona 
Virus Disease (COVID – 19) pada kuartal pertama tahun 
2020. Untuk itu, Dewan Komsisaris telah menyampaikan 
kepada Direksi dan segenap Manajemen terkait upaya 
efisiensi yang harus terus dilakukan seiring upaya 
untuk menjaga kualitas pekerjaan untuk kontrak-
kontrak yang sedang berjalan. Dewan Komisaris juga 
telah menghimbau Direksi untuk tetap melaksanakan 
pembangunan gardu induk dan infastruktur pembangkit 
sesuai standar sebagai salah satu lini usaha utama 
Perseroan.

DI sisi lain, Dewan Komisaris mengapresiasi langkah 
inisiatif dan preventif Direksi untuk terus melakukan 
pengembangan usaha Perseroan. Pada tahun 2020, 
Dewan Komisaris mengapresiasi langkah untuk 
menggali potensi proyek swasta di luar proyek yang 
sedang berjalan. Dewan Komisaris berharap strategi 
tersebut dapat memperkuat model bisnis Perseroan 
dan mampu menjadi revenue generator di masa depan.

Dewan Komisaris mengapresiasi kinerja Perseroan 
yang terus berupaya untuk menjaga stabilitas kinerja 
dan tetap menjalankan proyek sesuai kontrak yang 
berjalan pada tahun 2020. Realisasi kinerja Perseroan 
dengan pengerjaan 5 proyek dan membukukan total 
pendapatan mencapai Rp125,916 miliar merupakan 
capaian yang patut diapresiasi mempertimbangkan 
kondisi yang terjadi selama tahun 2020.

Peran Dewan Komisaris dalam Praktik 
Tata Kelola Perusahaan Yang Baik
Selama tahun 2020, Dewan Komisaris telah 
melaksanakan fungsi pengawasan dan pemberian 

business prospect for EPC contractors. in 2020.

However, the Coronavirus Disease (COVID – 19) 
pandemic has hit the Engineering-Procurement-
Construction (EPC) sector which is focused on the 
35,000 MW Power Plant Development Program, where 
many projects have been delayed or canceled due to 
government funding being focused on overcoming 
the Coronavirus Disease (COVID-19) pandemic which 
continues to take lives around the world.

Assessment on Strategy 
Implementation in 2020
Board of Commissioners considers that the main 
challenge that occurred during 2020 is the delay or 
cancellation of projects due to the Coronavirus Disease 
(Covid – 19) pandemic in the first quarter of 2020. 
Therefore, the Board of Commissioners has suggested 
the Board of Directors and all Management regarding 
efficiency efforts that must be continued. carried out 
in line with efforts to maintain the quality of work for 
ongoing contracts. The Board of Commissioners has 
also appealed to the Board of Directors to continue 
to carry out the construction of substations and 
generating infrastructure according to standards as 
one of the Company's main business lines.

On the other hand, the Board of Commissioners 
appreciates the initiative and preventive steps 
of the Board of Directors to continue to develop 
the Company's business. In 2020, the Board of 
Commissioners appreciates the steps to explore the 
potential of private projects outside of the ongoing 
projects. The Board of Commissioners expects that 
this strategy can strengthen the Company's business 
model and become a revenue generator in the future.

The Board of Commissioners appreciates the 
performance of the Company which continues to strive 
to maintain performance stability and continue to run 
projects according to the current contract in 2020. The 
realization of the Company's performance with the 
progress of 5 projects and recording a total revenue 
of Rp125.916 billion is an achievement that should be 
appreciated considering the conditions that occurred 
throughout 2020.

Board of Commissioners Role in 
Good Corporate Governance Practice
In 2020, the Board of Commissioners has carried out 
the supervisory and advisory functions to the Board 
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nasihat kepada Direksi sesuai fungsi pada struktur dan 
mekanisme Tata Kelola di Perseroan. Pelaksanaan 
tugas Dewan Komisaris selama tahun 2020 salah 
satunya dilaksanakan melalui Rapat Dewan Komisaris, 
baik Rapat Internal maupun Rapat Gabungan dengan 
Direksi atau mengundang Organ Perseroan lainnya. 
Dalam rapat tersebut, Dewan Komisaris membahas 
berbagai agenda terkait pengelolaan Perseroan yang 
dilaksanakan oleh Manajemen.

Sebagai inisiatif untuk meningkatkan kualitas praktik 
GCG di tahun mendatang, Dewan Komisaris telah 
menyampaikan saran untuk memperkuat mekanisme 
pengawasan di Perseroan, baik secara internal maupun  
eksternal. Dewan Komisaris berharap langkah tersebut 
dapat tercapai dengan fungsi pelaksanaan Audit 
Internal, Pengendalian Internal serta didukung oleh 
Komite di bawah Dewan Komisaris melalui sinergi yang 
semakin baik di masa yang akan datang.

Perubahan Komposisi Dewan 
Komisaris
Pada tahun 2020, komposisi Dewan Komisaris, 
mengalami perubahan yaitu pergantian Komisaris 
Utama Ibu Anne Patricia Sutanto menjadi Bapak 
Wilson dan Komisaris Bapak Ludijanto Setijo menjadi 
Bapak Billy Ching. Dengan demikian, per 31 Desember 
2020, sesuai Akta No. 84 tanggal 31 Agustus 2020, 
susunan Dewan Komisaris Perseroan, sebagai berikut:

Nama
Name

Jabatan
Position

Wilson Komisaris Utama
President Commissioner

Billy Ching Komisaris
Commissioner

Nawi Komisaris Independen
Independent Commissioner

Pandangan Atas Prospek Usaha 
Tahun 2021
Dewan Komisaris melihat prospek pertumbuhan 
ekonomi dan bisnis pada tahun 2020 tetap optimis. 
Dewan Komisaris mengapresiasi langkah dan 
komitmen Pemerintah dalam mengendalikan dan 
upaya menangani pandemi COVID-19 yang cukup baik 
selama tahun 2020 dan berharap proses vaksinasi 
yang telah dimulai pada awal tahun 2021 dapat 
berjalan lancar sesuai harapan dan mendorong 
pertumbuhan ekonomi ke arah yang positif, termasuk 
di sektor bisnis Perseroan.

of Directors based on functions of the Corporate 
Governance structure and mechanism. One of the 
duties carried outby Board of Commissioners in 2020 
was through the Board of Commissioners' Meeting, 
both Internal Meetings and Joint Meetings with the 
Board of Directors or inviting other Company Organs. 
In the meeting, the Board of Commissioners discussed 
various agendas related to the managerial activities 
carried out by the Management.

As an initiative to improve the quality of GCG practices 
in the coming year, the Board of Commissioners has 
submitted suggestions to strengthen the supervisory 
mechanism in the Company, both internally and 
externally. The Board of Commissioners hopes that this 
step can be achieved by implementing the functions 
of Internal Audit, Internal Control and supported by 
the Committees under the Board of Commissioners 
through better synergies in the future.

Change in Board of Commissioners 
Composition
In 2020, composition of the Board of Commissioners 
was changed following replacement of President 
Commissioner Mrs. Anne Patricia Sutanto to Mr. 
Wilson and Commissioner Mr. Ludijanto Setijo to Mr. 
Billy Ching. Thus, as of December 31, 2020, according 
to Deed No. 84 dated 31 August 2020, the composition 
of the Company's Board of Commissioners is as 
follows:

View on Business Prospect in 2021

The Board of Commissioners views that the outlook 
for economic and business growth in 2020 remains 
optimistic. The Board of Commissioners appreciates 
the steps and commitment of the Government in 
COVID-19 controlling and measures to handle the 
pandemic that was fairly good in 2020 and hopes that 
the vaccination process which has started in early 
2021 can run smoothly as expected and encourage 
economic growth in a positive direction, including in 
the sector. the Company's business.
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Jakarta, Juni 2021
Atas Nama Dewan Komisaris

Jakarta, June 2021
On behalf of the Board of Commissioners

Wilson
Komisaris Utama

President Commissioner

Optimisme pertumbuhan ekonomi global secara 
otomatis memperkuat kepercayaan investor 
yang dapat mendorong pertumbuhan di sektor 
konstruksi dan EPC pada tahun mendatang. Di sektor 
ketenagalistrikan, Dewan Komisaris melihat prospek 
pertumbuhan masih cukup baik di tahun mendatang 
seiring komitmen Pemerintah untuk terus memenuhi 
kebutuhan energi listrik dalam negeri. Dalam Rencana 
Usaha Penyediaan Tenaga Listrik (RUPTL) PT PLN 
(Persero) Tahun 2021 – 2030, dalam sepuluh tahun 
ke depan, perkiraan kebutuhan investasi PLN dan 
sektor swasta di industri ketenagalistrikkan masih 
akan meningkat dengan rata-rata kebutuhan mencapai 
Rp239,5 triliun per tahun yang terdiri dari investasi 
swasta sebesar Rp52,7 triliun dan dari PLN sebesar 
Rp87,8 triliun per tahun. Melihat kondisi tersebut, 
Dewan Komisaris optimis, Perseroan masih memiliki 
prospek pertumbuhan yang baik di masa depan serta 
mengapresiasi langkah Direksi dan Manajemen yang 
telah mempersiapkan strategi untuk mengoptimalkan 
peluang pertumbuhan di masa depan.

Apresiasi dan Penutup
Menutup laporan kami, Dewan Komisaris 
menyampaikan apresiasi mendalam kepada seluruh 
pihak atas dukungan kepada Perseroan selama tahun 
2020. Kepada pemegang saham, terima kasih atas 
kepercayaan dan mandat yang diberikan. Dewan 
Komisaris juga menyampaikan terima kasih kepada 
pihak Regulator dan rekan bisnis serta seluruh 
pemangku kepentingan yang telah mendukung 
tercapainya kinerja Perseroan pada tahun 2020. 
Tak lupa, kepada Direksi, Manajemen dan seluruh 
karyawan, Dewan Komisaris sampaikan apresiasi 
mendalam atas kerja keras dalam menjaga stabilitas 
bisnis dan operasional Perseroan di tahun yang penuh 
tantangan. Bersama, marilah kita tetap optimis dan 
sambut masa depan yang lebih cemerlang.

The optimism towards global economic growth will 
automatically strengthen investor confidence, which 
can drive growth in the construction and EPC sectors 
in the coming year. In the electricity sector, the Board 
of Commissioners views that growth prospects are 
still quite good in the coming year in line with the 
Government's commitment to continue providing 
domestic electrical energy needs. In the Electricity 
Supply Business Plan (RUPTL) of PT PLN (Persero) 
for 2021 – 2030, in the next ten years, the estimated 
investment needs of PLN and the private sector in the 
electricity industry will still increase with an average 
need of Rp. 239.5 trillion per year. which consists of 
private investment of Rp52.7 trillion and from PLN of 
Rp87.8 trillion per year. Considering these conditions, 
the Board of Commissioners is optimistic that the 
Company still has good growth prospects in the 
future and appreciates the steps taken by the Board 
of Directors and Management who have prepared 
strategies to optimize growth opportunities in the 
future.

Appreciation and Closing Remarks
To close our report, the Board of Commissioners would 
express our utmost appreciation to all parties for their 
support to the Company in 2020. To the shareholders, 
thank you for the trust and mandates given. The 
Board of Commissioners would also expresse our 
gratitude to the Regulators and business partners 
as well as all stakeholders who have supported the 
Company's performance achievement in 2020. Last 
but not least, to the Board of Directors, Management 
and all employees, the Board of Commissioners would 
express utmost appreciation for their hard work in 
maintaining business stability and the Company's 
operations in a year full of challenges. Together, let us 
remain optimistic and welcome a brighter future.
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Laporan Direksi
Report of the Board of Directors 

Pemegang Saham dan Pemangku Kepentingan yang 
Terhormat,

Perjalanan selama tahun 2020 diwarnai oleh dinamika 
dan tantangan yang luar biasa di mana PT Meta Epsi 
Tbk. (Perseroan) berupaya untuk mempertahankan 
stabilitas kinerja dan operasional. Di tengah kondisi 
tersebut, dengan dukungan dari seluruh pihak dan 
kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa, Perseroan 
dapat melewati tahun 2020 yang penuh tantangan. 
Mewakili segenap Manajemen, perkenankan saya 
menyampaikan Laporan atas Pengelolaan Perseroan 
selama Tahun Buku 2020.

Kondisi Makroekonomi dan 
Perkembangan Industri Tahun 2020
Terjadinya pandemi COVID-19 pada tahun 2020 
membawa dampak signifikan dan melanda seluruh 
wilayah dunia. Secara cepat, seluruh aktivitas 
mengalami perubahan akibat penerapan berbagai 
pembatasan untuk memperlambat penyebaran 
COVID-19. Pembatasan mobilisasi dan restriksi di 
berbagai bidang akhirnya berdampak pada terjadinya 
perlambatan ekonomi, terutama setelah Kuartal I 
tahun 2020. Sebagai dampaknya, meskipun diawali 
dengan optimis, International Monetary Fund (IMF) 
merilis proyeksi pertumbuhan ekonomi tahun 2020 
terkontraksi mencapai -4,4%.

Di sisi domestik, pertumbuhan ekonomi nasional turut 
terdampak kondisi pandemi COVID-19. Badan Pusat 
Statistik (BPS) melaporkan realisasi pertumbuhan 
ekonomi yaitu -2,7% atau terendah sejak krisis ekonomi 
1998. Berdasarkan sektor, hampir seluruh sektor 
ekonomi turut mencatat realisasi negatif antara lain 
sektor investasi, konsumsi rumah tangga, transportasi 
dan pergudangan, sektor akomodasi dan makan minum, 
pengolahan, perdagangan konstruksi, pertambangan 
dan penggalian, jasa lainnya, jasa perusahaan dan 
pengadaan listrik dan gas. Hanya 7 (tujuh) sektor yang 
tumbuh positif yaitu sektor pertanian, kehutanan, dan 
perikanan, sektor jasa keuangan dan asuransi, sektor 
informasi dan komunikasi, sektor jasa pendidikan, 
sektor real estate, sektor jasa kesehatan dan kegiatan 
sosial serta pengadaan air. 

Secara khusus terkait bisnis Perseroan, pada 
awal tahun 2020, sektor konstruksi, EPC dan 
ketenagalistrikkan menunjukkan tren yang positif 

Our Shareholders and Stakeholders,

The journey in 2020 was affected by extraordinary 
challenges and dynamics where PT Meta Epsi Tbk. 
(the Company) strives to maintain performance 
and operational stability. Amidst these conditions, 
supported by everyone and blessing from the Almighty 
God, the Company managed to close the challenging 
2020. On behalf of the Management, allow me to 
present the Company’s Management Report for fiscal 
year 2020.

Macroeconomic Condition and 
Industry Progress in 2020
The outbreak of COVID-19 pandemic in 2020 had 
a significant impact and hit all regions worldwide. 
All activities underwent a sudden change following 
implementation of various restrictions to slow down 
the COVID-19 transmission. The restrictions on 
mobilization and restrictions in various fields ultimately 
resulted in an economic slowdown, especially after 
the first quarter of 2020. As a result, despite started 
with optimism, the International Monetary Fund (IMF) 
released a projection of economic growth in 2020 to 
be contracted at -4.4%.

On the domestic side, national economic growth has 
also been affected by the COVID-19 pandemic. The 
Central Statistics Agency (BPS) reported realization of 
economic growth of -2.7% or the lowest since the 1998 
economic crisis. By sector, almost all economic sectors 
also recorded negative realizations, including the 
investment, household consumption, transportation and 
warehousing, accommodation and eating and drinking, 
processing, trading, construction, mining and quarrying, 
other services, corporate services and electricity and 
gas procurement sectors. There were only 7 (seven) 
sectors with positive growth, such as agriculture, 
forestry and fishery, financial and insurance services, 
information and communication sector, education 
services sector, real estate sector, health services sector 
and social activities and water supply sectors.

Specifically related to the Company's business, at early 
2020, the construction, EPC and electricity sectors 
indicated a positive trend despite were still affected 
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meskipun tetap terdampak perlambatan akibat 
terjadinya pandemi COVID-19 di Indonesia. 

Isu dan Tantangan
Mempertimbangkan kondisi yang terjadi pada tahun 
2020, tantangan yang paling signifikan berdampak 
pada kelangsungan bisnis Perseroan adalah terjadinya 
pandemi COVID-19. Sejak pengumuman penyebaran 
COVID-19 di Indonesia pada bulan Maret 2020, 
Pemerintah memberlakukan berbagai kebijakan untuk 
mengendalikan laju persebaran COVID-19 yaitu dengan 
menerapkan Pembatasan Sosial Berskala Besar (PSBB) 
dan Adaptasi Kebiasaan Baru (New Normal) dalam 
tatanan kehidupan masyarakat. Implementasi kebijakan 
tersebut secara cepat berdampak pada perkembangan 
seluruh sektor usaha yang mengalami perlambatan 
hingga Semester II tahun 2020. 

Penerapan PSBB dan langkah-langah pengendalian 
COVID-19 berdampak langsung terhadap kelangsungan 
bisnis Perseroan pada tahun 2020. Seiring fokus 
alokasi anggaran untuk sektor Kesehatan, Pemerintah 
melakukan penundaan realisasi anggaran untuk proyek 
EPC, konstruksi dan infrastruktur untuk beberapa proyek 
yang telah direncanakan. Di sisi lain, pembatasan 
mobilisasi di berbagai wilayah di Indonesia juga 
menyebabkan melambatnya arus pasokan material 
yang digunakan pada proyek Perseroan. Di sisi lain, 
Perseroan juga mengalami kenaikan biaya operasional 
terkait penerapan protokol Kesehatan serta langkah-
langkah penanggulangan COVID-19 lainnya yang 
diterapkan oleh Perseroan. 

Implementasi Strategi dan Capaian 
Kinerja Tahun 2020
Di tengah tantangan tersebut, Perseroan terus 
berupaya untuk menjaga stabilitas kinerja dan tetap 
menjalankan proyek sesuai kontrak yang berjalan pada 
tahun 2020. Didukung oleh efisiensi dan kemampuan 
untuk menjaga penyelesaian proyek untuk kontrak 
yang berjalan, Perseroan berhasil membukukan kinerja 
yang baik pada tahun 2020. Secara keseluruhan, 
Perseroan berhasil mengerjakan 5 proyek dengan 
total pendapatan mencapai Rp125,916 miliar. 
Sumber pendapatan utama Perseroan pada tahun 
2020 dibukukan dari segmen usaha konstruksi yang 
mencatatkan total pendapatan sebesar Rp125,916 
miliar.

Selain penyelesaian proyek dengan baik, Perseroan 
juga menerapkan standar yang ketat dalam 
melaksanakan program pembangunan guna 

by the slowdown due to the COVID-19 pandemic) in 
Indonesia.

Issues and Challenges
Considering the conditions occurred in 2020, the most 
significant challenge that affected  the Company's 
business going concern is the Covid-19 pandemic. 
Since the announcement of Covid-19 transmission 
in Indonesia in March 2020, the Government has 
implemented various policies to control the Covid-19 
transmission rate, namely by implementing Large-
Scale Social Restrictions (PSBB) and Adaptation of 
New Habits (New Normal) in the order of people's 
lives. Rapid implementation of these policies had an 
impact on the development of all business sectors 
which experienced a slowdown as of the second half 
of 2020.

Implementation of PSBB and Covid-19 controlling 
measures have a direct impact on the Company's 
business continuity in 2020. As the budget allocation 
is focused on the Health sector, the Government has 
postponed budget realization for EPC, construction 
and infrastructure projects for some project plans. On 
the other hand, restrictions on mobilization in various 
regions across Indonesia have also caused a slowdown 
in supply of materials used in the Company's projects. 
On the other hand, the Company also experienced an 
increase in operational costs related to implementation 
of the Health protocol and other Covid-19 prevention 
measures implemented by the Company.

Strategy Implementation and 
Performance Achievement in 2020
Amidst these challenges, the Company strives to 
maintain performance stability and run the projects 
based on the ongoing contracts in 2020. Supported by 
efficiency and ability to maintain project completion 
for ongoing contracts, the Company managed to book 
a good performance in 2020. Overall, the Company 
successfully on progress 5 projects with a total revenue 
of Rp125.916 billion. The Company's main source of 
revenue in 2020 was recorded from the construction 
business segment which recorded a total revenue of 
Rp125.916 billion.

In addition to the successful projects completion, 
the Company also applies strict standards in 
implementing development programs to protect all 
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melindungi seluruh karyawan. Oleh karena itu, 
Direksi memastikan pembangunan gardu induk dan 
infrastruktur pembangkit milik Perseroan telah sesuai 
standard, baik ditetapkan oleh Pemerintah maupun 
pihak regulator lainnya.

Analisis Prospek Usaha
Direksi dan Manajemen telah mempersiapkan prospek 
pertumbuhan ekonomi dan bisnis pada tahun 2020 
tetap optimis. Meskipun dampak yang ditimbulkan 
oleh pandemi COVID-19 masih akan cukup terasa 
di tahun depan, Direksi tetap optimis akan hadirnya 
peluang pertumbuhan yang lebih baik dibandingkan 
dengan tahun sebelumnya, Dewan Komisaris 
mengapresiasi langkah dan komitmen Pemerintah 
dalam mengendalikan dan upaya menangani pandemi 
COVID-19 yang cukup baik selama tahun 2020 dan 
berharap proses vaksinasi yang telah dimulai pada 
awal tahun 2021 dapat berjalan lancar sesuai harapan 
dan mendorong pertumbuhan ekonomi ke arah yang 
positif, termasuk di sektor bisnis Perseroan.

Prospek usaha yang cukup baik salah satunya juga 
mempertimbangkan sinyal perbaikan ekonomi makro 
serta meningkatnya kepercayaan investor yang dapat 
mendorong pertumbuhan di sektor konstruksi dan EPC 
pada tahun mendatang. Di tengah kondisi tersebut, 
Direksi berharap proyek pembangkitan dan gardu 
induk yang telah direncanakan dapat dieksekusi pada 
tahun mendatang guna mendukung Rencana Usaha 
Penyediaan Tenaga Listrik (RUPTL) PT PLN (Persero) 
Tahun 2021 – 2030. Sesuai data yang dilaporkan oleh 
PT PLN (Persero), perkiraan kebutuhan investasi PLN 
dan sektor swasta di industri ketenagalistrikkan masih 
akan meningkat dengan rata-rata kebutuhan mencapai 
Rp239,5 triliun per tahun yang terdiri dari investasi 
swasta sebesar Rp52,7 triliun dan dari PLN sebesar 
Rp87,8 triliun per tahun. Mempertimbangkan kondisi 
tersebut, Direksi akan melanjutkan program efisiesi 
yang dilaksanakan serta terus menyasar peluang 
kontrak baru di masa depan.

Praktik Tata Kelola Perusahaan
Dalam aspek Tata Kelola Perusahaan, Perseroan 
terus berkomitmen untuk mengembangkan bisnis 
yang sesuai dengan ketentuan perundang-undangan 
yang berlaku. Pada tahun 2020, praktik Tata Kelola 
Perusahaan di Perseroan telah dilaksanakan dengan 
baik melibatkan seluruh Organ GCG dan pemangku 
kepentingan terkait lainnya. Dalam struktur dan 
mekanisme GCG di Perseroan, Direksi menjalankan 
fungsi pengelolaan Perseroan dibantu oleh Manajemen 

employees. Therefore, the Board of Directors ensures 
that the construction of the Company's substations 
and power plant infrastructure to always comply with 
in the standards, both stipulated by the Government or 
other regulators.

Analysis on Business Prospect
The Board of Directors and Management have 
prepared economic and business growth prospects 
in 2020 to remain optimistic. Despite impact caused 
by the Covid-19 pandemic will still prolong in the next 
year, the Board of Directors remains optimistic that 
there will be better growth opportunities compared to 
previous year, The board of Commissioners appreciate 
the Government’s initiatives and commitment in 
controlling and efforts to deal with the COVID-19 
pandemic which was fairly good in 2020 and expected 
that the vaccination process which has started in early 
2021 to be run smoothly as expected and encourage 
economic growth towards a positive direction, 
including in the Company's business sector.

The fairly positive business prospects, which is 
namely also considering the signs of improvement 
in macroeconomics as well as increasing investor 
confidence which can encourage growth in the 
construction and EPC sectors in the coming year. 
Amidst of these conditions, the Board of Directors 
plans the power plant and substation projects schedule 
can be executed in the coming year to support the 
Electricity Supply Business Plan (RUPTL) of PT PLN 
(Persero) 2021 – 2030. Based on the data reported by 
PT PLN (Persero), the investment needs by PLN and 
private sector in the electricity industry is estimated to 
still increase with an average requirement of Rp239.5 
trillion per year, consisting of private investment of 
Rp52.7 trillion and from PLN of Rp87.8 trillion per year. 
Considering these conditions, the Board of Directors 
will continue the efficiency program and seek new 
contract opportunities in the future.

Corporate Governance Practice
In Corporate Governance aspect, the Company is 
continuously committed to develop its business in 
accordance with the prevailing laws and regulations. In 
2020, the Good Corporate Governance practice in the 
Company has been implemented properly involving all 
GCG Organs and other relevant stakeholders. In the 
GCG structure and mechanism within the Company, 
the Board of Directors carries out the management 
function of the Company assisted by Risk 
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Risiko, Internal Audit serta Sekretaris Perusahaan guna 
menghasilkan Sistem Manajemen Risiko Perusahaan 
yang handal dan dapat meminimalisir dampak atau 
citra negatif kepada Perseroan.

Perubahan Komposisi Direksi

Terkait komposisi Direksi, selama tahun 2020, kami 
sampaikan tidak ada perubahan komposisi Direksi 
Perseroan. Per 31 Desember 2020, komposisi Direksi 
Perseroan, sebagai berikut:

Nama
Name

Jabatan
Position

Kahar Anwar Direktur Utama
President Director

Francis Indarto Direktur
Director

Penutup
Atas capaian dan kinerja Perseroan, mewakili segenap 
Manajemen, Direksi berterima kasih kepada seluruh 
pihak atas dukungan kepada Perseroan dalam melalui 
tantangan yang terjadi selama tahun 2020. Direksi 
menyampaikan terima kasih mendalam kepada 
pemegang saham serta apresiasi kepada Dewan 
Komisaris atas segala kepercayaan, bimbingan dan 
pengawasan yang diberikan. Kami juga berterima 
kasih kepada seluruh karyawan atas dedikasi dan 
kemampuan beradaptasi yang sangat baik yang 
menjadi salah satu faktor kunci Perseroan dapat 
bertahan dan mencatatkan kinerja yang baik pada 
tahun 2020. Rasa terima kasih juga kami sampaikan 
kepada seluruh rekan kerja dan pihak terkait lainnya 
atas hubungan baik yang terus terjalin. 

Semoga kerja sama yang baik akan terus terpelihara 
dan membawa Perseroan menuju pertumbuhan 
berkelanjutan di masa depan.

Kahar Anwar
Direktur Utama

President Director

Jakarta, Juni 2021
Atas Nama Direksi
Jakarta, June 2021

On Behalf of the Board of Directors

Management, Internal Audit and Corporate Secretary 
in order to create reliable Risk Management System in 
the Company as well as to minimize negative impact 
and image on the Company.

Change in Board of Directors 
Composition
Related to Board of Directors Composition, there is 
no change in Board of Directors composition in 2020. 
As of December 31, 2020, the Board of Directors 
composition is as follows:

Closing Remarks
Considering the Company’s achievements and 
performance, on behalf of the Management, the Board 
of Directors would thank everyone for their support 
to the Company in solving the challenges occurred 
in 2020. The Board of Directors would express deep 
gratitude to the shareholders and appreciation to the 
Board of Commissioners for all the trust, guidance, 
and supervision. We would also thank all employees 
for their dedication and excellent adaptability as one of 
the key factors for the Company to survive and record 
a good performance in 2020. We would also express 
our gratitude to all colleagues and other related parties 
for the well-maintained good relationship.

May the good cooperation will continue to be 
maintained and lead the Company towards sustainable 
growth in the future.
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Dewan Direksi

01
02

01
Kahar Anwar
Direktur Utama
President Director

02
Francis Indarto
Direktur 
Director
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Identitas Perusahaan
Identitas Perusahaan

Nama Perusahaan
Company Name

PT Meta Epsi Tbk

Kode Saham
Stock Code

MTPS

Kepemilikan
Ownership

• PT. Central Energi Pratama     (35,70%)
• PT. Anugerah Perkasa Semesta     (34,22%)
• Masyarakat/Public                     (30,08%)

Dasar Hukum Kepemilikan
Ownership Legal Basis

Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2007 tentang 
Perseroan Terbatas.
Law No. 40 of 2007 on Limited Companies.

Status Perusahaan
Company Status

Swasta
Private

Tanggal beroperasi
Operating Date

16 Mei 1975
May 16, 1975

Bidang Usaha
Business Field

Rekayasa, Pengadaan dan Konstruksi
Engineering, Procurement and Construction (EPC)



An
nu

al
 R

ep
or

t 2
02

0

37
ANNUAL
REPORT

2020

Analisis dan Pembahasan Manajemen
Management Discussion and Analysis

Tata Kelola Perusahaan
Good Corporate Governance

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
Corporate Social Responsibility

Email corpsec@metaepsi.com

Website www.metaepsi.com

Hubungan Investor
Investor Relation

Sekretaris Perusahaan/Corporate Secretary
Francis Indarto
• Phone  : 62-21 856 4955
• Email  : corpsec@metaepsi.com
• Website : www.metaepsi.com

Akta Pendirian
Deed of Incorporation

Akta Pendirian Perseroan Terbatas PT Meta Epsi 
Engineering No. 14 tanggal 16 Mei 1975, dibuat di 
hadapan Imas Fatimah, S.H., Notaris di Jakarta.
Deed of Establishment of a Limited Company, PT 
Meta Epsi Engineering No. 14 dated May 16, 1975, 
made before Imas Fatimah, S.H., Notary in Jakarta.

Dasar Hukum Pendirian
Establishment Legal Basis

Keputusan Menteri Kehakiman Republik Indonesia 
No. Y.A.5/265/20 tanggal 2 Agustus 1975.
Decree of the Minister of Justice of the Republic of 
Indonesia No. Y.A.5 / 265/20 dated August 2, 1975.

Alamat
Address

Meta Epsi Building 
Jl. Mayjen D.I. Panjaitan Kav. 2 Jakarta 13350
Telp : (62-21) 856 4955
Fax : (62-21) 856 4956
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PT Meta Epsi Tbk. (“Perseroan”) didirikan dengan 
nama PT Meta Epsi Engineering pada tanggal 16 
Mei 1975 berdasarkan Akta Pendirian Perseroan 
Terbatas PT Meta Epsi Engineering No. 14 pada 
tanggal 16 Mei 1975, yang dibuat di hadapan 
Imas Fatimah, S.H., Notaris di Jakarta. Kemudian 
memperoleh pengesahan dari Menteri Kehakiman 
Republik Indonesia berdasarkan Surat Keputusan 
No. Y.A.5/265/20 tanggal 2 Agustus 1975 dan telah 
didaftarkan dalam buku register yang berada di 
Kantor Pengadilan Negeri Jakarta di bawah No. 2947 
tanggal 21 Agustus 1975 serta diumumkan dalam 
Berita Negara Republik Indonesia No. 70 tanggal 03 
Agustus 1979, Tambahan Berita Negara No. 439 (“Akta 
Pendirian”). 

Seiring perkembangan bisnis Perseroan, pada tanggal 
13 Maret 2013, Perseroan mengalami perubahan 
pemegang saham mayoritas dan mengalami 
pergantian nama menjadi PT Meta Epsi.

Sejarah Singkat
Sejarah Singkat

PT Meta Epsi Tbk. (the “Company”) was established 
under the name PT Meta Epsi Engineering on May 16, 
1975 based on the Deed of Establishment of a Limited 
Liability Company of PT Meta Epsi Engineering No. 
14 on May 16, 1975, which was drafted before Imas 
Fatimah, S.H., Notary in Jakarta. The Deed was further 
obtained approval from the Minister of Law of Republic 
of Indonesia based on Decree No. Y.A.5/265/20 dated 
August 2, 1975 and has been registered in the register 
book at the Jakarta District Court Office under No. 
2947 dated August 21, 1975 and announced in the 
State Gazette of the Republic of Indonesia No. 70 
dated August 3, 1979, Supplement to State Gazette 
No. 439 (“Deed of Establishment”).

Along with development of the Company’s business, 
on March 13, 2013, the Company changed its majority 
shareholder and changed its name to PT Meta Epsi.
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Seiring perkembangan Perseroan, Anggaran Dasar 
Perseroan telah mengalami beberapa perubahan 
dengan perubahan terakhir berdasarkan Akta 
Pernyataan Keputusan Sirkuler Para Pemegang 
Saham Perseroan Terbatas PT Meta Epsi Tbk sebagai 
Pengganti RUPSLB No. 01 tanggal 3 Desember 2018, 
yang dibuat di hadapan Rahayu Ningsih, S.H., Notaris di 
Jakarta. Pernyataan dari Notaris kemudian mendapat 
persetujuan dari Menteri Hukum dan Hak Asasi 
Manusia Republik Indonesia melalui Surat Keputusan 
No. AHU-0028283.AH.01.02.Tahun  2018  tanggal  
03 Desember 2018 serta telah diterima perubahan 
Anggaran Dasar tersebut oleh Menteri Hukum dan 
Hak Asasi Manusia Republik Indonesia melalui Surat 
Penerimaan Pemberitahuan Perubahan Anggaran 
Dasar PT Meta Epsi Tbk No. AHU-AH.01.03-0270538 
tanggal 03 Desember 2018 dan telah didaftarkan 
dalam Daftar Perseroan No. AHU-0163131.AH.01.11.
Tahun 2018 tanggal 03 Desember 2018. 

Pada tanggal 10 April 2019, Perseroan melakukan 
Pencatatan Saham Perdana (IPO) di Bursa Efek 
Indonesia dengan kode saham MTPS.

Along with the development of the Company, the 
Company’s Articles of Association have undergone 
several changes with the latest amendment based on 
the Deed of Circular Resolutions of the Shareholders 
of the Limited Liability Company PT Meta Epsi Tbk 
in lieu of the EGMS No. 01 dated December 3, 2018, 
made before Rahayu Ningsih, S.H., Notary in Jakarta. 
The statement from the Notary then received approval 
from the Minister of Law and Human Rights of the 
Republic of Indonesia through Decree No. AHU-
0028283.AH.01.02.Tahun 2018 dated December 3, 
2018 and has been accepted by the Minister of Law and 
Human Rights of the Republic of Indonesia through the 
Letter of Acceptance of Notification of Amendment to 
the Articles of Association of PT Meta Epsi Tbk No. 
AHU-AH.01.03-0270538 dated December 3, 2018 and 
has been registered in the Company Register No. AHU-
0163131.AH.01.11.2018 dated December 3, 2018.

On April 10, 2019, the Company conducted an Initial 
Public Listing (IPO) on the Indonesia Stock Exchange 
with the stock code MTPS.
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Jejak Langkah Perusahaan
Company Milestones

2013

Pergantian manajemen yang disebabkan 
adanya perubahan pemegang saham 
mayoritas di PT Meta Epsi yang dulunya 
bernama PT Meta Epsi Engineering

Change of management due to changes in 
the majority shareholder in PT Meta Epsi 
which was formerly known as PT Meta Epsi 
Engineering

Melalui penawaran umum saham perdana 
(IPO), PT Meta Epsi resmi melantai di 
Bursa dan resmi menjadi Perusahaan 
publik yang sekarang dikenal dengan PT 
Meta Epsi Tbk dengan kode emiten MTPS

Through the initial public offering (IPO), PT 
Meta Epsi was officially listed on the Stock 
Exchange and officially became a public 
company now known as PT Meta Epsi Tbk 
with the issuer code MTPS

2019
10 April 2019

13 Maret 2013

1975
16 Mei 1975

Berdirinya PT Meta Epsi Engineering 
sebagai Perseoran dalam bidang usaha 
Jasa Konstruksi

Establishment of PT Meta Epsi 
Engineering as a company engaged in 
Construction Services.
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Menjadi perusahaan 
terkemuka di antara industri 
jasa konstruksi terintegrasi.

Mengembangkan layanan 
konstruksi terintegrasi yang 
berkualitas tinggi untuk 
memenuhi kebutuhan para 
pemangku kepentingan.

To become the leading 
company in the integrated 
construction services industry.

To develope high-quality 
integrated construction 
services to meet the needs of 
stakeholders.

Misi Mission

Visi Vision
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Kebijakan Mutu K3L
Quality and HSE Policy

Direksi beserta seluruh jajaran PT Meta Epsi Tbk 
sepakat melaksanakan kegiatan usaha Jasa 
Konstruksi Terintegrasi untuk menghasilkan produk 
akhir yang bermutu tinggi, berdaya saing, memuaskan 
pelanggan dan semua pihak yang berkepentingan serta 
mampu memenuhi Peraturan Perundang-undangan 
dan Persyaratan lainnya yang berlaku melalui:

The Board of Directors and all ranks of PT Meta Epsi 
Tbk agree to carry out an Integrated Construction 
Services business activities to deliver products of 
high-quality, competitive, meeting the needs of the 
customers and stakeholders and be able to comply 
with the applicable Laws and other Requirements 
through:

Mensosialisasikan Visi dan Misi dan Kebijakan Mutu 
dan K3L kepada seluruh karyawan

Socialize the Company’s Vision and Mission and Safety 
and Health Policy Quality to all employees

01

Penyediaan sumber daya yang memadai dan berdaya guna

Provision of adequate and efficient resources 02

04
Pencegahan kecelakaan dan penyakit akibat kerja serta selalu 
melaksanakan pencegahan pencemaran, penghematan sumber 
daya alam dan memelihara lingkungan
Prevention of work accidents and diseases at work and always carry 
out prevention of pollution, preservation of natural resources and 
maintaining the environment

05Menjamin tersedianya informasi bagi pihak yang berkepentingan
Ensuring the availability of information for interested parties

03Cultivation and development of a Sustainable Culture of Quality 
and HSE

Pembinaan dan Pengembangan Budaya Mutu dan K3L yang 
berkelanjutan
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Bidang Usaha Perseroan
Company Business Field

Produk dan Jasa:
Products and Services:

Rekayasa
Engineering

Pengadaan
Procurement

Konstruksi
Construction

Sesuai Pasal 3 dalam Anggaran Dasar dan Anggaran 
Rumah Tangga (AD/ART) Perseroan, maksud dan 
tujuan Perseroan yang disahkan melalui Akta No. 
113, bidang usaha Perseroan adalah berusaha dalam 
bidang Konstruksi dengan kegiatan usaha, sebagai 
berikut:

a. Konstruksi gedung,
b. Konstruksi bangunan sipil, 
c. Konstruksi khusus,
d. Penyelesaian konstruksi bangunan,
e. Konstruksi khusus lainnya.

In accordance with Article 3 of the Company's Articles 
of Association and Bylaws (AD/ART), the purposes 
and objectives of the Company are ratified through 
Deed No. 113, the Company's line of business is in 
the Construction sector with the following business 
activities:

a. building construction,
b. civil building construction,
c. special construction,
d. Completion of building construction,
e. Other special construction.
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Struktur Organisasi
Organization structure

Pada tahun 2019 struktur organisasi Perseroan telah 
mengalami perubahan yang ditetapkan berdasarkan 
Surat Keputusan Direksi PT Meta Epsi No. 017/DIR-
KA/SK/I/2019 dan akta No. 84 tanggal 31 Agustus 
2020 mengenai perubahan Dewan Komisaris. Berikut 
struktur organisasi Perseroan per 25 Januari 2019.

In 2019, the Company’s organizational structure has 
changed according to PT Meta Epsi Board of  Directors 
Decree No. 017/DIR-KA/SK/I/2019 and deed No. 84 
dated 31 August 2020 regarding changes to the Board 
of Commissioners. The following is the Company’s 
organization  structure  as  of  January  25,  2019.

Teknik
Engineering

Sipil
Civil

Pembelian
Procurement

Organisasi, Hse & Iso
Organization, HSE & ISO

Direktur Utama
President Director

Hukum
Legal

Umum
General

Sumber daya 
manusia
Human 

Resources

Keuangan
&

Akunting
Finance & 

Accounting

Pengembangan bisnis
Business Development

Proyek
Project

Komite Audit
Audit Committee

Audit Internal
Internal Audit

Pengawas
Controller

Operasional
Operational

Dewan Komisaris
Board Of Commissioner

Wilson
Komisaris Utama

President Commissioner

Kahar Anwar
Direktur Utama

President Director

Francis Indarto
Direktur 
Director

Ketua/Head:
Nawi

Soraya Puspita

Billy Ching
Komisaris

Commissioner

Nawi 
Komisaris Independen

Independent Commissioner

Anggota/members:
Agus San Njoto
Darwin Wijaya

Venny LindasariWimba Wibawa
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Berdasarkan Akta No. 84 tanggal 31 Agustus 2020 
dan Akta No. 96 tanggal 23 Juli 2019, susunan Dewan 
Komisaris   dan   Direksi   Perseroan   adalah sebagai 
berikut:

DEWAN KOMISARIS:
Komisaris Utama  : Wilson
Komisaris  : Billy Ching
Komisaris Independen : Nawi

DIREKSI:
Direktur Utama  : Kahar Anwar
Direktur   : Francis Indarto

Periode masa  jabatan  Dewan  Komisaris  dan  Direksi 
Perseroan adalah selama 5 (lima) tahun. Pengangkatan 
dan masa jabatan anggota Dewan Komisaris dan 
Direksi mengacu dan sesuai dengan POJK No. 33/
POJK.04/2014 tentang Direksi dan Dewan Komisaris 
Emiten atau Perusahaan Publik, termasuk ketentuan 
mengenai rangkap jabatan dan pemenuhan kualifikasi 
yang wajib dimiliki oleh Direksi.

KOMITE AUDIT
Ketua   : Nawi
Anggota   : Agus San Njoto
Anggota   : Darwin Wijaya

KOMITE NOMINASI & REMUNERASI 
Ketua   : Nawi
Anggota   : Wilson
Anggota   : Billy Ching

SEKRETARIS PERUSAHAAN
Ketua   : Francis Indarto

SATUAN AUDIT INTERNAL
Ketua   : Soraya Puspita

Based on Deed No. 84 dated 31 August 2020 and Deed 
No. 96 dated 23 July 2019, the Company's Board of 
Commissioners and Board of Directors composition 
are as follows:

BOARD OF COMMISSIONERS:
President Commissioner  : Wilson
Commissioner   : Billy Ching
Independent Commissioner  : Nawi

BOARD OF DIRECTORS:
President Director   : Kahar Anwar
Director    : Francis Indarto

Terms of Office of the Board of Commissioners and 
Board of Directors is 5 (five) years. The appointment 
and term of office of the members of the Board of 
Commissioners and the Board of Directors refers to 
and in accordance with POJK No. 33/POJK.04/2014 
concerning the Board of Directors and Board of 
Commissioners of Issuers or Public Companies, 
including provisions regarding concurrent positions 
and the fulfillment of qualifications that must be 
possessed by the Board of Directors.

AUDIT COMMITTEE
Chairman  : Nawi
Member   : Agus San Njoto
Member   : Darwin Wijaya

NOMINATION & REMUNERATION COMMITTEE
Chairman  : Nawi
Member   : Wilson
Member   : Billy Ching

CORPORATE SECRETARY
Chairman  : Francis Indarto

INTERNAL AUDIT UNIT
Chairman  : Soraya Puspita
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Warga Negara Indonesia, 38 tahun.

Riwayat Pendidikan:
Menyelesaikan pendidikan Bachelor of Business 
Administration dari Irish International University.

Riwayat Pekerjaan:
Beliau mengawali karir sebagai Marketing Executive 
- Filter Media Manufacturer di Kirin Industrial Pte Ltd. 
(2003-2004), Store Manager-Daimaru Supermarket 
Chainstore di PT Medan Daimarutama (2004-2005), 
Officer-Commercial Banking di PT Bank Danamon 
Indonesia, Tbk (2007-2008), Senior Officer-SME 
Banking di PT Bank Permata Tbk. (2008-2011), Senior 
Manager - Corporate Banking I (China Desk) di PT Bank 
ICBC Indonesia (2011-2012), Manager Citi Commercial 
Bank di Citibank, NA (2012-2013), Assistant Vice 
President-Citi Commercial Bank di Citibank, NA (2014), 
Vice President-Citi Commercial Bank di Citibank, NA 
(2015-2016), Direktur Keuangan di PT Golden Harvest 
Cocoa Indonesia (2017-sekarang) dan Komisaris PT 
Andira Agro Tbk (2020 - sekarang). 

Menjabat Sebagai Komisaris Utama Perseroan 
berdasarkan Akta No. 84 tanggal 31 Agustus 2020.

Hubungan Afiliasi
Tidak memiliki hubungan afiliasi dengan anggota 
Dewan Komisaris lainnya, Direksi maupun pemegang 
saham pengendali.

Indonesian citizen, 38 years old.

Educational background:
Graduated Bachelor of Business Administration from 
Irish International University.

Employment history:
He started his career as Marketing Executive - Filter 
Media Manufacturer at Kirin Industrial Pte Ltd. 
(2003-2004), Store Manager-Daimaru Supermarket 
Chainstore at PT Medan Daimarutama (2004-2005), 
Officer-Commercial Banking at PT Bank Danamon 
Indonesia, Tbk (2007-2008), Senior Officer-SME 
Banking at PT Bank Permata Tbk. (2008 -2011), Senior 
Manager-Corporate Banking I (China Desk) at PT Bank 
ICBC Indonesia (2011-2012), Manager Citi Commercial 
Bank at Citibank, NA (2012-2013), Assistant Vice 
President-Citi Commercial Bank at Citibank , NA (2014), 
Vice President-Citi Commercial Bank at Citibank, NA 
(2015-2016), Finance Director at PT Golden Harvest 
Cocoa Indonesia (2017-present) and Commissioner at 
PT Andira Agro Tbk (2020-present).

Appointed as President Commissioner based on Deed 
No. 84 on 31 August 2020.

Affiliated Relationship
Does not have any affiliation with other members of 
the Board of Commissioners, Board of Directors or 
controlling shareholder.

Komisaris Utama
President CommissionerWilson
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Warga Negara Indonesia, 35 tahun.

Riwayat Pendidikan:
Menyelesaikan pendidikan Bachelor of Information 
System dari Binus International University.

Riwayat Pekerjaan:
Beliau mengawali karir sebagai Senior Manager di 
Erajaya Group Companies (2008-2012), Founder & CEO 
di Jeruknipis.com (2013-2015), CEO di Web'TVAsia 
Indonesia (2016-sekarang) dan Komisaris Utama PT 
Andira Agro Tbk (2020-sekarang).

Menjabat sebagai Komisaris berdasarkan Akta No. 
84 tanggal 31 Agustus 2020.

HubunganAfiliasi
Tidak memiliki hubungan afiliasi dengan anggota 
Dewan Komisaris lainnya, Direksi maupun pemegang 
saham pengendali.

Indonesian citizen, 35 years old.

Educational background:
Completed Bachelor of Information System education 
from Binus International University.

Employment history:
He started his career as Senior Manager at 
Erajaya Group Companies (2008-2012), Founder 
& CEO at Jeruknipis.com (2013-2015), CEO at 
Web'TVAsia Indonesia (2016-present) and President 
Commissioner at PT Andira Agro Tbk (2020-present).

Appointed as Commissioner based on Deed No. 84 on 
31 August 2020.

Affiliated Relationship
Does not have any affiliation with other members of 
the Board of Commissioners, Board of Directors or 
controlling shareholder.

Komisaris
CommissionerBilly Ching
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Warga Negara Indonesia, 52 tahun.

Riwayat Pendidikan:
Menyelesaikan pendidikan di Universitas Atma Jaya 
Jakarta dalam Bidang Akuntansi.  

Riwayat Pekerjaan:
Mengawali karir sebagai Asisten Auditor di Kantor 
Akuntan Publik Bayudi Watu (1990-1991), Junior 
Auditor di Kantor Akuntan Publik Thomas Iguna (1991-
1992), Kepala Akunting di PT Hanwool Jaya (1991-
1992), Asisten Supervisor Akunting di PT Indofood 
Sukses Makmur (1992-1995), Manajer Umum/Manajer 
Keuangan & Administrasi di PT Persada Komindo 
dan PT Nusapro Telemedia Persada (1995-2001), 
Pengawas Keuangan di PT Budi Tritama (2001-2002) 
dan Direktur Operasional di PT Trimitra Tunas Sakti 
(2003-sekarang).

Menjabat sebagai Komisaris Independen Perseroan  
berdasarkan Akta No 01 tanggal 3 Desember 2018.

Hubungan Afiliasi
Tidak memiliki hubungan afiliasi dengan Dewan 
Komisaris lainnya, Direksi, maupun dengan Pemegang 
Saham Utama dan Pengendali

Indonesian citizen, 52 years old.

Education:
Graduated from Atma Jaya University, Jakarta, in the 
field of Accounting.

Work Experience:
He started his career as Assistant Auditor at Bayudi 
Watu Public Accountant Office (1990-1991), Junior 
Auditor at Public Accountant Office Thomas Iguna 
(1991-1992), Chief Accounting Officer at PT Hanwool 
Jaya (1991-1992), Assistant Accounting  Supervisor 
at PT Indofood Sukses Makmur (1992-1995), General 
Manager/Finance & Administration Manager at PT 
Persada Komindo and PT Nusapro Telemedia Persada 
(1995-2001), Financial Supervisor at PT Budi Tritama 
(2001-2002) and Operational Director at PT Trimitra 
Tunas Sakti (2003-present).

Appointed as Independent Commissioner of the 
Company based on Deed No. 01 on December 3, 2018.

Affiliated Relationship
Does not have any affiliations with other Board 
of Commissioners, Directors, and with Major and 
Controlling Shareholders.

Komisaris Independen 
Independent CommissionerNawi
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Warga Negara Indonesia, 53 tahun.

Riwayat Pendidikan:
Memperoleh gelar Sarjana Akuntansi dari Universitas 
HKBP Nommensen, Medan. 

Riwayat Pekerjaan:
Menjabat Direktur Operasional di PT Citibank 
(1999-2015) dan Direktur PT Andira Agro Tbk 
(2015-sekarang).

Menjabat sebagai Direktur Utama Perseroan  
berdasarkan Akta No 96 tanggal 23 Juli 2019.

Hubungan Afiliasi
Tidak memiliki hubungan afiliasi dengan Dewan 
Komisaris, Direktur, maupun Pemegang Saham Utama 
dan Pengendali.

Indonesian citizen, 53 years old.

Education:
Bachelor of Accounting, HKBP Nommensen University, 
Medan.

Work Experience:
Worked as Director of Operations at PT Citibank 
(1999-2015) and Director of PT Andira Agro Tbk 
(2015-present).

Appointed as President Director of the Company based 
on Deed No. 96 on July 23, 2019.

Affiliated Relationship
Does not have any affiliations with other Board of 
Commissioners, Directors, or Major and Controlling 
Shareholders.

Direktur Utama
President DirectorKahar Anwar
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Warga Negara Indonesia, 49 tahun.

Riwayat Pendidikan:
Memperoleh gelar Master of Business Administration 
dari Santa Clara University, California, USA pada tahun 
1996. 

Riwayat Pekerjaan:
Mengawali karir sebagai Pedagang Valuta Asing di 
Bank Dagang Nasional Indonesia (1994), Manager 
Hawk Oil Tools, Inc. (1995-1996), Analis Investasi di PT 
Gajah Tunggal Mulia (1997), Kepala Perdagangan dan 
Manajemen Kewajiban Aset Standard Chartered Bank 
(1997-2004), Wakil Direktur Utama Kepala Manajemen 
Aset & Kewajiban di PT Bank Danamon Indonesia 
Tbk (2004-2005), Wakil Direktur Kepala Pemasaran 
Global di PT Bank Permata Tbk (2005-2012) dan 
terakhir sebagai Direktur PT Central Energi Pratama 
(2012-sekarang), Direktur PT Anugerah Perkasa 
Semesta (2013-sekarang), Direktur Utama PT Andira 
Agro Tbk (2013-sekarang).

Menjabat sebagai Direktur Perseroan berdasarkan 
Akta No 96 tanggal 23 Juli 2019.

Hubungan Afiliasi
Tidak memiliki hubungan afiliasi dengan Dewan 
Komisaris, Direktur, maupun Pemegang Saham Utama 
dan Pengendali.

Indonesian citizen, 49 years old.

Education:
Graduated from Master of Business Administration, 
Santa Clara University, California, USA in 1996.

Work Experience:
Started his career as a Foreign Exchange Trader at 
Bank Dagang Nasional Indonesia (1994), Manager of 
Hawk Oil Tools, Inc. (1995-1996), Investment Analyst 
at PT Gajah Tunggal Mulia (1997), Head of Trade  
and Management of Standard Chartered Bank Asset 
Liabilities (1997-2004), Vice President Director Head 
of Asset & Liability Management at PT Bank Danamon 
Indonesia Tbk (2004-2005), Vice Director of Global 
Marketing at PT Bank Permata  Tbk  (2005-2012)  and 
most recently as Director of PT Central Energi Pratama 
(2012-present), Director of PT Anugerah Perkasa 
Semesta (2013-present), President Director of PT 
Andira Agro Tbk (2013-present).

Appointed as President Director of the Company based 
on Deed No. 96 on July 23, 2019.

Affiliated Relationship
Does not have any affiliations with other Board of 
Commissioners, Directors, or Major and Controlling 
Shareholders

Direktur
DirectorFrancis Indarto
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Informasi Pemegang Saham
Informasi Pemegang Saham

Pemegang saham Perseroan per 31 Desember 2020, 
sebagai berikut:

Nama Pemegang Saham
Name of Shareholders

Kepemilikan Saham (Lembar Saham)
Shareholding (Shares)

Persentase Kepemilikan Saham
Share Ownership Percentage

PT Anugerah Perkasa Semesta 713.476.000 34,22%

PT Central Energi Pratama 744.329.000 35,70%

Masyarakat
Public 627.045.829 30,08%

Keterangan Tentang Pemegang 
Saham Perseroan Berbentuk Badan 
Hukum dengan Kepemilikan Saham 
Lebih Dari 5% (Lima Persen)
Pemegang saham berbentuk badan hukum dengan 
kepemilikan saham lebih dari 5% (lima persen) yaitu 
PT Anugerah Perkasa Semesta dan PT Central Energi 
Pratama.

Kepemilikan Saham Anggota Direksi 
dan Dewan Komisaris

Nama 
Name

Jabatan
Position

Kepemilikan Saham (Lembar Saham)
Shareholding (Shares)

Persentase Kepemilikan Saham
Share Ownership Percentage

Wilson Komisaris Utama - -

Billy Ching Komisaris - -

Nawi Komisaris Independen - -

Kahar Anwar Direktur Utama - -

Francis Indarto Direktur - -

Jumlah Pemegang Saham dan 
Persentase Kepemilikan Berdasarkan 
Institusi

Klasifikasi Pemegang Saham 
Classification of Shareholders

Kepemilikan Saham (Lembar Saham)
Shareholding (Shares)

Persentase Kepemilikan Saham
Share Ownership Percentage

Individu Lokal
Individu Lokal 179.045.929 8,588%

Institusi Lokal
Institusi Lokal  1.905.570.500 91,401%

The Company’s shareholders as of December 31, 
2020, are as follows:

Information on Shareholders of 
the Company in the Form of Legal 
Entities with Share Ownership of 
More than 5% (Five Percent)
Shareholders in the form of legal entities with share 
ownership of more than 5% (five percent), namely PT 
Anugerah Perkasa Semesta and PT Central Energi 
Pratama.

Share Ownership of the Board 
of Directors and Board of 
Commissioners Members

Number of Shareholders and 
Percentage of Ownership by 
Institution
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Klasifikasi Pemegang Saham 
Classification of Shareholders

Kepemilikan Saham (Lembar Saham)
Shareholding (Shares)

Persentase Kepemilikan Saham
Share Ownership Percentage

Individu Asing
Individu Asing 99.300 0,0048%

Institusi Asing
Institusi Asing 135.100 0,0065%

Informasi Pemegang Saham Utama 
dan Pengendali

0,10%

54% 10%

99,90%

34,22%

35,70% 30,08%

20% 16%

Anne Patricia Sutanto

PT Anugerah Perkasa 
Semesta

PT Meta Epsi Tbk

PT Central Energi Pratama Masyarakat
Public

Ludijanto SetijoFrancis Indarto Kahar Anwar

Pemegang Saham Pengendali Perseroan adalah Ibu 
Anne Patricia Sutanto melalui kepemilikan saham 
tidak langsung.

Informasi Entitas Anak, Perusahaan 
Asosiasi, Perusahaan Ventura 
Bersama
Per 31 Desember 2020, Perseroan tidak memiliki 
entitas anak, Perusahaan Asosiasi maupun 
Perusahaan Ventura Bersama.

Kronologi Pencatatan Saham
Pada tanggal 10 April 2019, PT Meta Epsi Tbk. resmi 
melakukan pencatatan saham melalui Pencatatan 
Saham Perdana dengan kode saham “MPTS.” Dalam  
rangka pencatatan saham tersebut, Perseroan telah 
menyampaikan Pernyataan Pendaftaran Emisi Efek 
kepada Otoritas Jasa Keuangan (“OJK”) di Jakarta 
melalui surat No. 019/DIR-KA/OJK/X/2018, yang 
diterbitkan pada tanggal 30 Oktober 2018. 

Jumlah saham yang ditawarkan dalam pencatan 
saham perdana yaitu sebanyak 625.000.000 lembar 

Majority Shareholders of the Company is Mrs. Anne 
Patricia Sutanto through indirect shares ownership.

Information of Subsidiaries, 
Associated and Joint Venture 
Companies
As of December 31, 2020, the Company has no 
subsidiaries, Associated Companies or Joint Venture 
Companies.

Share Listing Chronology
PT Meta Epsi Tbk. officially listed shares on April 10, 
2019, through Initial Share Listing with the stock ticker 
“MPTS.” Regarding the shares listing, the Company has 
submitted a Securities Issue Registration Statement 
to the Financial Services Authority (“OJK”) in Jakarta 
through letter No. 019/DIR-KA/OJK/X/2018, issued on 
30 October 2018.

Total shares offered in the initial listing is 625,000,000 
ordinary shares with a par value of Rp100 per share or 

Information of Major and Controlling 
Shareholders
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Saham Biasa dengan nilai nominal Rp100 per 
lembar saham atau setara  dengan 30% dari Modal 
Ditempatkan dan Disetor Penuh Perseroan. Setelah 
Penawaran Umum, Harga Penawaran sebesar Rp320 
per lembar saham. Perolehan dana hasil Penawaran 
Umum tercatat sebesar Rp200.000.000.000. Pada 
hari pencatatan, saham MTPS sempat naik 50% atau 
160 poin ke level Rp480 dan ditransaksikan sebanyak 
16 kali dengan volume sebanyak 512 lot sehingga 
menghasilkan nilai transaksi Rp24,58 juta.

Bersamaan dengan pencatatan saham baru sebanyak 
625.000.000 lembar saham biasa atas nama yang 
berasal dari portepel Perseroan atau sebesar 30% 
dari Modal Ditempatkan dan Disetor Penuh sesudah 
Penawaran Umum, maka Perseroan atas nama 
pemegang saham lama mencatatkan pula sejumlah 
1.457.805.000 lembar saham yang telah ditempatkan 
dan disetor penuh sesudah Penawaran Umum. Dengan 
demikian, jumlah saham yang dicatatkan Perseroan di 
BEI adalah 2.082.805.000 lembar saham atau 100% 
dari jumlah modal ditempatkan dan disetor penuh 
sesudah Penawaran Umum Perdana Saham.

Kronologi Pencatatan Efek Lainnya
Pada tahun 2020, Perseroan belum melakukan 
pencatatan efek lainnya sehingga informasi mengenai 
nama Efek, tahun penerbitan, tanggal jatuh tempo, nilai 
penawaran dan peringkat Efek tidak tersedia untuk 
disajikan dalam Laporan Tahunan ini.

equivalent to 30% of the Company's Issued and Fully 
Paid Capital. After the Public Offering, the Offer Price 
is Rp320 per share. The acquisition of funds from the 
Public Offering was recorded at Rp.200,000,000,000. 
On the day of listing, MTPS shares increased by 50% 
or 160 points to the level of Rp.480 and were traded 
16 times with a volume of 512 lots, resulting in a 
transaction value of Rp.24.58 million.

Simultaneously with the listing of 625,000,000 new 
shares in form of ordinary shares on behalf of the 
Company's portfolio or 30% of the Issued and Fully 
Paid-up Capital after the Public Offering, the Company 
on behalf of the old shareholders also registered a 
total of 1,457,805,000 shares that have been issued. 
placed and fully paid after the Public Offering. Thus, 
the number of shares listed by the Company on the 
IDX is 2,082,805,000 shares or 100% of the total issued 
and paid-up capital after the Initial Public Offering.

Other Securities Listing Chronology
In 2020, the Company has not recorded other 
securities so that information regarding the name of 
the Securities, year of issue, maturity date, offering 
value and rating of Securities is not available to be 
presented in this Annual Report.
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Sumber Daya Manusia
Human Resources

Lembaga Penunjang Pasar Modal
Capital Market Supporting Professions

Akuntan Publik / Public Accountant  
KAP Herman Dody Tanumihardja & rekan 
(Member of IGAL) The Bellezza Office Tower 
15th , Unit 02

Jl. Letjend Soepeno No. 34 
Jakarta Selatan 12210
Telp : (62-21) - 25675991, 29503738, 
Fax : (62-21) - 25675992.
E-mail : hjhdt2010@gmail.com & 
                  konfirmasiaudit@nazid.id 
Website : www.hdt.co.id & www.igal-network.com

Konsultan Hukum / Law Consultant
Lou & Mitra Law Firm
Kompleks Rukan Permata Senayan
Blok E No. 38

Jl. Tentara Pelajar, Kebayoran Lama 
Jakarta Selatan - 12210
Telp : (62-21) - 5794-0929, 5794 1325-26
Fax : (62-21) - 5794 0930
Website : www.loumitralawfirm.com

Biro Administrasi Efek (BAE) / Share Register
PT Datindo Entrycom

Jl. Hayam Wuruk No. 28, Lantai 2
Jakarta Pusat 10170
Tel : (62-21) - 350 8077
Fax : (62-21) - 350 8078

Notaris / Notary
Desman, S.H.,M.Hum

Jl. Muara Karang Raya No. 10
Pluit, Penjaringan
Jakarta Utara -14450
Telp : (62-21) - 663 0318
Fax : (62-21) - 662 2143

Total Biaya Jasa Penunjang Berkala
Total Cost of Periodic Support Services 300.500.000 

Perseroan menempatkan Sumber Daya Manusia 
(SDM) sebagai faktor penting dalam langkah mencapai 
tujuan menjadi perusahaan konstruksi terintegrasi 
terkemuka di Indonesia. Untuk mencapai tujuan 
tersebut, Perseroan telah merancang Manajemen 
Sumber Daya Manusia yang komprehensif berbasiskan 
kinerja dan meliputi seluruh aspek pengelolaan SDM 
mulai dari tahap rekrutmen hingga pengelolaan kinerja 
dan pemberian remunerasi atau paket kesejahteraan.

Perseroan juga menyediakan program pelatihan dan 
pengembangan kompetensi yang relevan di bidang 

The Company treats Human Resources (HR) as an 
important factor in achieving its goal of becoming a 
leading integrated construction company in Indonesia. 
To achieve this goal, the Company has designed 
a comprehensive Human Resource Management 
based on performance and covers all aspects of HR 
management starting from the recruitment stage to 
managing performance and providing remuneration or 
welfare packages.

The Company also provides relevant training and 
competency development programs in the Company's 
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usaha Perseroan. Pelatihan yang diberikan meliputi 
pelatihan in-house dan pelatihan yang diselenggarakan 
oleh pihak eksternal, termasuk sertifikasi untuk 
personil sesuai kebutuhan di masing-masing unit kerja. 
Perseroan menjamin kesempatan yang adil dan setara 
untuk seluruh karyawan untuk berpartisipasi dalam 
program pelatihan dan pengembangan kompetensi 
tersebut.

Statistik Karyawan
Per 31 Desember 2020, Perseroan didukung oleh 
21 karyawan, jumlah tersebut mengalami sedikit 
penurunan dibandingkan 22 karyawan pada tahun 
2019. Sebaran karyawan berdasarkan jenjang 
pendidikan,  usia, status kepegawaian dan  jenis 
kelamin dijelaskan dalam tabel berikut:

Komposisi Berdasarkan Jenjang 
Pendidikan

Pendidikan
Education

31 Desember
December 31

Keterangan
Information 2020 2019

SMA
High School 4 3

Akademi/D3
Academy/D3 3 2

S1/S2
Bachelor/Master 14 17

Jumlah
Total 21 22

Komposisi Berdasarkan Kelompok 
Usia

Usia
Age

31 Desember
December 31

Keterangan
Information 2020 2019

>50 Tahun
> 50 Years 5 5

41-50 Tahun
41-50 Years 1 3

31-40 Tahun
31-40 Years 11 9

18-30 Tahun
18-30 Years 4 5

Jumlah
Total 21 22

line of business. The training provided includes in-
house training and training organized by external 
parties, including certification for personnel as needed 
in each work unit. The Company guarantees fair and 
equal opportunities for all employees to participate in 
the training and competency development program.

Employee Statistics
As of December 31, 2020, the Company was supported 
by 21 employees, this number experienced a slight 
decrease compared to 22 employees in 2019. The 
distribution of employees based on education level, 
age, employment status and gender is described in the 
following table:

Composition by Education Level

Composition by Age Group
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Komposisi Berdasarkan Status 
Pegawai

Status
Status

31 Desember
December 31

Keterangan
Information 2020 2019

Tetap
Permanent 10 14

Kontrak
Contract 11 8

Jumlah
Total 21 22

Komposisi Berdasarkan Jenis 
Kelamin

Jenis Kelamin
Gender

31 Desember
December 31

Keterangan
Information 2020 2019

Laki-laki
Male 12 13

Perempuan
Female 9 9

Jumlah
Total 21 22

Pelatihan dan Pengembangan 
Kompetensi Karyawan
Perseroan mengikut sertakan karyawan dalam 
program pelatihan dan pengembangan kompetensi 
selama tahun 2020, sebagai berikut:

No Nama Pelatihan
Training Name

Tanggal dan Lokasi Pelaksanaan
Implementation Date and 

Location

Penyelenggara
Provider

Peserta
Participants

1 Pembinaan Pengawasan Norma 
keselamatan dan Kesehatan Kerja 
(K3)
Supervision of Occupational Safety 
and Health (K3) Norms

Jakarta, 9 Juli 2020
Jakarta, 9 July 2020

Kementerian Ketenaga 
kerjaan Republik 
Indonesia
Ministry of Manpower of 
the Republic of Indonesia

Wahyu Peratomo

2 Ahli Teknik Tenaga Listrik – Utama
Electrical Engineering Expert – 
Main

21 Oktober 2020
21 October 2020

Lembaga Pengembangan 
Jasa Konstruksi

Ahmad Thamrin

Standar Upah Minimum Provinsi/
Upah Mininum Regional

Perseroan telah memenuhi kewajiban upah minimum 
Provinsi/upah minimum Regional bagi karyawan 

Composition by Employment Status

Composition by Gender

Employee Competency Training and 
Development
The Company participated the employees in training 
and competency development programs during 2020, 
as follows:

Provincial Minimum Wage 
Standards/ Regional Minimum Wage 
Standards
The Company has fulfilled the obligations of 
Provincial minimum wage standards/Regional 
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sesuai dengan peraturan yang berlaku yaitu upah 
minimum untuk Provinsi DKI Jakarta, sebagaimana 
diatur dalam Peraturan Gubernur DKI Jakarta No. 10 
Tahun 2020 tentang Upah Minimum Provinsi Tahun 
2020 tanggal 30 Januari 2020. Hal ini berdasarkan 
Nomor pelaporan Wajib Lapor Ketenagakerjaan 
(“WLTK”) No. 16433.68110.20190808.0001 yang 
dikeluarkan oleh Kementerian Tenaga Kerja, diketahui 
bahwa Perseroan telah memenuhi ketentuan.

Serikat Pekerja 
Saat ini, Perseroan tidak memiliki serikat pekerja 
namun Perseroan telah memiliki Peraturan Perusahaan 
yang dibuat dan diberlakukan di lingkungan Perseroan 
untuk mengatur hak dan kewajiban serta hubungan 
kerja antara Perseroan dan karyawan. Peraturan 
Perusahaan tersebut telah mendapatkan pengesahan 
dari instansi yang berwenang yaitu Surat Keputusan 
Kepala Dinas Bidang Hubungan Industrial dan Kesra 
Pekerja, Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi, 
Pemerintah Provinsi DKI Jakarta No. 228/PP/B/V/ 
ST/2018 tahun 2018 tanggal 21 Mei 2018 Tentang 
Pengesahan Peraturan Perusahaan, dari:

Nama Perusahaan : PT Meta Epsi Tbk
Alamat Perusahaan  : Jl. Mayjen D.I. Panjaitan
     Kav. 2 Rawa Bunga,
     Jatinegara, Jakarta Timur 
Jenis Usaha   : Rekayasa, Pengadaan 
     dan Konstruksi 
Nomor Pengesahan  : 228/PP/B/V/ST/2018 
Masa Berlaku   : 21 Mei 2018 sampai
     dengan tanggal 21 Mei
     2020.

Rasa kebersamaan diantara semua karyawan terus 
dibina dengan baik sehingga diperoleh hubungan 
industrial antara Perseroan dengan seluruh karyawan 
yang harmonis agar karyawan Perseroan dapat bekerja 
secara optimal. Dalam rangka mencapai tujuan 
yang ditetapkan, Perseroan senantiasa berusaha 
meningkatkan kesejahteraan karyawan. Dengan 
demikian diharapkan dalam jangka panjang hal 
tersebut dapat memupuk loyalitas dan meningkatkan 
rasa ikut memiliki.

Sarana dan Prasarana untuk 
Karyawan
Perseroan juga menyediakan sarana dan fasilitas 
untuk menunjang kesejahteraan karyawan diantaranya 
asuransi tenaga kerja, tunjangan transportasi, 
dan tunjangan hari raya. Saat ini, Perseroan tidak 

minimum wage standards for the employees in 
accordance  with applicable regulations, namely the 
minimum wage for DKI Jakarta Province, as stipulated 
in DKI Jakarta Governor Regulation No. 10 of 2020 
on Provincial Minimum Wage in 2020 dated January 
30, 2020. Based on Mandatory Manpower Report No. 
16433.68110.20190808.0001 issued by the Ministry 
of Manpower, the Company has complied with the 
provisions.

Trade Union
At present, the Company does not have a labor union. 
However, the Company has Company Regulations 
created and enforced within the Company to regulate 
rights and obligations, and work relationships between 
the Company and its employees. The company 
regulation has been approved by a competent agency is 
Decree of the Head of the Office of Industrial Relations 
and Work Welfare, the Office of Manpower and 
Transmigration, DKI Jakarta Provincial Government 
No. 228/PP/B/V/ST/2018 dated May 21, 2018 on 
Ratification of Company Regulations, from:

Company Name  : PT Meta Epsi Tbk
Company Address  : Jl. Mayjen D.I. Panjaitan
     Kav. 2 Rawa Bunga,
     Jatinegara, East Jakarta 
Jenis Usaha   : Engineering, Procurement 
     and Construction 
Ratification Number  : 228/PP/B/V/ST/2018 
Validity Period   : May 21, 2018 to May 21,
     2020.

The sense of togetherness among all employees 
continues to be fostered to maintain harmonious 
industrial relations between  the  Company  and  all  
of its employees, so that the Company’s employees 
can work optimally. In order to achieve its goals, the 
Company always strives to improve employee welfare. 
It is expected to foster the employees’ long-term 
loyalty and sense of belonging.

Facilities and Infrastructure for the 
Employees
The Company also provides facilities and infrastructure 
to support employee welfare including labor insurance, 
transportation allowances, and holiday allowances. At 
present, the Company does not have special education 
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memiliki sarana pendidikan dan pelatihan khusus 
bagi karyawan Perseroan. Kompensasi, program 
kesejahteraan dan fasilitas pegawai Perseroan 
mengacu pada Ketentuan dan Peraturan Kementerian 
Tenaga Kerja dan transmigrasi termasuk sudah 
memenuhi Upah Minimum yang berlaku.

Sertifikasi Karyawan
Perseroan memiliki pegawai yang memiliki keahlian 
khusus dibidangnya. Hal ini dapat dilihat pada tabel 
dibawah ini:

No Nama
Name

Perizinan/Sertifikasi
License/Certification

1 Ahmad Thamrin 

Penanggung Jawab Teknik Khusus Elektrikal (Grade-D) – Asosiasi Kontraktor 
Listrik Indonesia -Sertifikat Keahlian “Ahli Tenaga Listrik-Utama"
Person in Charge of Special Electrical Engineering (Grade-D)–Indonesian 
Electrical Contractors Association - Certificate of Expertise “Main-Electric Power 
Expert”

2 Anton S. Pratowo Sertifikat Keahlian “Ahli Teknik Bangunan Gedung-Madya” 
Certificate of Expertise in “Intermediate Building Engineering”

3 R. Aris Wiryawan Sertifikat Keahlian “Ahli Teknik Mekanikal-Madya” 
Certificate of Expertise in “Intermediate Mechanical Engineering”

4 Martinus Lase Sertifikat Keahlian “Ahli Teknik Tenaga Listrik-Madya” 
Certificate of Expertise in “Intermediate Electric Power Engineer”

5 Nursin Sertifikat Keahlian “Ahli Teknik Tenaga Listrik -Madya” 
Certificate of Expertise in “Intermediate Electric Power Engineer”

6 Eni Hendriaty Sertifikat Keahlian “Arsitek-Madya”
Certificate of Expertise in “Intermediate Architect”

Kesejahteraan Sumber Daya Manusia 
Perseroan berdedikasi untuk mencapai dan 
mempertahankan standar tertinggi kesehatan  
dan  kesejahteraan bagi karyawan. Sebagai salah 
satu upaya dalam memberikan kesejahteraan dan 
melindungi keselamatan karyawan serta memberikan 
jaminan kepastian bagi karyawan, Perseroan 
menyediakan sejumlah fasilitas dan program 
kesejahteraan serta memberikan kepastian bagi 
karyawan, berupa:
1. Jaminan kesehatan dengan mengikutkan seluruh 

karyawan dalam program BPJS Ketenagakerjaan.
2. BPJS Kesehatan dan asuransi kesehatan, dan 

asuransi swasta lainnya.
3. Santunan.
4. Tunjangan Hari Raya (THR).
5. Insentif atau bonus tahunan.
6. Hak cuti yang ditentukan sesuai dengan peraturan 

yang berlaku.

Ikhtisar Kinerja 2020
Performance Overview 2020

Laporan Manajemen
Management’s Report

Profil Perseroan
Company Profile

and training facilities for the Company’s employees. 
Compensation, along with welfare programs and 
facilities for the Company’s employees refer to  
the  provisions  and  regulations of the Ministry of 
Manpower and transmigration, including fulfilling the 
applicable Minimum Wage.

Employee Certification
The Company is supported by the employees with 
specific expertise as presented in the table below:

Human Resources Welfare
The Company is dedicated to achieving and 
maintaining the highest standards of health and well-
being for employees. As one of the efforts in providing 
welfare and protecting employee safety and providing 
assurance for employees, the Company provides a 
number of welfare facilities and programs and provides 
certainty for employees, in the form of:

1. Health insurance by including all employees in the 
BPJS Employment program.

2. BPJS Health and health insurance, and other private 
insurance.

3. Compensation.
4. Holiday Allowance (THR).
5. Annual incentives or bonuses.
6. Leaves that are determined in accordance with 

prevailing regulations.
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Tinjauan Makroekonomi
Macroeconomy Overview

Tren makroekonomi global selama tahun 2020 
didominasi oleh terjadinya pandemi Covid-19 di hampir 
seluruh dunia. Secara umum, pandemi COVID-19 
memicu kontraksi perekonomian global dan nasional 
secara signifikan. Pada awal tahun 2020, pertumbuhan 
ekonomi dunia diawali dengan optimisme yang 
cukup baik di mana International Monetary Fund (IMF) 
memproyeksikan pertumbuhan ekonomi tahun 2020 
mencapai 3,3%. Memasuki akhir Kuartal I – 2020 setelah 
World Health Organization (WHO) mendeklarasikan 
pandemic COVID-19 melanda dunia. 

Terjadinya pandemi Covid-19 menyebabkan pemerintah 
berbagai negara di dunia menerapkan pembatasan 
yang berpengaruh pada volatilitas di pasar keuangan 
dan harga komoditas. Mempertimbangkan kondisi 
tersebut, IMF merevisi proyeksi pertumbuhan ekonomi 
beberapa kali selama tahun 2020 yang ditutup pada 
level -4,4% pada bulan Oktober 2020. 

Di Indonesia, laju pertumbuhan ekonomi nasional turut 
terdampak perlambatan di tingkat global. Badan Pusat 
Statistik (BPS) melaporkan realisasi pertumbuhan 
ekonomi yaitu -2,7% atau terendah sejak krisis ekonomi 
1998. Kontraksi ekonomi yang dialami oleh Indonesia 
sejalan dengan pertumbuhan ekonomi sejumlah 
negara mitra dagang yang juga tercatat minus pada 
kuartal IV 2020, antara lain Amerika Serikat (AS) -2,5%, 
Singapura -3,8%, Korea Selatan -1,4%, Hong Kong -3%, 
dan Uni Eropa -4,8%.

Secara keseluruhan berdasarkan sektor, hampir 
seluruh sektor ekonomi turut mencatat realisasi negatif 
antara lain sektor investasi, konsumsi rumah tangga, 
transportasi dan pergudangan, sektor akomodasi dan 
makan minum, pengolahan, perdagangan konstruksi, 
pertambangan dan penggalian, jasa lainnya, jasa 
perusahaan dan pengadaan listrik dan gas. Hanya 7 
(tujuh) sektor yang tumbuh positif yaitu sektor pertanian, 
kehutanan, dan perikanan, sektor jasa keuangan dan 
asuransi, sektor informasi dan komunikasi, sektor jasa 
pendidikan, sektor real estate, sektor jasa kesehatan 
dan kegiatan sosial serta pengadaan air. Beberapa 
sektor yang masih mencatat kinerja positif yaitu 
sektor Jasa Kesehatan dan kegiatan sosial mencatat 
kenaikan tinggi didorong oleh pencairan pembayaran 
insentif COVID-19 maupun pelayanan lainnya terkait 
COVID-19.

In 2020, global macroeconomic trends were dominated 
by Covid-19 pandemic in almost worldwide. In general, 
the COVID-19 pandemic triggered a significant global 
and national economic contraction. At early 2020, 
the world economic growth was started with good 
optimism where the International Monetary Fund (IMF) 
projected economic growth in 2020 would reach 3.3%. 
Approaching end of 1st Quarter– 2020, after the World 
Health Organization (WHO) declared the COVID-19 
pandemic outbreak in the world.

The oubtreak of the Covid-19 pandemic had the 
governments of various countries globally to impose 
restrictions, which resulted volatility in financial markets 
and commodity prices. Considering these conditions, 
IMF had the economic growth projections revised 
several times during 2020 which closed at -4.4% in 
October 2020.

In Indonesia, the growth rate of national economic 
growth was also affected by the slowdown at the global 
level. The Central Statistics Agency (BPS) reported 
that realization of economic growth was -2.7% or the 
lowest since the 1998 economic crisis. The economic 
contraction experienced by Indonesia was in line with 
the economic growth of a number of trading partner 
countries which also recorded minus in the fourth 
quarter of 2020, including the United States (US) -2.5%, 
Singapore -3.8%, South Korea -1.4%, Hong Kong -3%, 
and European Union -4.8%.

Overall, by sector, almost all economic sectors also 
recorded negative records, scuh as investment 
sector, household consumption, transportation and 
warehousing, the accommodation and food and 
beverage sector, processing, trade, construction, mining 
and quarrying, other services, company services and 
electricity procurement and gas. Only 7 (seven) sectors 
grew positively, including agriculture, forestry and 
fishery, financial and insurance services, information 
and communication, education services, real estate, 
health services and social activities and water supply 
sectors. Some sectors that still recorded positive 
performance were Health Services sector and social 
activities that recorded a high growth driven by the 
disbursement of Covid-19 incentive payments and other 
services related to Covid-19.
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Sektor konstruksi merupakan salah satu sektor 
andalan bagi ekonomi nasional. Berdasarkan 
kontribusi terhadap Produk Domestik Bruto (PDB), 
sektor konstruksi memberikan kontribusi lebih dari 
10% terhadap PDB setiap tahunnya sejak tahun 
2015 hingga tahun 2020. Meskipun turut mengalami 
tekanan akibat pandemi COVID-19, sektor konstruksi 
masih memberikan kontribusi sebesar 10,6% 
terhadap PDB Indonesia tahun 2020. Pandemi 
COVID-19 menyebabkan sektor konstruksi tahun 
2020 terkontraksi cukup dalam sebesar -3,26%. 
Pasca penerapan kenormalan baru, sektor konstruksi 
di kuartal III/2020 sedikit menguat menjadi -4,52% 
dibandingkan posisi kuartal II/2020 yaitu -5,39% (yoy). 
Sekalipun demikian, pada kuartal IV/2020, sektor 
konstruksi kembali terkontraksi ke -5,67% (yoy).

Perlambatan kinerja sektor konstruksi selama era 
pandemi COVID-19 dan New Normal antara lain 
disebabkan oleh 2 (dua) faktor, yaitu realokasi 
anggaran belanja modal Kementerian Pekerjaan 
Umum dan Perumahan Rakyat (PUPR) dan 
ketergantungan kepada pembiayaan pihak ketiga. 
Dalam rangka mendukung percepatan penanganan 
COVID-19, Kementerian Keuangan (Kemenkeu) 
menerbitkan Peraturan Menteri Keuangan Republik 
Indonesia Nomor 38/PMK.02/2020 yang mengatur 
tentang pemotongan APBN, selain belanja modal 
kesehatan dan program Pemulihan Ekonomi Nasional 
(PEN). Menindaklanjuti PMK tersebut, Kementerian 
PUPR melakukan realokasi dan refocusing anggaran 
2020 dari semula Rp.120,2 Triliun menjadi Rp.95,67 
Triliun. Pada tahun 2021, Kementerian PUPR kembali 
melakukan realokasi anggaran proyek infrastruktur 
dari semula Rp.149,81 triliun menjadi Rp.131,81 triliun.

Terkait pembiayaan untuk sektor konstruksi, 
pembiayaan Bank kepada sektor Konstruksi mencapai 
Rp.376.473 miliar pada tahun 2020, atau tumbuh 
3,92% dengan NPL sektor terjaga di kisaran 3,5%. 
Pertumbuhan tersebut relatif melambat dibanding era 
sebelum COVID-19 dikarenakan adanya peningkatan 
NPL sektor konstruksi UMKM hingga 10,63% di tahun 
2020.

The construction sector is one of the backbone of 
the national economy. Based on contribution to 
Gross Domestic Product (GDP), construction sector 
contributed more than 10% of GDP annually from 
2015 to 2020. Despite being under pressure due to 
the COVID-19 pandemic, the construction sector still 
contributed 10.6% to Indonesia's GDP in 2020. The 
COVID-19 pandemic caused the construction sector 
in 2020 to contract quite deeply by -3.26%. After the 
implementation of the new normal, the construction 
sector in the third quarter of 2020 strengthened slightly 
to -4.52% compared to the position of the second 
quarter of 2020, which was -5.39% (yoy). However, 
in the fourth quarter of 2020, the construction sector 
contracted again to -5.67% (yoy).

The slowdown in the performance of the construction 
sector during the COVID-19 and New Normal 
pandemics was caused namely by 2 (two) factors, 
namely the reallocation of the capital expenditure 
budget of the Ministry of Public Works and Public 
Housing (PUPR) and dependence on third party 
financing. In order to support acceleration of COVID-19 
handling, the Ministry of Finance (Kemenkeu) issued 
Regulation of the Minister of Finance of the Republic 
of Indonesia Number 38/PMK.02/2020 which 
regulates the cutting of the State Budget, in addition to 
health capital expenditures and the National Economic 
Recovery (PEN) program. Following up on the PMK, 
the PUPR Ministry reallocated and refocused the 
2020 budget from Rp120.2 trillion to Rp95.67 trillion. 
In 2021, the Ministry of PUPR again reallocated the 
infrastructure project budget from Rp149.81 trillion to 
Rp131.81 trillion.

Regarding financing for the construction sector, the 
Bank's financing to the construction sector reached 
Rp376,473 billion in 2020 or grew by 3.92% with the 
NPL sector maintained in the range of 3.5%. This 
growth is relatively slow compared to the era before 
COVID-19 due to an increase in the NPL of the MSME 
construction sector to 10.63% in 2020.
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Segmen Usaha
Business Segment

Perseroan berdiri pada 16 Mei 1975 di Jakarta 
sebagai Perusahaan Bidang Rekayasa, Pengadaan 
dan Konstruksi. Perseroan memiliki Keahlian di 
bidang Pembangkit Listrik dan Industri, Transmisi, 
Infrastruktur, Distribusi, serta Minyak dan Gas. 
Dukungan lain adalah memiliki tenaga kerja ahli yang 
bersertifikat dan berpengalaman.

Terdapat 3 Tahapan bagi Perseroan dalam 
memperoleh proyek: (1) Prakualifikasi; (2) Tender; 
dan (3) Pengerjaan dan Penyerahan Proyek. Berikut 
penjabarannya:

Prakualifikasi 
Ketika hendak memperoleh sebuah proyek baik 
dari perusahaan nasional, swasta maupun asing, 
Perseroan melakukan strategi pengumpulan informasi 
proyek dari berbagai sumber. Tahap pertama sebelum 
mengikuti tender pekerjaan, Perseroan mengikuti 
Proses Prakualifikasi. Tahap ini berlaku bila pemilik 
proyek tersebut adalah Kementerian atau Badan 
Usaha Milik Negara (BUMN). Persyaratan dalam 
proses tersebut, pemberi tugas mengharuskan calon 
kontraktor masuk di dalam Daftar Penyedia Terseleksi 
(DPT). Untuk melalui tahap ini, Perseroan harus lulus 
penilaian kualifikasi. DPT diperbaharui secara periodik 
berdasarkan kinerja. Sedang pendaftaran baru bagi 
perusahaan yang berminat ditetapkan berlaku setiap 
3 bulan sekali. Sehingga jumlah perusahaan yang 
masuk DPT dapat bertambah setiap waktu.

Proses Tender 
Setelah tercatat dalam DPT, Perseroan akan mengikuti 
proses tender untuk memperoleh proyek.

Pelaksanaan Proyek dan Penyerahan 
Proyek 
Perseroan menerapkan manajemen proyek secara 
efektif dan efisien dalam mengerjakan proyek yang 
diperoleh. Maksud efektif adalah hasil penggunaan 
sumber daya dan kegiatan sesuai dengan tujuan. 
Meliputi kualitas, biaya, waktu, dan lain-lain. Maksud 
efisien adalah penggunaan sumber daya dan pemilihan 
kegiatan secara tepat, menyangkut soal jumlah, jenis, 
waktu, dan lain-lain.

Salah satu wujud manajemen proyek adalah 
pembentukan struktur organisasi proyek. Tahap ini 
meliputi pembagian tugas dan penjelasan mengenai 

The Company was established on May 16, 1975 
in Jakarta as an Engineering, Procurement and 
Construction Company. The Company has expertise 
in Power Generation and Industry, Transmission, 
Infrastructure, Distribution, and Oil and Gas. Another 
support is to have a certified and experienced expert 
personnel.

There are 3 stages for the Company in obtaining the 
project: (1) Prequalification; (2) Tender; and (3) Project 
Work and Delivery. The description as follows:

Prequalification
To acquire a project from a national, private or foreign 
company, the Company implements a strategy of 
collecting project information from various sources. 
The first stage before participating in the job tender, the 
Company follows the Prequalification Process. This 
stage applies if the owner of the project is a Ministry or 
State-Owned Enterprise (BUMN). The requirements in 
the process, the project owner requires the prospective 
contractor registered in List of Selected Providers 
(DPT). To go through this stage, the Company must 
pass a qualification assessment. DPT updated 
periodically based on performance. Meanwhile, new 
registrations for interested companies are set to 
take effect every 3 months. So that the number of 
companies that enter the DPT can increase over time.

Tender Process
After being registered in the DPT, the Company will 
participate in a tender process to procure the project.

Project Implementation and Project 
Delivery
The Company implements project management 
effectively and efficiently in working on the awarded 
projects. Effective intent is the result of using 
resources and activities in accordance with the 
objectives. Includes quality, cost, time, and others. 
Efficient meaning the appropriate use of resources 
and the selection of activities, regarding the amount, 
type, time, and others.

A manifestation of project management is 
establishment of a project organizational structure. 
This stage includes the division of tasks and an 
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tanggung jawab. Manajer proyek memiliki peran 
penting dan menjadi penanggung jawab utama 
terhadap pengelolaan proyek dari segi pengendalian 
biaya, mutu, K3L, dan waktu. Dalam pelaksanaan di 
lapangan, senantiasa Perseroan melakukan inspeksi 
untuk mengetahui kinerja dan progress dari proyek  
itu sendiri. Tujuannya agar tetap dapat sesuai dengan 
mutu dan jadwal yang sebelumnya telah ditetapkan. 
Untuk tahap Penyerahan Proyek, Perseroan juga 
berkewajiban untuk menjaga dan memelihara setiap 
bagian pekerjaan yang telah selesai dilaksanakan. 
Proses pemeliharaan dilakukan dalam setiap proses 
serah terima sesuai dengan perjanjian.

Proyek-proyek Perseroan 
Berikut sejumlah Proyek Konstruksi yang telah dan 
sedang dikerjakan oleh Perseroan pada tahun 2020, 
terdiri dari:

1. Proyek yang telah diselesaikan

No. Nama Proyek
Project name

Lokasi
Location

Pemberi Tugas
Project owner

1 Pekerjaan Pembangunan Gas Insulated Substation (GIS) 150kV Kabel
Construction Work for 150kV Cable Gas Insulated Substation (GIS). Batam PT PLN (Persero)

2 Power Transmission Improvement Sector Project, ADB LOAN No. 1983-INO, Java-Bali Power 
Transmission System Package B5: 150kV Substations Jawa Barat PT PLN (Persero)

3 Java-Bali Power Sector Restructuring and Strengthening Project IBRD LOAN No.4712-IND Package 
IFB-2A: Supply and Installation of 150kV Substations for West Java and Jakarta Jawa Barat PT PLN (Persero)

4 Jawa-Bali Power Sector Restructuring and Strengthening Project IBRD LOAN No.4712-IND Package 
IFB-2B  Supply and Installation of 150kV Substations for West Java and Jakarta Jawa Barat PT PLN (Persero)

5 Pekerjaan Pembangunan Transmisi 150kV PLTU Tanjung Jati B-Sayung Section 2
Work on the Construction of the 150kV Transmission PLTU Tanjung Jati B-Sayung Section 2 Jawa Tengah PT PLN (Persero)

6 Pekerjaan Jaringan Transmisi 150kV Palangkaraya-Sampit, Section 6
Palangkaraya-Sampit 150kV Transmission Network Work, Section 6

Kalimantan 
Tengah PT PLN (Persero)

7 Pekerjaan Transmisi 70kV Bolok-Maulafa-Naibonat-Nonohanis
70kV Bolok-Maulafa-Naibonat-Nonohanis Transmission Works NTT PT PLN (Persero)

8 Pekerjaan Gardu Induk GIS 150kV Teling
150kV Teling GIS substation

Sulawesi 
Utara PT PLN (Persero)

9
Pengadaan dan Pemasangan Trafo 500/150kV 500MVA berikut bay Trafo di GITET Gandul (IBT ke 3)
Procurement and Installation of 500/150kV 500MVA transformers and transformer bays at GITET 
Gandul (3rd IBT)

DKI Jakarta PT PLN (Persero)

10

Rekayasa, Pengadaan dan Konstruksi Perluasan Sistem Saluran Keluar Transmisi 230/115kV di 
Duri Utara, Pengaturan Saluran Masuk/Keluar 11kV Duri Ring Bus, Provinsi Riau lelang No: 8462-XK
Engineering, Procurement and Construction of Transmission Exit System Expansion 230/115 kv in 
North Duri, 11kV Duri Ring Bus Entrance/Exit Settings, Riau Province No: 8462-XK

Pekanbaru PT Chevron Pasific 
Indonesia

11

Paket 5: Uprating SUTT 70kV menjadi 150kV Cibadak Baru - Ciawi dan Uprating SUTT 70kV 
menjadi 150kV Ciawi - Bogor Baru, terkait PLTU 2 Jabar
Package 5: Uprating SUTT 70kV to 150 kv Cibadak Baru - Ciawi and Uprating SUTT 70kV to 150kV 
Ciawi - Bogor Baru, related to PLTU 2 Jabar

Jawa Barat PT PLN (Persero)

12

Engineering, Procurement and Construction (EPC): Pengadaan pipeline accessories dan 
pemasangan pipa dengan diameter 10 inch sepanjang 28 km
Engineering, Procurement and Construction (EPC): Procurement of pipeline accessories and 
Procurement and Construction of pipes with a diameter of 10 inches along 28 km

Pekanbaru PT Indogas Kriya 
Dwiguna

13 Steam Station Controls Retrofit Project Area – 1 Pekanbaru PT Chevron Pasific 
Indonesia

explanation of responsibilities. The project manager 
has an important role and is the main person in charge 
of project management in terms of cost control, quality, 
K3L, and time. In implementation in the field, the 
Company always conducts inspections to determine 
the performance and progress of the project itself. The 
goal is to keep it in accordance with pre-determined 
quality and schedule. For Project Handover stage, the 
Company also obliged to keep and maintain all aspect 
of the completed work. The maintenance process is 
carried out in each handover process in accordance 
with the agreement.

Company Projects
Number of Construction Projects that have been and 
are being executed by the Company in 2020 are as 
follows:

1. Completed projects
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2. Proyek yang baru dan sedang dikerjakan

No. Nama Proyek
Project name

Lokasi
Location

Pemberi Tugas
Project owner

1 Scattered Transmision and Substations, Package 8: 150kV Gas Insulated Switchgear for Daan Mogot 
and Semanggi Barat DKI Jakarta PT PLN 

(Persero)

2 Pembangunan GIS 150kV PLTMG Senayan
Development of a 150kV GIS PLTMG Senayan DKI Jakarta PT PLN 

(Persero)

3 Pembangunan GIS 150kV Tigaraksa II dan Ekstension Bay GI 150kV Tigaraksa
Development of Tigaraksa II 150kV GIS and Tigaraksa 150kV GI Extension Bay Banten PT PLN 

(Persero)

4 Pembangunan GIS 150 kV Pondok Kelapa II
Development of 150kV GIS Pondok Kelapa II DKI Jakarta PT PLN 

(Persero)

5 Pembangunan GIS 150kV Jatirangon III/Jatiasih
Development of 150kV Jatirangon III/Jatiasih DKI Jakarta PT PLN 

(Persero)

6

Pembangunan 1 Unit Sub Station Interkoneksi Power Plant dengan PLN beserta aksesorisnya PT 
Pertamina (Persero) RU IV Cilacap
Development of 1 Power Plant Interconnection Substation Unit with PLN and their accessories PT 
Pertamina (Persero) RU IV Cilacap

Jawa Tengah PT Pertamina 
(Persero)

7 Pembangunan Pabrik Garmen
Garment Factory Development Banten PT Pancaprima

Ekabrothers

8 Pengembangan Pabrik PT Teodore Pan Garmindo
PT Teodore Pan Garmindo Factory Development Tasikmalaya PT Teodore 

Pan Garmindo

Pengendalian Mutu
Perseroan melaksanakan Pengendalian Mutu pada 
setiap tahap pelaksanaan proyek yang dikerjakan. 
Tujuan implementasi ini untuk memberikan pekerjaan 
yang berkualitas dan berjalan sesuai ekspetasi. Direksi 
beserta semua jajaran di Perseroan berkomitmen 
menjalankan kegiatan usaha Jasa Konstruksi 
Terintegrasi untuk menghasilkan produk akhir yang 
bermutu tinggi, berdaya saing, memuaskan pelanggan 
dan semua pihak yang berkepentingan serta mampu 
memenuhi Peraturan Perundang-undangan serta 
Persyaratan Lainnya yang berlaku.

Perseroan melakukan Pengendalian Mutu sebagai 
berikut:
1. Mensosialisasikan Visi dan Misi dan Kebijakan 

Mutu dan K3L kepada seluruh karyawan.
2. Penyediaan sumber daya yang memadai dan 

berdaya guna.
3. Pembinaan dan pengembangan budaya mutu dan 

K3L yang berkelanjutan.
4. Pencegahan kecelakaan dan penyakit akibat 

kerja serta selalu melaksanakan pencegahan 
pencemaran, penghematan sumber daya alam dan 
memelihara lingkungan. 

5. Menjamin tersedianya informasi bagi pihak yang 
berkepentingan.

Pelanggan dan Pemasok Perseroan 
Kualitas suatu pekerjaan konstruksi sangat erat 
kaitannya dengan tingkat kualifikasi kontraktor 
pelaksana yaitu kemampuan finansial, staf teknik  

2. New and existing projects

Quality Control
The Company implements Quality Control at every 
stage of project implementation. The purpose is to 
provide quality work and run according to expectations. 
The Board of Directors and all levels in the Company 
are committed to carry out Integrated Construction 
Services business activities to produce high quality, 
competitive final products, satisfy customers and all 
interested parties and are able to meet the prevailing 
laws and regulations and other requirements.

The Company implements the following Quality 
Control:
1. Disseminate the Vision and Mission and Quality 

Policy and K3L to all employees.
2. Provision of adequate and efficient resources.

3. Fostering and developing a sustainable quality 
culture and K3L.

4. Prevention of occupational accidents and 
diseases as well as always implementing pollution 
prevention, saving natural resources and preserving 
the environment. 

5. Ensure the availability of information for interested 
parties.

Company's Customers and Suppliers
The quality of a construction work is closely related 
to the qualification level of the executor contractor, 
including financial capability, technical staff and 
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dan pengalaman Perusahaan. Perseroan memiliki 
pengalaman yang berlangsung lebih dari 40 tahun 
dan mempunyai kemampuan finansial yang besar dan 
sumber daya manusia yang telah dibekali sertifikat 
berusaha menjaga kepercayaan klien dengan 
memberikan kualitas konstruksi yang terbaik dan 
tepat waktu.

Persaingan 
Perkembangan pembangunan infrastruktur 
sejalan dengan kebijakan pemerintah untuk terus 
mengakselerasi pembangunan infrastruktur guna 
mencapai target yang ditetapkan. Dalam empat tahun 
terakhir, industri konstruksi berkembang pesat dengan 
semakin meningkatnya pembangunan infrastruktur  
di Indonesia, terutama pada masa pemerintahan 
Presiden Joko Widodo, dan telah membuka peluang 
yang sangat luas bagi pelaku usaha konstruksi. 
Komitmen pemerintah tercermin pada anggaran 
infrastruktur dalam RAPBN 2020 sebesar Rp419,2  
triliun, atau 15,3% dari total belanja APBN 2019 sebesar 
Rp2.739,16 triliun. Untuk itu, Perseroan menyadari 
ketatnya persaingan dalam industri konstruksi di 
Indonesia. Namun dengan pengalaman panjang, 
keahlian yang dimiliki, ketersediaan SDM yang unggul, 
membuat Perseroan yakin mampu bersaing dalam 
industri konstruksi di Indonesia.

Segmen Operasi
Operating Segments

Berdasarkan PSAK 5: Segmen Operasi, entitas 
mengungkapkan informasi yang memungkinkan 
pengguna laporan keuangan untuk mengevaluasi 
sifat dan dampak keuangan dari aktivitas bisnis yang 
mana entitas terlibat dan lingkungan ekonomi dimana 
entitas beroperasi. Faktor yang digunakan untuk 
mengidentifikasi segmen yang dapat dilaporkan dari 
entitas yaitu berdasarkan wilayah geografis tempat 
pelaksanaan proyek pada laporan keuangan per 31 
Desember 2020 dan 31 Desember 2019. 

Pelepasan Perusahaan Anak
Subsidiaries Divestment

Sampai pada periode 31 Desember 2017, Perseroan 
memiliki 5 Perusahaan Anak yaitu PT Andira Agro, PT 
Mesa Inti Kebun, PT Meta Epsi Minatara, PT Mahesa 
Engineers and Constructor dan Isakuake Ltd.

the Company experiences. The Company has more 
than 40 years of experience and has great financial 
capabilities and certified human resources, strive 
to maintain client trust by providing the best quality 
construction and in timely manner.

Competition
The development of infrastructure development 
is in line with the government's policy to continue 
to accelerate infrastructure development in order 
to achieve the pre-determined targets. In the last 
four years, the construction industry has grown 
rapidly with increasing infrastructure development 
in Indonesia, especially during the reign of President 
Joko Widodo, and has opened up vast opportunities 
for construction business players. The government's 
commitment is reflected in the infrastructure budget 
in the 2020 RAPBN of Rp419.2 trillion, or 15.3% of the 
total 2019 APBN expenditure of Rp2,739.16 trillion. 
For this reason, the Company is aware of the intense 
competition in the construction industry in Indonesia. 
However, with long experience, expertise, availability 
of superior human resources, the Company believes 
will be able to compete in Indonesian construction 
industry.

Based on PSAK 5: Operating Segments, an entity 
shall disclose information that enables users of its 
financial statements as to the nature and business 
effects of the activities in which the entity engages 
and the economic environment in which it operates. 
which is used to identify reportable segments of the 
entity, namely based on the geographic area where the 
project is implemented in the financial statements as 
of December 31, 2020 and December 31, 2019.

As of December 31, 2017, the Company has 5 
subsidiary companies, namely PT Andira Agro, PT 
Mesa Inti Kebun, PT Meta Epsi Minatara, PT Mahesa 
Engineers and Constructor and Isakuake Ltd.
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1. PT Meta Epsi Minatara
Perseroan memliki secara langsung 99,00% saham 
Perusahaan anak, yang bergerak dalam bidang 
perikanan. Perusahaan Anak berdomisili di Jakarta 
dan telah mulai beroperasi komersial pada tahun 
1998.

2. PT Mahesa Engineers and Constructor
Perseroan memiliki secara langsung 99,78% 
saham Perusahaan Anak, yang bergerak dalam 
bidang pemborong, pembangunan, industri dan 
perdagangan. Perusahaan Anak berdomisili di 
Jakarta dan telah mulai beroperasi komersial pada 
tahun 2001.

3. PT Mesa Inti Kebun
Perseroan memiliki secara langsung 99,99% saham 
Perusahaan Anak, yang bergerak dalam bidang 
perkebunan. Perusahaan anak berdomisili di 
Jakarta dan telah mulai beroperasi komersial pada 
tahun 2000.

4. PT Andira Agro
Perseroan memiliki secara langsung 67,88% saham 
Perusahaan Anak, yang bergerak dalam bidang 
perkebunan. Perusahaan anak berdomisili di Jakarta 
dan telah mulai beroperasi komersial pada tahun 
1995.

5. Isakuake Ltd
Perusahaan Anak didirikan berdasarkan artikel No. 
14 tanggal 27 November 2008.

Adapun alasan pelepasan anak usaha oleh Perseroan 
adalah agar PT Meta Epsi Tbk dapat fokus pada 
bidang bisnis yang saat ini dijalani. Sebagai akibat 
dari Pelepasan anak tersebut adalah terjadi penurunan 
jumlah pendapatan dan profitabilitas Perseroan 
dikarenakan pendapatan Perseroan hanya berasal dari 
proyek-proyek Perseroan.

Keunggulan Kompetitif
Competitive Advantage

Perseroan memiliki keunggulan-keunggulan kompetitif 
dalam menghadapi persaingan bisnis di industri 
kontruksi dan infrastruktur yang semakin ketat dari 
tahun ke tahun. Berikut poin keunggulan kompetitif 
yang dimiliki Perseroan:
1. Pengalaman 45 Tahun 

Perseroan merupakan salah satu perusahaan jasa 
kontruksi yang memiliki rekam jejak hingga 45 
tahun beroperasi di Indonesia. Sepanjang rentang 
waktu tersebut, Perseroan berhasil menyelesaikan 
100 proyek. Modal penting ini menjadikan nama 
PT Meta Epsi Tbk sangat diperhitungkan dalam 
bidang Rekayasa, Pengadaan dan Konstruksi oleh 

1. PT Meta Epsi Minatara
The Company directly owns 99.00% of the shares 
of the subsidiary company, which is engaged in 
fisheries. The Subsidiary Company is domiciled in 
Jakarta and has started its commercial operations 
in 1998.

2. PT Mahesa Engineers and Constructor
The Company directly owns 99.78% of the 
Subsidiary's shares, which are engaged in 
contracting, construction, industry and trading. The 
Subsidiary is domiciled in Jakarta and has started 
its commercial operations in 2001.

3. PT Mesa Inti Kebun
The Company directly owns 99.99% shares of 
the Subsidiary Company, which is engaged in 
the plantation sector. The subsidiary company is 
domiciled in Jakarta and has started its commercial 
operations in 2000.

4. PT Andira Agro
The Company directly owns 67.88% shares of 
the Subsidiary Company, which is engaged in 
the plantation sector. The subsidiary company is 
domiciled in Jakarta and has started its commercial 
operations in 1995.

5. Isakuake Ltd
The Subsidiary Company was established based on 
article No. 14 dated November 27, 2008.

The reason for the disposal of a subsidiary by the 
Company is so that PT Meta Epsi Tbk can focus on the 
business field that it is currently performed. As a result 
of the disposal of the subsidiary, there was a decrease 
in the total revenue and profitability of the Company 
because the Company's income was only acquired 
from the Company's projects.

The Company has competitive advantages in facing 
business competition in the construction and 
infrastructure industry which is getting tougher from 
year to year. The following are the points of competitive 
advantage owned by the Company:
1. 45 Years Experience

The Company is one of the construction services 
companies with up to 45 years experience of 
operation in Indonesia. During this time span, 
the Company has successfully completed 100 
projects. This important capital makes the name 
of PT Meta Epsi Tbk highly considered in the field 
of Engineering, Procurement and Construction by 



An
nu

al
 R

ep
or

t 2
02

0

71
ANNUAL
REPORT

2020

Analisis dan Pembahasan Manajemen
Management Discussion and Analysis

Tata Kelola Perusahaan
Good Corporate Governance

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
Corporate Social Responsibility

kompetitor. Hal itu menambah kredit poin dan 
meningkatkan nilai jual bagi Perseroan.

2. Mempunyai Sertifikat sesuai Kompetensi 
Dalam menjalankan bisnisnya, Perseroan didukung 
dengan sertifikat-sertifikat yang telah diperoleh, 
yaitu:
• Sertifikat izin usaha jasa konstruksi nasional

• Sertifikat badan usaha elektrikal
• Sertifikat badan usaha mekanikal
• Sertifikat badan usaha bangunan gedung
• Sertifikat badan bangunan sipil
• Izin usaha jasa penunjang tenaga listrik

• Sertifikat badan usaha jasa penunjang tenaga 
listrik

• ISO 9001:2015
• ISO 14001:2015
• ISO 45001:2018
• OHSAS 18001:2007
• SMK3

Berbekal berbagai sertifikat nasional maupun 
internasional, Perseroan berkeyakinan bahwa hasil 
pekerjaan Perseroan memiliki kualitas tinggi yang 
dapat memenuhi kebutuhan para pelanggan.

3. Didukung oleh Tim Ahli yang Berkualifikasi, 
Kompeten dan Berpengalaman 
Perseroan didukung sejumlah Tim Ahli yang 
berkualifikasi, berkompeten dan berpengalaman. 
Mereka sudah berkecimpung pada industri yang 
berhubungan dengan bidang Rekayasa, Pengadaan 
dan Konstruksi, selama lebih dari puluhan tahun. 
Para Tim Ahli Perseroan sudah mengantongi 
sejumlah sertifikat, memiliki keterampilan  
yang memadai, mempunyai pengalaman dan 
pengetahuan yang ekstensif mengenai bidang 
Rekayasa, Pengadaan dan Konstruksi yang sudah 
dikuasai Perseroan selama berkiprah di Indonesia.

Pemasaran dan Penjualan
Marketing and Sales

Saat ini Perseroan memiliki Divisi Business 
Development and Marketing yang berfungsi untuk 
memastikan tahapan pemasaran dan penjualan 
proyek-proyek sepanjang tahun 2020 dan tahun 
mendatang. Divisi ini bekerja dengan menangkap 
informasi-informasi pasar yang akan memberi 
informasi adanya peluang pasar untuk bersama-
sama dengan divisi lain dalam Perseroan. Tugasnya 
melakukan analisis kelayakan dan minat Perseroan 
untuk berpartisipasi dalam peluang tersebut. Untuk 

competitors. This adds credit points and increases 
the Company’s selling point.

2. Have a certificate based on competence
In running its business, the Company is supported 
by the certificates that have been obtained are as 
follows:
• National construction service business license 

certificate
• Electrical business entity certificate
• Mechanical business entity certificate
• Certificate of building business entity
• Civil building agency certificate
• Business license for electric power support 

services
• Certificate of business entity supporting electric 

power
• ISO 9001:2015
• ISO 14001:2015
• ISO 45001:2018
• OHSAS 18001:2007
• SMK3

Equipped with various national and international 
certificates, the Company believes that the Company's 
work is of high quality to fulfill the customers’ needs.

3. Supported by a Team of Qualified, Competent and 
Experienced Experts
The Company is supported by a number of qualified, 
competent and experienced Expert Teams. They 
have been in the industry related to Engineering, 
Procurement and Construction, for more than 
decades. The Company's Expert Teams have 
obtained a number of certificates, have adequate 
skills, have extensive experience and knowledge 
in the fields of Engineering, Procurement and 
Construction which have been controlled by the 
Company during their time in Indonesia. 

Currently, the Company has Business Development 
and Marketing Division which functions to ensure the 
marketing and sales stages of projects throughout 
2020 and the coming year. This division works 
by capturing market information that will provide 
information on market opportunities to cooperate 
with other divisions within the Company. The duty is to 
analyze the feasibility and interest of the Company to 
participate in these opportunities. To further develop 
the company in the future, the Company continues 
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lebih mengembangkan perusahaan ke depannya, 
Perseroan senantiasa melakukan pengembangan 
diversifikasi. Daerah pemasaran Perseroan adalah di 
seluruh Indonesia. Beberapa perusahaan yang menjadi 
target pasar Perseroan selain PT PLN (Persero) 
adalah PT Pertamina (Persero), PT Pertamina Gas, PT 
Perusahaan Gas Negara (Persero), dan proyek-proyek 
dari perusahaan swasta. Saat ini, Perseroan sudah 
termasuk dalam daftar rekanan PT PLN (Persero) dan 
PT Pertamina (Persero).

Pada tahun 2019, Perseroan telah mendapatkan 
proyek dari Teodore Pan Garmindo, CNC Building 
dan CNC Mekanikal Elektrikal dengan total kontrak 
senilai Rp52.541.900.000. Proyek ini dikerjakan sendiri 
oleh Perseroan dalam waktu kontrak yang sudah 
ditetapkan. 

Berikut strategi Perseroan dalam hal pemasaran dan 
penjualan:
1. Strategi Promosi

Perseroan berpartisipasi dalam pameran, 
mengirimkan brosur/katalog produk dan 
mengundang calon pembeli ke lokasi Perseroan 
dan menampilkan proyek-proyek yang pernah 
ditangani oleh Perseroan.

2. Strategi Kualitas
Dalam mengerjakan proyek, Perseroan selalu 
memberikan pelayanan yang baik, seperti 
pengiriman dan instalasi produk yang tepat waktu. 

3. Strategi Harga
Dalam pengajuan proposal proyek, Perseroan selalu 
memberikan harga yang sangat kompetitif tanpa 
mengurangi kualitas yang diberikan.

4. Strategi Pelayanan Purna Jual
Perseroan membangun hubungan yang baik 
dengan setiap pelanggannya dengan memberikan 
pelayanan purna jual yang baik.

Peluang Perseroan pada Sektor 
Infrastruktur
Sepanjang Januari hingga Desember 2020, Perseroan 
menyelesaikan beragam proyek. Selain masih 
didominasi sektor kelistrikan, Perseroan menyelesaikan 
proyek-proyek di sektor konstruksi bangunan. Hal ini 
tercermin dari sejumlah proyek yang diperoleh selama 
tahun  2020. Perluasan sektor proyek yang dikerjakan 
ini merupakan hasil dari kerja keras Tim Marketing 
Perseroan yang proaktif mengikuti tender pada proyek 
konstruksi bangunan. Tim Marketing Perseroan 
berpengalaman memperoleh proyek-proyek unggul 
karena secara berkelanjutan memperoleh arahan dari 

to develop diversification. The Company's marketing 
areas are throughout Indonesia. Several companies 
that are the target market of the Company apart from 
PT PLN (Persero) are PT Pertamina (Persero), PT 
Pertamina Gas, PT Perusahaan Gas Negara (Persero), 
and projects from private companies. Currently, the 
Company is included in the list of partners of PT PLN 
(Persero) and PT Pertamina (Persero).

In 2019, the Company awarded projects from Teodore 
Pan Garmindo, CNC Building and Mechanical Electrical 
CNC with a total contract of Rp52,541.900.000. This 
project is carried out by the Company within the 
stipulated contract time.

The following are the Company's marketing and sales 
strategy:
1. Promotion Strategy

The Company participates in exhibitions, distributes 
brochures/product catalogs and invites potential 
customer to the Company's location and presents 
projects that have been handled by the Company.

2. Quality Strategy
In working on projects, the Company always 
provides good services, such as timely delivery and 
product installation.

3. Pricing Strategy
In submitting project proposals, the Company 
always provides highly competitive prices without 
compromising the quality provided. 

4. After-sales Service Strategy
The Company builds good relationships with each 
of its customers by providing good after-sales 
service.

Company Opportunities in the 
Infrastructure Sector
 Throughout January to December 2020, the Company 
completed various projects. In addition to being 
dominated by the electricity sector, the Company has 
completed projects in the building construction sector. 
This is reflected in a number of projects obtained during 
2020. This expansion of the project sector is the result 
of the hard work of the Company's Marketing Team 
who proactively participates in tenders for building 
construction projects. The Company's Marketing Team 
is experienced in obtaining superior projects because 
it continuously receives direction from management 



An
nu

al
 R

ep
or

t 2
02

0

73
ANNUAL
REPORT

2020

Analisis dan Pembahasan Manajemen
Management Discussion and Analysis

Tata Kelola Perusahaan
Good Corporate Governance

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
Corporate Social Responsibility

manajemen dan pelatihan berkala.

Berikut sejumlah peluang pada sektor infrastruktur 
yang diperoleh Perseroan:
1. Pengembangan proyek infrastruktur dalam Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional 
(RPJMN) 2020-2024. Terdiri dari 41 proyek strategis 
akan dibagi ke dalam tujuh kelompok dengan tujuan 
yang beraga, mulai dari memperkuat ketahanan 
ekonomi hingga memperkuat infrastruktur, hingga 
peningkatan daya saing SDM yang terdiri dari 36 
proyek strategis tekrait sektor infrastruktur dan 
energi. 

2. Paket kebijakan terhadap sektor properti, seperti 
penyederhanaan perizinan serta pengembangan 
dan penghapusan pajak berganda atas investasi 
properti.

3. Dukungan kebijakan pemerintah untuk penyediaan 
perumahan dengan basis pada proyek-proyek 
Manajemen Lalu Lintas (Transit Oriented 
Development/TOD) bagi masyarakat. Dalam dua 
tahun terakhir, proyek-proyek TOD berkembang 
pesat di kawasan Jabodetabek.

4. Meningkatnya masyarakat kelas menengah dapat 
berpengaruh pada sektor pariwisata. Keberadaan 
mereka secara langsung atau tidak langsung 
dapat mendorong peningkatan pembangunan 
infrastruktur seperti area hotel, pusat perbelanjaan  
maupun kawasan wisata. 

Dengan terselenggaranya agenda Penawaran Umum 
Perdana Saham (IPO), maka Perseroan memperoleh 
dana segar dan bertujuan meningkatkan modal kerja 
untuk membiayai proyek baru Perseroan dan yang 
sedang berjalan.

Selain itu dengan menjadi Perusahaan Terbuka, 
Perseroan dapat lebih mudah dalam memperoleh 
proyek-proyek konstruksi di masa yang akan datang. 

Tinjauan Kinerja Keuangan
Comprehensive Financial Performance

Pendapatan Usaha
Pendapatan Usaha PT Meta Epsi Tbk di tahun 2020  
mengalami penurunan sebesar 39,23%, atau Rp81,287 
miliar, dari Rp207,204 miliar pada tahun 2019 menjadi 
Rp125,917 miliar pada tahun 2020. Penurunan 
pendapatan usaha pada 2020 disebabkan adanya 
Penundaan dan Pembatasan operasional akibat 
Pandemi Covid 19.

and regular training.

The following are several opportunities in the 
infrastructure sector procured by the Company:
1. Development of infrastructure projects in the 2020-

2024 National Medium-Term Development Plan 
(RPJMN). 41 strategic projects will be divided into 
seven groups with various objectives, including to 
strengthen economic resilience to infrastructure, 
increase human capital competitiveness, 
comprising of 36 strategic projects related to the 
infrastructure and energy sectors.

2. A package of policies for the property sector, such 
as simplification of licensing and development 
and elimination of double taxation on property 
investment.

3. Government policy support for housing provision 
based on Transit Oriented Development (TOD) 
projects for the community. In the last two years, 
TOD projects have grown rapidly in the Greater 
Jakarta area.

4. The increasing middle class society can affect 
the tourism sector. Their presence directly or 
indirectly can encourage increased infrastructure 
development such as hotel areas, shopping centers 
and tourist areas.

With the implementation of the Initial Public Offering 
(IPO) agenda, the Company obtains fresh funds 
and aims to increase working capital to finance the 
Company's new and ongoing projects.

In addition, by becoming a Public Company, the 
Company can more easily obtain construction projects 
in the future.

Revenues
In 2020, PT Meta Epsi Tbk booked a decrease 
in revenues by 39.23%, or Rp81.287 billion, from 
Rp207.204 billion in 2019 to Rp125.917 billion in 2020. 
The decline in operating income in 2020 was caused 
by operational delays and restrictions due to the 
COVID-19 pandemic.
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Beban Pokok Pendapatan
Seiring penurunan pendapatan, beban pokok 
pendapatan juga mengalami penurunan sebesar 
19,67% atau Rp33,877 miliar, dari Rp172,201 miliar 
pada tahun 2019 menjadi Rp138,324 miliar pada tahun 
2020. Penurunan beban pokok pendapatan pada 
tahun 2020 diakibatkan oleh penurunan biaya yang 
dikeluarkan oleh perseroan atas Proyek Gorontalo 
sebesar Rp85,440 miliar, Proyek Teodore sebesar 
Rp19,304 miliar, Proyek Tigaraksa sebesar 14,659 
miliar, Proyek Paket 8 sebesar 14,728 miliar dan Proyek 
Senayan sebesar 4,462 miliar.

Laba (Rugi)
Laba (Rugi) Bruto mengalami penurunan sebesar 
135,45% atau Rp47,410 miliar dari laba bruto sebesar 
Rp35,003 miliar pada  tahun 2019 menjadi rugi bruto 
sebesar Rp12,407 miliar pada tahun 2020. Hal ini 
diakibatkan oleh penurunan pendapatan pada tahun 
2020 sebesar Rp81,287 miliar.

Laba (Rugi) Bersih Tahun Berjalan
Pada tahun 2020, Laba (Rugi) Tahun Berjalan 
mengalami penurunan sebesar 222,98% atau 
Rp52,874 miliar dari laba bersih sebesar Rp23,712 
miliar pada tahun 2019 menjadi rugi bersih sebesar 
Rp29,162 miliar pada tahun 2020. Pencatatan rugi 
bersih pada tahun 2020 disebabkan oleh penurunan 
pendapatan usaha sebesar Rp81,287 miliar, Kenaikan 
beban usaha sebesar Rp4,048 miliar dan kenaikan 
beban bunga sebesar Rp3,398 miliar. 

Laba (Rugi) Komprehensif Tahun 
Berjalan
Perseroan mencatat Rugi Komprehensif Tahun 
Berjalan sebesar Rp29,089 miliar pada tahun 2020, 
mengalami penurunan sebesar 223,19% atau 
Rp52,702 miliar dibandingkan laba komprehensif 
sebesar Rp23,612 miliar pada tahun 2020. Hal ini 
disebabkan terjadinya kenaikan rugi bersih tahun 
berjalan sebesar Rp52,874 miliar atau sebesar 
222,98% apabila dibandingkan dengan tahun 2019.

Aset Lancar
Per 31 Desember 2020, Perseroan membukukan Aset 
lancar sebesar Rp499,070 miliar, tumbuh 24,71% atau 
Rp98,878 miliar dibandingkan Rp400,192 miliar pada 
tahun 2019. Pertumbuhan aset lancar pada tahun 
2020 dikontribusikan oleh Kenaikan kas dan setara 
kas sebesar Rp91,390 miliar dan kenaikan Piutang 
usaha sebesar Rp49,503 miliar.

Cost of Revenues
In line with the decrease in revenue, the cost of 
revenues also decreased by 19.67% or Rp33.877 
billion, from Rp172.201 billion in 2019 to Rp138.324 
billion in 2020. The decrease in cost of revenue in 
2020 was due to a decrease in costs incurred. issued 
by the company for the Gorontalo Project amounting 
to Rp85,440 billion, the Teodore Project for Rp19,304 
billion, Tigaraksa Project for Rp14,659 billion, Package 
8 Project for Rp14,728 billion and the Senayan Project 
for Rp4,462 billion.

Profit (Loss)
Gross Profit(Loss) decreased by 135.45% or Rp47.410 
billion from gross profit of Rp35.003 billion in 2019 
to a gross loss of Rp12.407 billion in 2020. This was 
due to a decrease in revenue in 2020 amounting to 
Rp81,287 billion.

Profit (Loss) for the Year
In 2020, Profit (Loss) for the Year decreased by 
222.98% or Rp52.874 billion from a net profit of 
Rp23,712 billion in 2019 to a net loss of Rp29,162 
billion in 2020. Recording a net loss in in 2020 was 
caused by a decrease in operating income of Rp81.287 
billion, an increase in operating expenses of Rp4.048 
billion and an increase in interest expense of Rp3.398 
billion.

Comprehensive Profit (Loss) for the 
Year
The Company recorded a Comprehensive Loss for 
the Year of Rp29.089 billion in 2020, a decrease 
of 223.19% or Rp52.702 billion compared to a 
comprehensive income of Rp.23,612 billion in 2020. 
This was due to an increase in net loss for the year 
of Rp52. .874 billion or 222.98% when compared to 
2019.

Current Assets
As of December 31, 2020, the Company recorded 
current assets of Rp.499.070 billion, grew by 24.71% 
or Rp.98.878 billion compared to Rp400.192 billion 
in 2019. The growth of current assets in 2020 
was contributed by an increase in cash and cash 
equivalents of Rp91, 390 billion and an increase in 
Accounts Receivable by Rp49,503 billion.
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Aset Tidak Lancar
Per 31 Desember 2020, Perseroan mencatat 
penurunan aset tidak lancar sebesar 60,79% atau 
Rp48,206 miliar Rp79,305 miliar pada tahun 2019 
menjadi Rp31,099 miliar pada tahun 2020. Penurunan 
ini disebabkan oleh penurunan piutang usaha sebesar 
Rp48,119 miliar dan penurunan piutang lain-lain 
sebesar Rp229,292 juta.

Total Aset
Total aset PT Meta Epsi Tbk pada 31 Desember 2020 
tercatat sebesar Rp530,170 miliar, tumbuh sebesar 
10,57% atau Rp50,671 miliar dari Rp479,498 miliar 
pada tahun 2019. Pertumbuhan total aset terutama 
disebabkan oleh kenaikan pada kas dan setara kas 
serta piutang usaha selama tahun 2020.

Liabilitas Jangka Pendek
Pada tahun 2020, Liabilitas jangka pendek mengalami 
kenaikan sebesar 117,57% atau Rp79,389 miliar dari 
Rp67,523 miliar pada tahun 2019 menjadi Rp149,912 
miliar pada tahun 2020. Kenaikan tersebut disebabkan 
oleh kenaikan beban yang masih harus dibayar 
sebesar Rp71,338 miliar, kenaikan utang usaha pada 
pihak ketiga sebesar Rp2,085 miliar serta kenaikan 
utang bank sebesar Rp3,094 miliar pada tahun 2020.

Liabilitas Jangka Panjang
Pada tahun 2020, Liabilitas Jangka Panjang 
mengalami kenaikan sebesar 0,78% atau Rp340,791 
juta dari Rp43,602 miliar pada tahun 2019 menjadi 
Rp43,943 miliar pada tahun 2020. Kenaikan tersebut 
disebabkan oleh kenaikan liabilitas imbalan kerja 
sebesar Rp419,010 juta pada tahun 2020.

Total Liabilitas 
Total Liabilitas mengalami kenaikan sebesar Rp71,75% 
atau Rp79,730 miliar pada tahun 2020 dari Rp111,125 
miliar pada tahun 2019 menjadi Rp190,855 miliar pada 
tahun 2020. Kenaikan liabilitas terutama disebabkan 
oleh kenaikan pos-pos yang ada pada liabilitas jangka 
pendek seperti beban yang masih harus dibayar, 
hutang usaha pihak ketiga dan utang bank .

Total Ekuitas
Pada tahun 2020, Perseroan membukukan total ekuitas 
sebesar Rp339,315 miliar, mengalami penurunan 
sebesar 7,89% atau Rp29,057 miliar dari Rp368,373 
miliar pada tahun 2019. Penurunan ekuitas pada tahun 
2020 terutama disebabkan oleh penurunan saldo laba 
sebesar Rp29,162 miliar pada tahun 2020.

Non-current Assets
As of December 31, 2020, the Company recorded a 
decrease in non-current assets of 60.79% or Rp48.206 
billion Rp79.305 billion in 2019 to Rp31.099 billion in 
2020. This decrease was due to a decrease in trade 
receivables of Rp48.119 billion and decrease in other 
receivables by Rp229.292 million.

Total Assets
Total assets of PT Meta Epsi Tbk as of December 
31, 2020 were recorded at Rp530.170 billion, grew by 
10.57% or Rp50.671 billion from Rp479.498 billion in 
2019. The growth in total assets was mainly due to an 
increase in cash and cash equivalents and accounts 
receivable during 2020.

Current Liabilities
In 2020, current liabilities increased by 117.57% or 
Rp79,389 billion from Rp67,523 billion in 2019 to 
Rp149.912 billion in 2020. The increase was due to an 
increase in accrued expenses of Rp71,338. billion, an 
increase in trade payables to third parties of Rp2,085 
billion and an increase in bank loans of Rp3,094 billion 
in 2020.

Non-Current Liabilities
In 2020, Non-Current Liabilities increased by 0.78% 
or Rp340.791 million from Rp43,602 billion in 2019 to 
Rp43,943 billion in 2020. The increase was due to an 
increase in employee benefits liabilities of Rp419.010 
million in 2020.

Total Liabilities
Total Liabilities increased by Rp71.75% or Rp79.730 
billion in 2020 from Rp111.125 billion in 2019 to 
Rp190.855 billion in 2020. The increase in liabilities 
was mainly due to an increase in items in current 
liabilities such as accrued expenses, third party trade 
payables and bank loans.

Total Equity
In 2020, the Company recorded a total equity of 
Rp339.315 billion, a decrease of 7.89% or Rp29.057 
billion from Rp368.373 billion in 2019. The decline in 
equity in 2020 was mainly due to a decrease in retained 
earnings of Rp29,162. billion by 2020.
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Arus Kas dari Aktivitas Operasi
Arus Kas Bersih yang Diperoleh dari Aktivitas Operasi 
adalah tercatat sebesar Rp89,154 miliar pada tahun 
2020, mengalami kenaikan sebesar 281,34% atau 
Rp138,318 miliar dari Rp(49,165) miliar pada tahun 
2019. Kenaikan dana kas yang Diperoleh dari aktivitas 
operasi ini terutama disebabkan oleh Pembayaran kas 
kepada pemasok lebih kecil daripada penerimaan kas 
dari pelanggan pada tahun 2020.

Arus Kas dari Aktivitas Investasi 
Arus Kas Bersih yang Digunakan untuk Aktivitas 
Investasi tercatat sebesar Rp743,737 Juta pada 
tahun 2020, mengalami penurunan sebesar 135,82% 
atau Rp2,820 miliar dari tahun 2019, Dana kas yang 
diperoleh dari aktivitas investasi sebesar Rp2,076 
miliar. Penurunan dana kas yang diperoleh untuk 
aktivitas investasi ini terutama disebabkan oleh 
penurunan aset lain-lain.

Arus Kas dari Aktivitas Pendanaan
Arus Kas Bersih yang Diperoleh dari Aktivitas 
Pendanaan tercatat sebesar Rp2,980 miliar pada 
tahun 2020, mengalami penurunan sebesar 98,81% 
atau Rp248,362 miliar dari Rp251,342 miliar pada 
tahun 2019. Penurunan dana kas yang diperoleh dari 
aktivitas pendanaan ini terutama disebabkan oleh 
penurunan penambahan modal disetor, penurunan 
penambahan utang bank, penurunan pembayaran 
utang lain-lain dan penurunan penerimaan piutang 
lain-lain pihak berelasi pada tahun 2020.

Kemampuan Membayar Utang dan Tingkat 
Kolektibilitas Piutang
Solvency and Collectibility Rate

Kemampuan membayar utang PT Meta Epsi Tbk dapat 
dilihat melalui Rasio Likuiditas dan Rasio Solvabilitas. 
Rasio Likuiditas yang menunjukkan kemampuan 
Perseroan dalam memenuhi liabilitas jangka pendek 
antara lain dapat di ukur melalui Rasio Kas (cash ratio), 
Rasio Lancar (current ratio) dan Rasio Cepat (quick 
ratio).

Rasio Kas dihitung dengan cara membandingkan kas 
yang dimiliki dengan jumlah liabilitas jangka pendek. 
Rasio Lancar dihitung dengan cara membandingkan 
jumlah aset lancar dengan jumlah liabilitas jangka 
pendek. Sedangkan Rasio Cepat menunjukkan 
besarnya alat likuid yang paling cepat bisa digunakan 
untuk melunasi utang lancar. Oleh karena itu, 

Cash Flows from Operating Activities
Net Cash Flows Obtained from Operating Activities 
was booked at Rp89,154 billion in 2020, an increase 
of 281.34% or Rp138,318 billion from Rp(49,165) 
billion in 2019. The increase in cash funds obtained 
from these operating activities mainly due to cash 
payments to suppliers were lower than cash receipts 
from customers in 2020.

Cash Flows from Investing Activities
Net Cash Flows Used for Investing Activities was 
booked at Rp743,737 million in 2020, a decrease of 
135.82% or Rp2,820 billion from 2019, cash funds 
obtained from investing activities amounted to 
Rp2,076 billion. The decrease in cash obtained for 
investing activities was mainly due to a decrease in 
other assets.

Cash Flows from Financing Activities
Net Cash Flows Obtained from Financing Activities 
was booked at Rp2,980 billion in 2020, a decrease of 
98.81% or Rp248,362 billion from Rp251,342 billion 
in 2019. The decrease in cash funds obtained from 
financing activities was mainly due to by a decrease in 
additional paid-in capital, a decrease in additional bank 
loans, a decrease in payment of other payables and a 
decrease in receipts of other receivables from related 
parties in 2020.

PT Meta Epsi Tbk solvency can be seen through the 
Liquidity Ratio and Solvency Ratio. Liquidity Ratio 
which shows the Company's ability to meet short-term 
liabilities, among others, can be measured through the 
Cash Ratio, Current Ratio and Quick Ratio.

The Cash Ratio is calculated by comparing the cash on 
hand with the total current liabilities. The Current Ratio 
is calculated by comparing the total current assets 
with the total current liabilities. While the Quick Ratio 
shows the amount of liquid assets that can be used to 
repay current debt the fastest. Therefore, inventories 
considered as less liquid current assets should be 
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persediaan dianggap sebagai aktiva lancar yang 
kurang likuid harus dikurangkan dari aktiva lancar. 

Rasio Solvabilitas
Solvency Ratio

Rasio Solvabilitas menggambarkan kemampuan 
Perseroan untuk memenuhi kewajiban jangka panjang 
secara umum yang diukur dengan menggunakan 
perbandingan total liabilitas dengan total aset, 
perbandingan total liabilitas dengan  total  ekuitas  
dan perbandingan total aset dengan total liabilitas. 
Penjabaran mengenai rasio solvabilitas tersebut 
tertera pada tabel berikut:

Keterangan
Information 2020 2019

Rasio Solvabilitas (X)
Solvency Ratio (X)

Total Liabilitas/Total Aset
Total Liabilities / Total Assets 0,360x 0,232x

Total Liabilitas/Total Ekuitas
Total Liabilities / Total Equity 0,562x 0,302x

Total Aset/Total Liabilitas
Total Asset/Total Liabilities 2,778x 4,315x

Kenaikan rasio solvabilitas secara umum disebabkan 
oleh kenaikan kas dan setara kas, Kenaikan Biaya 
yang masih Harus Dibayar dan penurunan laba tahun 
berjalan perseroan.

Rasio Likuiditas
Liquidity Ratio

Rasio Likuiditas menggambarkan kemampuan 
Perseroan untuk memenuhi kewajiban jangka pendek 
secara umum yang diukur dengan menggunakan 
current ratio (Rasio Lancar), yaitu perbandingan antara 
aset lancar dengan liabilitas lancar yang disajikan 
pada tabel berikut: 

Keterangan
Information 2020 2019

Rasio Likuiditas (X)
Liquidity Ratio (X)

Aset Lancar/Liabilitas Lancar
Current Assets / Current Liabilities 3,397x 5,927x

Rasio Likuiditas secara umum mengalami penurunan 
yang disebabkan oleh kenaikan biaya yang masih 
harus dibayar.

Rasio total utang terhadap asset perseroan pada 
tahun 2020 adalah sebesar 0,360x atau meningkat 

deducted from current assets.

Solvency Ratio describes the Company's ability to 
pay long-term liabilities in general, measured by 
the comparison of total liabilities with total assets, 
comparison of total liabilities with total equity, and 
comparison of total assets with total liabilities. The 
description of the Company’s solvency ratio is listed in 
the following table:

The increase in the solvency ratio was generally 
caused by an increase in cash and cash equivalents, 
an increase in accrued expenses and a decrease in the 
company's profit for the year.

The Liquidity Ratio describes the Company's ability to 
meet short-term obligations in general as measured 
by the current ratio (Current Ratio), namely the 
comparison between current assets and current 
liabilities which is presented in the following table:

In general, the Liquidity Ratio decreased due to an 
increase in accrued expenses.

The ratio of the company's total debt to assets in 
2020 was 0.360x or an increase of 0.128x compared 
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0,128x dibandingkan 0,232x pada tahun 2019.  Ini 
berarti bahwa Perseroan mengalami sedikit penurunan 
kemampuan membayar hutang pada tahun 2020.

Dilihat dari rasio-rasio tersebut, Perseroan memiliki 
tingkat kolektibilitas piutang yang baik dan seluruh 
piutang usaha dapat ditagih. 

Struktur Permodalan
Capital Structure

Perseroan memiliki kebijakan mengelola permodalan 
demi keberlangsungan bisnis. Tujuan ini tidak lain 
adalah untuk melindungi kemampuannya dalam 
mempertahankan kelangsungan usaha, sehingga 
Perusahaan dapat tetap memberikan imbal hasil 
bagi pemegang saham serta memberikan nilai 
manfaat lebih terhadap pemangku kepentingan 
lainnya. Disamping untuk mempertahankan struktur 
permodalan yang optimal demi mengurangi biaya 
modal.

Perseroan secara konsisten melakukan monitoring 
modal dengan dasar rasio utang terhadap modal. 
Rasio ini dihitung dengan membagi jumlah utang 
terhadap total modal. Per periode tanggal 31 Desember 
2020, Perseroan masih mempertahankan strateginya 
yang diterapkan yaitu mempertahankan rasio utang  
terhadap ekuitas pada batas bawah 0,562 kali. 

Rasio utang terhadap modal pada tanggal-tanggal 31 
Desember 2020 adalah sebagai berikut:
Jumlah liabilitas : Rp190,855 miliar 
Dikurang: Kas dan setara kas : Rp296,514 miliar  
Liabilitas neto : (Rp105,659 miliar)
Jumlah ekuitas : Rp339,315 miliar
Rasio utang terhadap modal  : 0,562 kali

Program Kepemilikan Saham oleh Karyawan dan 
Program Kepemilikan Saham oleh Manajemen yang 
Dilaksanakan Perusahaan (Esop/Msop)
Employee Stock Option Program and Management Stock Option Program 
Implemented by the Company (Esop/Msop)

Perusahaan tidak memiliki program kepemilikan 
saham bagi karyawan dan/atau manajemen, baik 
dalam bentuk Employee Stock Option Program (ESOP) 
maupun Management Stock Option Program (MSOP). 

to 0.232x in 2019. This means that the Company 
experienced a slight decline in its ability to pay debts 
in 2020.

Based on these ratios, the Company has a good 
receivables collectibility rates and all trade receivables 
are collectible.

The Company does not have a stock option program 
for employees and/or management, either in the form 
of the Employee Stock Option Program (ESOP) or 
Management Stock Option Program (MSOP).

The Company has a policy of managing capital for 
business continuity. This objective is none other than 
to protect its ability to maintain business continuity, 
so that the Company can continue to provide returns 
for shareholders and provide added value to other 
stakeholders. In addition to maintain an optimal 
capital structure to reduce cost of capital.

The Company consistently monitors capital based 
on debt to capital ratio. This ratio is calculated by 
dividing the amount of debt to total capital. As of 
December 31, 2020, the Company still maintains its 
strategy, which is to maintain the debt to equity ratio 
at the lower limit of 0.562 times.

As of December 31, 2020, the debt to equity ratio is 
as follows:
Total liabilities   : Rp190.855 billion
Less: Cash and cash equivalents  : Rp296.514 billion
Net liabilities   : (Rp105.659 billion)
Total equity    : Rp339.315 billion
Debt to equity ratio   : 0.562 times
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Realisasi Penggunaan Dana Hasil Penawaran Umum
Realization of the Use of Funds from Public Offering

Seluruh dana yang diperoleh dari hasil Penawaran 
Umum (IPO) ini setelah dikurangi biaya-biaya emisi 
efek akan digunakan 100% untuk modal kerja yaitu 
keseluruhannya untuk proyek baru Perseroan dan 
yang sedang berjalan. Sedangkan dana yang diperoleh 
Perseroan dari pelaksanaan Waran Seri I, jika 
dilaksanakan seluruhnya oleh pemegang waran, maka 
seluruhnya juga akan digunakan untuk modal kerja 
Perseroan. 

Kebijakan Dividen
Dividend Policy

Perseroan merencanakan untuk membayar dividen 
kas kepada seluruh pemegang saham sekurang-
kurangnya sekali dalam satu tahun, dengan tetap 
memperhatikan kondisi keuangan Perseroan dan 
tanpa mengurangi hak dari RUPS Perseroan untuk 
menentukan lain sesuai dengan ketentuan Anggaran 
Dasar Perseroan.

Perbandingan Antara Proyeksi dan Realisasi Tahun 
2020
Comparison Between Projections and Realization in 2020

Pada setiap awal tahun buku, Perseroan menetapkan 
target yang hendak dicapai pada tahun buku, 
khususnya untuk kinerja operasional dan finansial 
utama. Namun demikian, dalam perjalannya Perseroan 
melakukan review terhadap target yang ditetapkan 
sesuai dengan perkembangan kondisi internal dan 
eksternal Perseroan.

Dalam Miliar / In Billion

Uraian
Description

Target 2020
Target 2020

Realisasi 2020
Realization of 2020

Pencapaian (%)
Achievement (%)

Pendapatan Usaha
Operating revenues 49,682 125,917 253,45

Laba Bruto
Gross profit 3,478 (12,407) (356,73)

Laba Tahun Berjalan
Current year profit (8,536) (29,162) (341,64)

Aset
Asset 485,356 530,170 109,23

Liabilitas
Liability 125,511 190,854 152,06

Ekuitas
Equity 359,845 339,315 94,29

Struktur Modal
Capital Structure 0,349x 0,562x 161,26

All proceeds from this Public Offering (IPO) after 
deducting securities issuance costs will be used 100% 
for working capital, which is entirely for the Company’s 
new and ongoing projects. Meanwhile, the funds 
obtained by the Company from the exercise of the 
Series I Warrants, if fully implemented by the warrant 
holders, will also be used for the Company’s working 
capital.

The Company plans to pay cash dividends to all 
shareholders at least once a year, while considering the 
Company's financial condition and without prejudice 
to the rights of the Company's GMS to determine 
otherwise in accordance with the provisions of the 
Company's Articles of Association.

At the beginning of each fiscal year, the Company sets 
targets to be achieved in the fiscial year, particularly for 
key operational and financial performance. However, 
along the way, the Company reviews the targets set in 
accordance with the development of the Company's 
internal and external conditions.
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Secara keseluruhan, Perseroan belum dapat 
mencapai target yang telah di tetapkan sebelumnya 
pada proyeksi keuangan. Hal ini dikarenakan adanya 
Penundaan dan Pembatasan operasional akibat 
Pandemi COVID 19.

Target dan Kinerja Perseroan Tahun 2021
Company Targets and Performance for 2021

Dalam Miliar / In Billion

Uraian
Description Target

Pendapatan Usaha
Operating revenues 114,430

Laba Bruto
Gross profit (5,228)

Laba Tahun Berjalan
Current year profit (23,684)

Aset
Asset 397,906

Liabilitas
Liability 82,274

Ekuitas
Equity 315,632

Struktur Modal
Capital Structure 0,261x

Ikatan Yang Material Untuk Investasi Barang Modal
Material ties for Capital Investment

Jenis Transaksi
Type of Transaction 

Tujuan dari ikatan
Purpose of commitment

Jangka Waktu
Period of Time

Sumber Dana
Source of Funds

Nominal
Amount

Renovasi Kantor
Office Renovation

Mendukung Operasional
Operational Support 2020 Internal Rp693.087.000

Peralatan Kantor
Office Supply

Mendukung Operasional
Operational Support 2020 Internal Rp50.650.000

Informasi Dan Fakta Material Yang Terjadi Setelah 
Tanggal Laporan Akuntan
Material Information and Facts That Occur After the Date of the Accountant's Report

Tidak ada informasi dan fakta material yang terjadi 
setelah laporan akuntan atas laporan keuangan 
Perusahaan untuk tahun buku 2020 yang terbit pada 
tanggal 15 April 2021.

Prospek Usaha
Business Prospect

Perseroan telah menyusun Rencana Kerja dan 
Anggaran Perusahaan (RKAP) tahun 2021 sebagai 
acuan pokok Perseroan dalam menjalankan aktivitas 
usahanya. Pencapaian target finansial untuk tahun 

Overall, the Company has not been able to achieve the 
pre-determined the targets in the financial projections. 
This is due to operational delays and restrictions due 
to the COVID-19 pandemic.

There is no information and material facts that 
occurred after the accountant's report on the 
Company's financial statements for fiscal year 2020 
which was published on April 15, 2021.

The Company has prepared the Company's Work Plan 
and Budget (RKAP) for 2021 as the Company main 
reference in carrying out its business activities. The 
achievement of the financial target for 2021 is based 
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2021 tersebut didasarkan oleh berbagai asumsi 
kondisi ekonomi yang dapat mempengaruhi aktivitas 
perseroan diambil dari APBN 2021, antara lain:

Uraian
Description

APBN 2021
APBN 2021

APBN 2020
APBN 2020

Pertumbuhan Ekonomi
Economic Growth 5,0 5,3

Inflasi
Inflation 3,0 3,1

Nilai Tukar (Rp/US%)
Exchange Rate (Rp/US%) 14,600 14.400

Harga Minyak (US%/barel)
Oil Price (US%/barrel) 45 63

Lifting Minyak (ribu barel/hari)
Oil Lifting (thousand barrels/day) 705 755

Program 35.000 MW
Peningkatan masyarakat kelas menengah dan 
meningkatnya pendapatan per kapita diproyeksikan 
akan mendorong peningkatan kebutuhan listrik di 
masa depan. Dengan program 35.000 MW diharapkan 
dapat memenuhi pertumbuhan kebutuhan listrik dan 
target rasio elektrifikasi dimana pada tahun 2025, PLN 
menargetkan rasio elektrifikasi di seluruh Indonesia 
mencapai 100%.

Klien utama Perseroan yaitu PT PLN (Persero), yang 
merupakan pelaksana pembangunan pembangkit 
listrik 35.000 MW dimana program ini juga mencakup 
pembangunan jaringan transmisi sepanjang 48.000 
km, pembangunan gardu induk, dan perbaikan 
infrastruktur kelistrikan di Indonesia. Hingga akhir 
Februari 2018, PLN mencatat sebanyak 9.617 Kilo 
Meter Sirkuit (KMS) jaringan transmisi telah beroperasi. 
Sisanya 20.620 KMS sedang dalam tahap konstruksi 
dan 16.553 KMS dalam tahap pra konstruksi. Untuk 
Gardu Induk (GI), PLN telah mengoperasikan 37.628 
Mega Volt Ampere (MVA). Kemudian 38.289 MVA 
masih dalam tahap konstruksi dan 33.542 MVA dalam 
tahap pra konstruksi. Berdasarkan data yang disadur 
dari PLN, hingga bulan Maret 2018, tahapan konstruksi 
proyek pembangkit 35.000 MW telah mencapai 48% 
atau setara dengan 16.994 MW. PLN mengindikasikan 
akan ada penambahan sekitar 27.000 MW pada tahun 
2019.

Berdasarkan Rencana Usaha Penyediaan Tenaga 
Listrik (RUPTL) 2018-2027, pemerintah menargetkan 
pembangunan pembangkit 56.024 MW, pembangunan 
jaringan transmisi 63.855 KMS, dan pembangunan 
gardu induk 151.424 MVA. Kebutuhan listrik 
diproyeksikan meningkat secara signifikan hingga 

Sumber: Laporan Kementerian Keuangan 2020
Source: Ministry of Finance Report 2020

on various assumptions of economic conditions that 
can affect the company's activities taken from State 
Budget 2021, including:

35,000 MW Program
The increasing middle class and increasing income per 
capita are projected to drive an increase in electricity 
demand in the future. With the 35,000 MW program, 
it is expected to meet the growing electricity demand 
and electrification ratio target where by 2025, PLN 
targets the electrification ratio throughout Indonesia 
to reach 100%.

The Company's main client is PT PLN (Persero), 
which is the construction executor of a 35,000 MW 
power plant where this program also includes the 
construction of a 48,000 km transmission network, 
construction of substations, and repair of electricity 
infrastructure in Indonesia. As of the end of February 
2018, PLN recorded that 9,617 Kilo Meter Circuit (KMS) 
transmission networks had operated. The remaining 
20,620 KMS are under construction and 16,553 KMS 
are in the pre-construction stage. For substations (GI), 
PLN has operated 37,628 Mega Volt Ampere (MVA). 
Then 38,289 MVA is still in the construction stage 
and 33,542 MVA is in the pre-construction stage. 
Based on data adapted from PLN, until March 2018, 
the construction phase of the 35,000 MW power plant 
project has reached 48% or equivalent to 16,994 MW. 
PLN indicates that there will be an additional 27,000 
MW in 2019.

Based on Electricity Supply Business Plan (RUPTL) 
2018-2027, the government targets the construction of 
56,024 MW power plants, the construction of a 63,855 
KMS transmission network, and the construction 
of 151,424 MVA substations. Electricity demand is 
projected to increase significantly more than 6 times 
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lebih dari 6 kali menjadi 512 Terra Watt Hour (TWh) 
pada tahun 2050 untuk skenario dasar atau mencapai 
2.584 TWh untuk skenario tinggi.

Kebutuhan listrik yang besar dan komitmen pemerintah 
yang akan terus meningkatkan pembangunan 
infrastruktur listrik diproyeksikan akan memberi 
dampak positif bagi Perseroan. Sebagai kontraktor 
dengan pengalaman panjang selama 45 tahun yang 
juga memiliki pengalaman bekerjasama dengan PLN, 
Perseroan tentunya akan memiliki nilai jual tersendiri 
ke depannya. Perseroan akan senantiasa mengikuti 
tender yang dibuka PLN dimana tender-tender tersebut 
umumnya dibuka di bulan April setiap tahunnya setelah 
penyelesaian APBN di bulan Maret.

Kondisi Darurat Akibat COVID-19
Pemerintah sudah menetapkan sebagai Bencana 
Nasional akibat  virus COVID-19, maka kondisi bisnis 
Perseroan menyatakan perlunya protokol force 
majeure (keadaan memaksa) dari kondisi darurat 
nasional tersebut. Usaha jasa konstruksi cukup 
tertekan dengan adanya pandemik virus COVID-19, 
dimana elemen pelaksanaan konstruksi seperti 
material,  pekerja,  peralatan,  transportasi,  waktu 
dan mobilitas terkait langsung dengan wabah virus 
COVID-19.

Fakta di lapangan menyebutkan, bahwa proyek 
pengerjaan bangunan di suatu proyek menjadi 
terbengkalai karena material dan pekerjanya terganggu 
mobilitas transportasinya karena pemberlakuan 
kebijakan karantina wilayah yang diberlakukan 
pimpinan di daerah tersebut. Terlebih, jika materialnya 
harus didatangkan dari provinsi lain. Belum lagi, 
variabel eskalasi harga dan bahan baku yang 
melambung tinggi karena kenaikan kurs dolar AS dan 
harus diimpor. Ketidakpastian ini membuat Perseroan 
harus merevisi proyeksi usaha dan membuat strategi- 
strategi untuk mempertahankan kondisi keuangan 
Perseroan sehingga rencana-rencana yang telah 
ditetapkan Direksi bisa tetap berjalan dengan baik.

to 512 Terra Watt Hour (TWh) in 2050 for the base 
scenario or reach 2,584 TWh for the high scenario.

The large electricity demand and the government's 
commitment to continuously improve the development 
of electricity infrastructure are projected to have a 
positive impact on the Company. As a contractor with 
45 years of long experience who also has experience 
working with PLN, the Company will certainly have 
its own selling points in the future. The Company will 
always participate in tenders opened by PLN where 
these tenders are generally opened in April each year 
after the completion of the State Budget in March.

Emergency Condition Due to COVID-19
The government has declared as a National Disaster 
due to the COVID-19 virus, so the Company's business 
conditions state the need for a force majeure 
protocol for the national emergency. The construction 
service business is quite depressed by the COVID-19 
virus pandemic, where elements of construction 
implementation such as materials, workers, equipment, 
transportation, time and mobility are directly related to 
the COVID-19 virus outbreak.

Factually the construction project in a project has 
been abandoned since the transportation mobility of 
the materials and workers has been disrupted due to 
the implementation of the regional quarantine policy 
imposed by the Executive in the area. Moreover, if the 
material must be transported from other provinces. 
Furthermore, variable price escalation and raw 
materials that soared due to the increase in the US 
dollar exchange rate and had to be imported. This 
uncertainty has forced the Company to revise its 
business projections and create strategies to maintain 
the Company's financial condition so that the plans 
set by the Board of Directors will be continued to be 
implemented properly.
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Tata Kelola Perusahaan 
Good Corporate Governance 

Perseroan menempatkan Tata Kelola Perseroan yang 
Baik (GCG) sebagai pedoman dalam melaksanakan 
seluruh kegiatan usaha dan operasional guna 
membangun bisnis yang memenuhi kaidah etika 
dan moral. Komitmen atas pelaksanaan GCG juga 
merupakan perwujudan langkah untuk melindungi 
nilai dan kepentingan seluruh pemegang saham dan 
kepentingan bahwa Perseroan telah dikelola sesuai 
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan dan 
praktik terbaik GCG di Indonesia.

Implementasi Pedoman Tata Kelola 
Perusahaan Terbuka
Perseroan telah melakukan pemenuhan atas ketentuan 
dalam Lampiran Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan 
Nomor 32/SEOJK.04/2015 tentang Pedoman Tata 
Kelola Perusahaan Terbuka yang mengatur penerapan 
5 Aspek, 8 Prinsip dan 25 Rekomendasi terkait 
penerapan GCG yang harus dilaporkan di Laporan 
Tahunan. 

Penjelasan implementasi aspek, prinsip dan 
rekomendasi tersebut pada tahun 2020, sebagai 
berikut:

NO
Aspek
Aspect

Prinsip
Principle

Rekomendasi
Recommendation

Pemenuhan Kriteria
Criteria Fulfillment Keterangan

Explanation
Comply Explain

1 Hubungan 
Perusahaan 
Terbuka 
dengan 
Pemegang 
Saham Dalam 
Menjamin Hak-
Hak Pemegang 
Saham
Relationship 
between public 
company and 
shareholders 
in guarantee 
the right of 
shareholders

Meningkatkan Nilai 
Penyelenggaraan 
RUPS.
Enhance the value 
of General Meeting 
of Shareholders 
(GMS) 
implementation

Perusahaan Terbuka memiliki 
cara untuk prosedur teknis 
pengumpulan suara (voting) 
baik secara terbuka maupun 
tertutup yang mengedepankan 
independensi, dan kepentingan 
pemegang saham.
Public company has 
mechanism or procedure of 
both, open and closed voting, 
which promotes independency 
and shareholders’ interest.

√ Perseroan telah memiliki Tata 
Tertib RUPS yang menjelaskan 
prosedur dalam hal memberikan 
dan menghitung /mengumpulkan 
suara (voting). Tata Tertib ini selalu 
dibacakan dan dibagikan kepada 
seluruh peserta Rapat tepat sebelum 
dimulainya Rapat.
The Company has a GMS Guideline 
that explain procedure to give and 
calculate/collect voting. The guideline 
is always be read and distributed to 
all Meeting participants before the 
Meeting is started.

The Company adapts Good Corporate Governance 
(GCG) as a guideline in carrying out all business and 
operational activities to build a business that fulfils 
ethical and moral principles. The commitment on GCG 
implementation also becomes manifestation of efforts 
to protect the values and interests of all shareholders 
and the interests that the Company has been managed 
in accordance with the provisions of the legislation 
and best practices of GCG in Indonesia.

Implementation of Governance 
Guidelines for Public Company
The Company has complied with the provisions in 
the Attachment to the Financial Services Authority 
Circular Letter Number 32/SEOJK.04/2015 concerning 
Guidelines for Public Company Governance which 
regulates the implementation of 5 Aspects, 8 
Principles and 25 Recommendations related to the 
implementation of GCG that must be reported in the 
Annual Report.

The explanation of the implementation of these 
aspects, principles, and recommendations in 2020 is 
as follows:
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NO
Aspek
Aspect

Prinsip
Principle

Rekomendasi
Recommendation

Pemenuhan Kriteria
Criteria Fulfillment Keterangan

Explanation
Comply Explain

Seluruh anggota Direksi dan 
anggota Dewan Komisaris, 
Perusahaan Terbuka hadir 
dalam RUPS Tahunan.
All members of Board of 
Directors and Board of 
Commissioners of the Public 
Company attend the Annual 
GMS.

√ Seluruh anggota Direksi dan 
Komisaris Perseroan terus 
berkomitmen dalam mendukung 
segala bentuk kegiatan Perseroan 
termasuk kehadiran Dewan pada 
setiap rapat yang diadakan oleh 
Perseroan.

Penyelenggaraan RUPS Tahunan 
tahun 2020 dihadiri oleh anggota 
Dewan Komisaris dan Direksi dengan 
tingkat kehadiran 100% anggota 
Dewan komisaris dan 100% anggota 
Direksi.

All of the Board of Directors and 
Board of Commissioners members 
are always be committed to support 
every activity of the Company, 
including attendance in every meeting 
held by the Company.

Implementation of 2019 Annual 
GMS was attended by the Board 
of Commissioners and Board of 
Directors members with level of 
attendance 100% for Board of 
Commissioners members and 100% 
for the Board of Directors members.

Ringkasan Risalah RUPS 
Tahunan tersedia dalam Situs 
Web Perusahaan Terbuka 
paling sedikit selama 1 (satu) 
tahun.
GMS Minutes of Meeting 
Summary is available at the 
Public Company’s website 
minimum for 1 (one) year 
period

√ Dengan mengacu kepada peraturan 
OJK, Perseroan selalu berupaya dan 
memastikan bahwa seluruh informasi 
dan/atau pengumuman terkait 
Informasi penting Perseroan termasuk 
dan tidak terbatas pada pengumuman 
Ringkasan Risalah RUPST selama 1 
(satu) tahun dapat dilihat melalui Web 
Perseroan.
By referring to the OJK regulation, the 
Company seeks to ensure that every 
information and/or announcement 
related to the Company’s key 
information including but not limited 
on AGMS MOM announcement as 
presented in our website.
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NO
Aspek
Aspect

Prinsip
Principle

Rekomendasi
Recommendation

Pemenuhan Kriteria
Criteria Fulfillment Keterangan

Explanation
Comply Explain

Meningkatkan 
Kualitas 
Komunikasi 
Perusahaan 
Terbuka dengan 
Pemegang Saham 
atau Investor.
Improving 
the quality of 
communication of 
public company 
with shareholders 
or
Investors.

Perusahaan Terbuka memiliki 
satu kebijakan komunikasi 
dengan pemegang saham atau 
investor.
Public Company has 
shareholders or investor 
communication policy

√ Sekretaris perusahaan dan investor 
relation senantiasa membina 
hubungan dan komunikasi yang 
baik dengan pemegang saham atau 
investor.

Komunikasi tersebut antara lain 
melalui Rapat Umum Pemegang 
Saham (RUPS), situs web Perseroan, 
paparan publik, siaran pers, laporan 
tahunan, e-mail, pertemuan langsung 
maupun komunikasi melalui telepon 
dengan investor.

The corporate secretary and investor 
relations always maintain good 
relations and communication with 
shareholders or investors.

These communications include, 
among others, the General Meeting of 
Shareholders (GMS), the Company's 
website, public expose, press 
releases, annual reports, e-mails, 
in-person meetings and telephone 
communications with investors.

Perusahaan Terbuka 
mengungkapkan kebijakan 
komunikasi Perusahaan 
Terbuka dengan pemegang 
saham/Investor dalam situs 
Web.
Public Company discloses 
communication policy of 
the Public Company with 
shareholders or investor on 
website

√ Sekretaris perusahaan dan investor 
relation senantiasa membina 
hubungan dan komunikasi yang 
baik dengan pemegang saham atau 
investor.

Komunikasi tersebut antara lain 
melalui Rapat Umum Pemegang 
Saham (RUPS), situs web Perseroan, 
paparan publik, siaran pers, laporan 
tahunan, e-mail, pertemuan langsung 
maupun komunikasi melalui telepon 
dengan investor.

The corporate secretary and investor 
relations always maintain good 
relations and communication with 
shareholders or investors.

These communications include, 
among others, the General Meeting of 
Shareholders (GMS), the Company's 
website, public expose, press 
releases, annual reports, e-mails, 
in-person meetings and telephone 
communications with investors.

2 Fungsi Dan 
Peran Dewan 
Komisaris
Function 
and roles of 
the Board of 
Commissioners

Memperkuat 
Keanggotaan dan 
Komposisi Dewan 
Komisaris.
Strengthening 
membership 
and composition 
of Board of 
Commissioners

Penentuan jumlah 
anggota Dewan Komisaris, 
mempertimbangkan kondisi 
Perusahaan Terbuka .
Determination of Number of 
the Board of Commissioners 
members has considered 
condition of the Public 
Company

√ Penetapan Komposisi Perseroan 
dilakukan dengan mengacu pada 
UU PT 40/2007, Anggaran Dasar, 
POJK No 33/POJK.04/2014. serta 
pertimbangan kondisi Perseroan.
The determination of Number of the 
Board of Commissioners members 
has been conducted based on UU PT 
40/2007, Articles of Association and 
POJK No. 33/POJK.04/2014.
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Penentuan komposisi 
anggota Dewan Komisaris 
memperhatikan keberagaman 
keahlian, pengetahuan dan 
pengalaman yang dibutuhkan.
The determination of 
composition of the Board 
of Commissioners has 
considered diversity skills, 
knowledge, and experiences 
needed.

√ Perseroan menetapkan kebijakan 
terkait keberagaman anggota Dewan 
Komisaris dalam Kode Etik Perseroan, 
dimana diungkapkan bahwa salah 
satu hal penting yang menjadi 
perhatian Perseroan adalah untuk 
menciptakan kebijakan lingkungan 
kerja yang setara dan melarang 
diskriminasi berdasarkan antara lain 
usia, jenis kelamin, suku, bahasa dan 
keyakinan.
The Company members has 
stipulated policy related to Board of 
Commissioners members diversity in 
Code of Conducts disclosing that an 
important aspect as concern of the 
Company is to create an equal policy 
in working environment and restrict 
any discrimination based on namely 
age, gender, ethnicity, language and 
beliefs.

Meningkatkan 
Kualitas 
Pelaksanaan Tugas 
dan Tanggung 
Jawab Dewan 
Komisaris.
Improving the 
quality of the Board 
of Commissioners’ 
duties and 
responsibilities 
implementation

Dewan Komisaris mempunyai 
penilaian sendiri (self 
-assessment) untuk menilai 
kinerja Dewan Komisaris.
The Board of Commissioners 
has self-assessment policy to 
evaluate the performance of 
the Board of Commissioners

√ Penilaian kinerja Dewan Komisaris 
dilaksanakan oleh Rapat Umum 
Pemegang Saham setelah menerima 
laporan pelaksanaan tugas Dewan 
Komisaris. Di sisi lain, kinerja Direksi 
dievaluasi dengan membandingkan 
capaian target RKAP secara tahunan 
dengan menggunakan Indikator 
Penilaian Kinerja bagi setiap anggota 
Direksi.
The implementation of Board of 
Commissioners’ performance 
assessment is conducted 
through the General Meetings of 
Shareholders after accepting Board of 
Commissioners duty implementation 
report. On the other hand, the Board of 
Directors is evaluated by comparing 
achievement of RKAP target annually 
using Key Performance Indicator for 
each Board of Directors member.

Kebijakan penilaian sendiri 
(self-assessment) untuk 
menilai kinerja Dewan 
Komisaris, diungkapkan 
melalui Laporan Tahunan 
Perusahaan Terbuka.
Self-assessment policy to 
assess the performance of the 
Board of Commissioners has 
been disclosed in the Annual 
Report of the Public Company

√ Informasi mengenai penilaian sendiri 
(self-assessment) Dewan Komisaris 
telah disampaikan dalam Laporan 
Tahunan.
Information about Board of 
Commissioners self-assessment has 
been presented in the Annual Report.
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Dewan Komisaris mempunyai 
kebijakan terkait pengunduran 
diri anggota Dewan Komisaris 
apabila terlibat dalam 
kejahatan  keuangan.
The Board of Commissioners 
has policy related to 
resignation of the Board of 
Commissioners members who 
is involved in financial crimes.

√ Dalam Pedoman kerja Dewan 
Komisaris Perseroan telah tercantum 
bahwa yang dapat diangkat sebagai 
anggota Dewan Komisaris adalah 
orang perseorangan yang memenuhi 
persyaratan pada saat diangkat dan 
selama menjabat 5 (lima) tahun 
sebelum pengangkatan dan selama 
menjabat tidak pernah dihukum 
karena melakukan tindak pidana yang 
merugikan keuangan negara dan/ 
atau yang berkaitan dengan sektor 
keuangan.
In the work Guidelines for the 
Company's Board of Commissioners 
it has been stated that those who 
can be appointed as members 
of the Board of Commissioners 
are individuals who meet the 
requirements at the time of 
appointment and during their tenure 
of 5 (five) years prior to appointment 
and during the term of office have 
never been convicted of committing 
a crime that is detrimental to the 
state's finances and/or related to the 
financial sector.

Dewan Komisaris atau Komite 
yang menjalankan fungsi 
Nominasi dan Remunerasi 
menyusun kebijakan suksesi 
dalam proses Nominasi 
anggota Direksi.
Dalam hal ini perseroan baru 
memiliki Komite Audit. Fungsi 
Nominasi itu apa? Fungsi 
Remunerasi masih dijalankan 
oleh Dewan Komisaris.
The Board of Commissioners 
or Committee who performs 
Nomination and Remuneration 
functions has implemented 
succession policy in the 
Board of Directors’ members 
Nomination process. In this 
case, the company only has an 
Audit Committee. What is the 
function of the Nomination? 
The Remuneration function is 
still carried out by the Board of 
Commissioners.

√ Fungsi Nominasi dan Remunerasi di 
Perseroan dilaksanakan oleh Dewan 
Komisaris. Salah satu fungsi tersebut 
adalah menyusun kebijakan suksesi 
dalam proses Nominasi anggota 
Direksi.
The Nomination and Remuneration 
function in the Company is carried out 
by the Board of Commissioners. One 
of these functions is to formulate a 
succession policy in the nomination 
process for members of the Board of 
Directors.



An
nu

al
 R

ep
or

t 2
02

0

91
ANNUAL
REPORT

2020

Analisis dan Pembahasan Manajemen
Management Discussion and Analysis

Tata Kelola Perusahaan
Good Corporate Governance

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
Corporate Social Responsibility

NO
Aspek
Aspect

Prinsip
Principle

Rekomendasi
Recommendation

Pemenuhan Kriteria
Criteria Fulfillment Keterangan

Explanation
Comply Explain

3 Fungsi Dan 
Peran Direksi
Function 
and roles of 
the Board of 
Directors

Memperkuat 
Keanggotaan dan 
Komposisi Direksi.
Strengthening 
membership and 
composition of 
Board of Directors

Penentuan jumlah anggota 
Direksi mempertimbangkan 
kondisi Perusahaan Terbuka 
serta efektivitas dalam 
pengambilan keputusan.
Determination of the Number 
of  the Board of Directors 
members has considered 
condition of the Public 
Company and effectiveness of 
the decision making process

√ Penetapan Komposisi jumlah 
anggota Direksi Perseroan dilakukan 
dengan mengacu pada UU PT 
40/2007, Anggaran Dasar POJK 
No 33/ POJK.04/2014, kondisi 
Perusahaan Terbuka serta dengan 
mempertimbangkan kondisi 
Perseroan.
Determination of the composition 
of the Number of members of the 
Company's Board of Directors is 
carried out by referring to the PT 
Law 40/2007, POJK Articles of 
Association No. 33/POJK.04/2014, 
the condition of the Public Company 
and considering the condition of the 
Company.

Penentuan komposisi anggota 
Direksi memperhatikan, 
keberagaman, keahlian, 
pengetahuan dan pengalaman 
yang dibutuhkan.
Determination of Board 
of Directors membership 
composition has considered 
diversity of required expertise, 
knowledge and experience

√ Perseroan menetapkan kebijakan 
terkait keberagaman anggota 
Direksi dalam Kode Etik Perseroan 
diungkapkan bahwa salah satu hal 
penting yang menjadi perhatian 
Perseroan adalah menciptakan 
kebijakan lingkungan kerja yang 
setara dan melarang diskriminasi 
berdasarkan antara lain usia, jenis 
kelamin, suku, bahasa dan keyakinan.
The Company members has 
stipulated policy related to Board 
of Directors members diversity in 
Code of Conducts disclosing that an 
important aspect as concern of the 
Company is to create an equal policy 
in working environment and restrict 
any discrimination based on namely 
age, gender, ethnicity, language and 
beliefs.

Anggota Direksi yang 
membawahi bidang 
akuntansi atau keuangan 
memiliki keahlian dan/
atau pengetahuan di bidang 
akuntansi.
The Board of Directors 
member who supervises 
accounting or finance has 
expertise and/or knowledge in 
Accounting

√ Saat ini, Direktur Keuangan 
Perseroan dipimpin oleh Bapak 
Francis Indarto yang memiliki latar 
belakang keuangan yang kuat, detail 
pengalaman dapat dilihat di bagian 
Profil Direksi.
Finance Director is currently served 
by Mr. Francis Indarto with prominent 
Finance background, his detail 
experience is presented in the Board 
of Directors profile section.
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Meningkatkan 
kualitas 
pelaksanaan Tugas 
dan Tanggung 
Jawab Direksi
Improving the 
quality of the 
implementation 
of the Duties and 
Responsibilities 
of the Board of 
Directors

Direksi mempunyai kebijakan 
penilaian sendiri (self-
assessment) untuk menilai 
kinerja Direksi.
The Board of Directors has 
a self-assessment policy to 
assess the performance of the 
Board of Directors.

√ Penilaian kinerja Direksi dilaksanakan 
oleh Rapat Umum Pemegang 
Saham setelah menerima laporan 
pelaksanaan tugas Direksi. Di sisi 
lain, kinerja Direksi dievaluasi dengan 
membandingkan capaian target RKAP 
secara tahunan dengan menggunakan 
Indikator Penilaian Kinerja bagi setiap 
anggota Direksi.
The performance appraisal of the 
Board of Directors is carried out by 
the General Meeting of Shareholders 
after receiving the report on the 
implementation of the duties of the 
Board of Directors. On the other hand, 
the performance of the Board of 
Directors is evaluated by comparing 
the achievement of the RKAP 
target on an annual basis using the 
Performance Assessment Indicators 
for each member of the Board of 
Directors.

Kebijakan penilaian sendiri 
(self-assessment) untuk 
menilai kinerja Direksi 
diungkapkan melalui Laporan 
tahunan Perusahaan Terbuka.
Self-assessment policy to 
assess the performance of the 
Board of Directors has been 
disclosed in Public Company’s 
annual report.

√ Informasi mengenai penilaian sendiri 
(self- assessment) Direksi telah 
disampaikan dalam Laporan Tahunan.
Information on the Board of Directors 
self-assessment has been presented 
in the Annual Report.

Direksi mempunyai kebijakan 
terkait pengunduran diri 
anggota Direksi apabila terlibat 
dalam kejahatan keuangan.
The Board of Directors has 
policy related to resignation of 
the Board of Directors member 
who is involved in financial 
crimes

√ Dalam Pedoman kerja Direksi 
Perseroan telah tercantum bahwa 
yang dapat diangkat sebagai anggota 
Direksi adalah orang perseorangan 
yang memenuhi persyaratan pada 
saat diangkat dan selama menjabat 5 
(lima) tahun sebelum pengangkatan 
dan selama menjabat tidak pernah 
dihukum karena melakukan tindak 
pidana yang merugikan keuangan 
negara dan/atau yang berkaitan 
dengan sektor keuangan.
In the work Guidelines for the Board 
of Directors of the Company, it has 
been stated that those who can be 
appointed as members of the Board 
of Directors are individuals who 
meet the requirements at the time of 
appointment and during their tenure 
of 5 (five) years prior to appointment 
and during the term of office have 
never been convicted of committing 
a crime that is detrimental to state 
funds and/or related to the financial 
sector.
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4 Partisipasi 
Pemangku 
Kepentingan
Stakeholders’ 
participation

Meningkatkan 
Aspek Tata Kelola 
Perusahaan 
melalui Partisipasi 
Pemangku 
Kepentingan.
Improving corporate 
governance 
aspects through 
stakeholders’ 
participation

Perusahaan Terbuka memiiki 
kebijakan untuk mencegah 
terjadinya insider trading.
The Public Company has 
policy to prevent insider 
trading

√ Kebijakan terkait insider trading 
merujuk pada Kode Etik Perseroan.
The Company has insider trading 
prevention policy refers to the Code of 
Conducts.

Perusahaan terbuka memiliki 
kebijakan anti korupsi dan anti 
fraud.
The Public Company has 
anticorruption and anti-fraud 
policy

√ Kebijakan terkait anti korupsi dan 
anti fraud merujuk pada Kode Etik 
Perseroan.
The Company has anti corruption 
and fraud policy refers to the Code of 
Conducts.

Perusahaan Terbuka memiliki 
kebijakan tentang seleksi dan 
peningkataan kemampuan 
pemasok atau vendor.
Public Company has a supplier 
or vendor selection and 
capacity development policy.

√ Kebijakan terkait hubungan dengan 
pemasok dan vendor merujuk pada 
Kode Etik Perseroan.
The Company’s policy related to 
relationship with vendor refers to the 
Code of Conducts.

Perusahaan Terbuka memiliki 
kebijakan untuk pemenuhan 
hak-hak kreditur.
Public Company has Creditor’s 
rights fulfillment policy.

√ Kebijakan terkait hubungan dengan 
kreditur merujuk pada Kode Etik 
Perseroan.
The Company has policy related 
to creditor refers to the Code of 
Conducts.

Perusahaan Terbuka 
memiliki kebijakan sistem 
whistleblowing.
Public Company has 
whistleblowing system policy

√ Perseroan telah memiliki kebijakan 
whistleblowing system yang 
diungkapkan dalam Laporan Tahunan 
Perseroan.
The Company has whistleblowing 
system policy as disclosed in the 
Annual Report.

Perusahaan Terbuka memiliki 
kebijakan pemberian insentif 
jangka panjang kepada Direksi 
dan karyawan.
Public Company has long-term 
incentives policy for the Board 
of Directors and the employee.

√ Kebijakan terkait hubungan dengan 
pemberian insentif jangka panjang 
kepada Direksi dan karyawan merujuk 
pada Kode Etik Perseroan.
Long-term incentive policy for the 
Board of Directors and employees 
refers to Code of Conducts.
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5 Keterbukaan 
Informasi
Information 
Disclosure

Meningkatkan 
Pelaksanaan 
Keterbukaan 
Informasi
Improving the 
implementation 
of information 
disclosure

Perusahaan Terbuka 
memanfaatkan penggunaan 
teknologi informasi secara 
lebih luas selain situs web 
sebagai media keterbukaan 
informasi
Public Company utilizes 
broader information 
technology application than 
website as information 
disclosure media

√ Perseroan memanfaatkan teknologi 
informasi selain Website Perseroan 
dalam meningkatkan penyebaran 
informasi, antara lain melalui koran, 
email, serta platform yang disediakan 
oleh regulator antara lain SPE OJK 
dan IDXnet.
The Company utilizes information 
technology application other than 
website as information disclosure 
media to enhance dissemination of 
the information, namely via e-mail and 
platform provided by the regulators 
such as SPE OJK and IDXnet.

Laporan Tahunan Perusahaan 
Terbuka mengungkapkan 
pemilik manfaat akhir 
dalam kepemilikan saham 
Perusahaan Terbuka paling 
sedikit 5% (lima persen), 
selain pengungkapan 
pemilik manfaat akhir 
dalam kepemilikan saham 
Perusahaan Terbuka melalui 
pemegang saham utama dan 
pengendali.
Annual Report of Public 
Company has disclosed 
end benefit owner of Public 
Company in shares ownership 
at least 5% (five percent), 
besides the disclosure 
end-benefit owner of Public 
Company in shares ownership 
through main and controlling 
shareholders.

√ Perseroan telah mengungkapkan 
informasi mengenai pemegang 
saham yang memiliki 5% (lima 
persen) atau lebih kepemilikan saham 
Perseroan dalam laporan tahunan.
The Company has disclosed 
information about the shareholders 
with 5% (five percent) or more 
ownership in the Company’s shares in 
the Company’s annual report.
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Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) 
General Meeting of Shareholders (GMS)

Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) merupakan 
otoritas dan  struktur  tertinggi  pada  Perseroan,  serta 
merupakan forum utama dimana para pemegang 
saham dapat menggunakan hak dan otoritasnya 
pada Perseroan. Berdasarkan kepada POJK No. 32/
POJK.04/2014 tentang Rencana dan Penyelenggaraan 
RUPS dan No. 10/POJK.04/2017 tentang Perubahan 
Atas POJK No. 32/POJK.04/2014, RUPST 
diselenggarakan setiap tahun sekali paling lambat 6 
bulan setelah tahun buku terakhir, sedangkan RUPSLB 
dapat dilakukan setiap saat apabila dipandang 
perlu oleh Direksi dan/atau Dewan Komisaris dan/ 
atau Pemegang Saham. Forum ini juga merupakan 
otoritas tertinggi dimana sejumlah keputusan penting 
dihasilkan dan disahkan untuk kemudian menjadi 
kebijakan resmi Perseroan.

Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) Perseroan 
memiliki wewenang yang tidak diberikan kepada 
Dewan Komisaris dan Direksi, dengan batasan yang 
ditentukan dalam peraturan perundang-undangan 
dan/atau Anggaran Dasar Perseroan.

Wewenang RUPS
Wewenang tersebut mencakup pengambilan 
keputusan terhadap hal-hal sebagai berikut:
a. Persetujuan atas laporan tahunan dan pengesahan 

laporan Dewan Komisaris dan laporan keuangan 
Perseroan;

b. Penggunaan laba bersih Perseroan;
c. Pengangkatan dan pemberhentian anggota Dewan 

Komisaris dan Direksi serta penetapan remunerasi 
anggota Dewan Komisaris dan Direksi;

d. Penggabungan, peleburan atau pemisahan 
Perseroan;

e. Perubahan Anggaran Dasar Perseroan; dan

f. Rencana Perseroan melakukan transaksi yang 
melebihi nilai tertentu dan/atau transaksi yang 
mengandung benturan kepentingan tertentu.

Tata Cara dan Mekanisme RUPS
RUPS Perseroan terdiri dari RUPS Tahunan dan RUPS 
Luar Biasa. RUPST wajib diselenggarakan setiap tahun, 
paling lambat 6 bulan setelah ditutupnya tahun buku, 
sedangkan RUPSLB dapat diadakan sewaktu-waktu 
berdasarkan kebutuhan Perseroan.

The General Meeting of Shareholders (GMS) is the 
highest authority and structure in the Company and 
is the main forum where shareholders can exercise 
their rights and authority in the Company. Based 
on POJK No. 32/POJK.04/2014 concerning the 
Planning and Implementation of the GMS and No. 
10/POJK.04/2017 concerning Amendments to POJK 
No. 32/POJK.04/2014, the AGMS is held annually 
no later than 6 months after the last fiscal year, 
while the EGMS can be held at any time if deemed 
necessary by the Board of Directors and/or Board of 
Commissioners and/or Shareholders. This forum is 
also the highest authority where important decisions 
are made and passed to become the official policy of 
the Company.

The General Meeting of Shareholders (GMS) of the 
Company has authority that is not given to the Board 
of Commissioners and the Board of Directors, with the 
limits specified in the laws and regulations and/or the 
Company’s Articles of Association.

GMS Authority
This authority includes making decisions on the 
following matters:
a. Approval of the annual report and ratification of 

the report of the Board of Commissioners and the 
financial statements of the Company;

b. Use of the Company’s net profit;
c. Appointment and dismissal of members of the 

Board of Commissioners and Board of Directors 
and determination of remuneration for members of 
the Board of Commissioners and Board of Directors;

d. Merger, consolidation or separation of the Company;

e. Amendment to the Company’s Articles of 
Association; and 

f. The Company plans to conduct transactions that 
exceed a certain value and/or transactions that 
contain certain conflicts of interest.

GMS Procedures and Mechanisms
The Company’s GMS consists of the Annual GMS and 
Extraordinary GMS. The AGMS must be held annually, 
no later than 6 months after the closing of the fiscal 
year, while the EGMS can be held at any time based on 
the Company’s needs.
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Sesuai dengan peraturan Otoritas Jasa Keuangan 
(OJK), pemegang saham secara sendiri atau bersama- 
sama  yang  mewakili  sekurang-kurangnya  1/10   
dari jumlah seluruh saham Perseroan atau Dewan 
Komisaris dapat meminta Direksi untuk memanggil 
dan menyelenggarakan RUPSLB. Permintaan tersebut 
harus disampaikan secara tertulis kepada Direksi 
Perseroan dengan menyebutkan hal-hal yang ingin 
dibicarakan disertai alasannya dan memenuhi 
ketentuan-ketentuan lain sebagaimana disyaratkan 
dalam Anggaran Dasar Perseroan.

Secara umum, RUPS Perseroan dapat dilangsungkan 
apabila dihadiri oleh pemegang saham yang 
mewakili lebih dari setengah bagian dari jumlah 
seluruh saham yang dikeluarkan oleh Perseroan. 
Semua keputusan RUPS diusahakan untuk diambil 
berdasarkan musyawarah untuk mufakat. Dalam hal 
keputusan berdasarkan musyawarah untuk mufakat 
tidak tercapai, maka keputusan diambil berdasarkan 
suara setuju lebih dari 50% bagian dari seluruh saham 
dengan hak suara yang hadir dalam RUPS.

Persyaratan kuorum dan pemungutan suara RUPS 
yang berbeda dan lebih tinggi berlaku dalam hal 
RUPS mengambil keputusan untuk menyetujui hal-hal 
tertentu, seperti penggabungan dan/atau peleburan 
Perseroan. Ketentuan mengenai hal-hal terkait RUPS 
diatur dalam Anggaran Dasar Perseroan.

Penyelenggaraan RUPS 2020
Pada tahun 2020, Perseroan menyelenggaraan 1 (satu) 
Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan (RUPST) 
pada tanggal 5 Agustus 2020.

In accordance with the Financial Services Authority 
(OJK) Regulation, shareholders individually or jointly 
who represent at least 1/10 of the total shares of the 
Company or the Board of Commissioners may request 
the Board of Directors to summon and convene an 
EGMS. The request must be submitted in writing to the 
Company’s Board of Directors by stating the matters 
to be discussed along with the reasons and fulfilling 
other provisions as required in the Company’s Articles 
of Association.

In general, the Company’s GMS can be held if attended 
by shareholders who represent more than half of the 
total shares issued by the Company. All resolutions 
of the GMS are endeavored to be taken based on 
deliberation for consensus. In the case where a 
decision based on deliberation to reach a consensus 
is not reached, then the decision is taken based on the 
affirmative vote of more than 50% of the shares with 
voting rights present at the GMS.

Different and higher quorum and voting requirements 
of the GMS apply in the event where GMS takes a 
decision to approve certain matters, such as the merger 
and/or consolidation of the Company. Provisions 
regarding matters related to the GMS are regulated in 
the Company’s Articles of Association.

Implementation of the 2020 GMS
In 2020, the Company held 1 (one) Annual General 
Meeting of Shareholders (AGMS) on August 5, 2020.
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Agenda dan Keputusan RUPS Tahun 
2020

No. Agenda 
Agenda 

 Keputusan
Resolutions

Status Realisasi
Realization Status

1 Persetujuan atas Laporan 
Tahunan Perseroan termasuk di 
dalamnya pengesahan Neraca 
dan Perhitungan Laba Rugi 
Perseroan untuk tahun buku 
yang berakhir pada tanggal 31 
Desember 2019.
Approval of the Company's 
Annual Report including the 
ratification of the Company's 
Balance Sheet and Profit and 
Loss Calculation for the fiscal 
year ending December 31, 2019.

Menyetujui dan mengesahkan Laporan Tahunan, Neraca dan Perhitungan 
Laba Rugi Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 
Desember 2019 yang telah diaudit oleh Kantor Akuntan Publik Herman 
Dody Tanumihardja & Rekan dengan opini Wajar dalam semua hal yang 
material, sebagaimana tercantum dalam Laporan Auditor Independen 
Nomor 00035/2.0627/AU.1/03/0325-2/1/III/2020 tanggal 17 Maret 
2020, sekaligus memberikan pelunasan dan pembebasan tanggung 
jawab sepenuhnya (acquit et de charge) kepada Direksi dan Dewan 
Komisaris Perseroan atas Tindakan pengurusan dan pengawasan yang 
telah dilakukan untuk tahun buku yang berakhir pada 31 Desember 2019, 
sejauh Tindakan-tindakan tersebut tercermin dalam Laporan Tahunan dan 
Laporan Keuangan yang bersangkutan.
Approved and ratified the Company's Annual Report, Balance Sheet and 
Profit and Loss Calculation for the financial year ended December 31, 
2019 which has been audited by the Public Accounting Firm of Herman, 
Dody Tanumihardja & Partners with Fair Opinion in all material respects, 
as stated in the Independent Auditor's Report Number 00035/2.0627/
AU.1/03/0325-2/1/III/2020 dated March 17, 2020, at the same time 
providing full settlement and release of responsibility (acquit et de 
charge) to the Board of Directors and the Board of Commissioners for 
the management and supervisory actions taken has been carried out 
for the financial year ended December 31, 2019, to the extent that such 
actions have been reflected in the relevant Annual Report and Financial 
Statements.

Telah direalisasikan 
saat RUPS

Has been realized at 
the GMS

2 Penetapan penggunaan laba 
bersih Perseroan untuk tahun 
buku yang berakhir pada tanggal 
31 Desember 2019.
Determination of the use of the 
Company's net profit for the 
fiscal year ending on December 
31, 2019.

Menyetujui penetapan penggunaan laba bersih untuk tahun buku yang 
berakhir pada tanggal 31 Desember 2019 sebesar Rp23.712.284.065, 
sebagai berikut:
a. Disisihkan sebagai dana cadangan sebesar Rp500.000.000; dan
b. Sisanya sebesar Rp23.212.284.065 dicatat sebagai saldo laba 

ditahan.
Approved the proposal to determine the use of the Company's net 
profit for the fiscal year ending December 31, 2019 amounting to 
Rp23,712,284,065, as follows:
a. Set aside as a reserve fund of Rp500,000,000; and 
b. The remaining Rp23,212,284,065 was recorded as retained earnings.

Telah direalisasikan 
saat RUPS

Has been realized at 
the GMS

3 Penetapan remunerasi untuk 
seluruh anggota Dewan 
Komisaris dan pemberian 
kewenangan kepada Dewan 
Komisaris untuk menetapkan gaji 
anggota Direksi Perseroan;
Determination of remuneration 
for all members of the Board of 
Commissioners and granting 
authority to the Board of 
Commissioners to determine the 
salaries of members of the Board 
of Directors of the Company.

1. Menyetujui pelimpahan wewenang kepada Rapat Dewan Komisaris 
Perseroan untuk menentukan besarnya jumlah gaji dan tunjangan 
lainnya dari para anggota Direksi Perseroan untuk tahun 2020;

2. Menyetujui penetapan gaji dan/atau tunjangan lainnya bagi 
seluruh anggota Direksi dan Dewan Komisaris untuk tahun buku 
2020 yang secara keseluruhan adalah sebesar Rp1.200.000.000 
sampai akhir 2020 serta sekaligus melimpahkan wewenang kepada 
Pemegang Saham Mayoritas/ Utama Perseroan untuk memutuskan 
pengalokasian gaji dan tunjangan lainnya bagi masing-masing 
anggota Dewan Komisaris dari jumlah total tersebut dengan 
memperhatikan rekomendasi Komite Remunerasi dan Nominasi.

1. Approved the delegation of authority to the Meeting of the Company's 
Board of Commissioners to determine the amount of salary and other 
benefits of the members of the Company's Board of Directors for 
2020;

2. Approved the determination of salaries and/or other allowances for all 
members of the Board of Directors and Board of Commissioners for 
the 2020 financial year which in total amounted to Rp1,200,000,000 
until the end of 2020 and at the same time delegated authority to 
the Majority/Major Shareholders of the Company to decide on the 
allocation of salaries and other allowances for each member of the 
Board of Commissioners of the total amount by considering the 
recommendations of the Remuneration and Nomination Committee.

Telah direalisasikan 
saat RUPS

Has been realized at 
the GMS

4 Penunjukan Akuntan Publik 
yang akan mengaudit Laporan 
Keuangan Perseroan yang 
berakhir pada 31 Desember 2020.
Appointment of a public 
accountant who will audit the 
Company's Financial Statements 
ending on December 31, 2020.

Memberikan kuasa dan wewenang kepada Dewan Komisaris Perseroan 
untuk menunjuk kantor Akuntan Publik yang terdaftar pada Otoritas 
Jasa Keuangan yang akan mengaudit Laporan Keuangan Perseroan 
untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2020 serta 
memberikan wewenang kepada Dewan Komisaris untuk menetapkan 
jumlah honorarium dan persyaratan lain penunjukannya.
Granting power and authority to the Board of Commissioners to 
appoint a Public Accounting Firm registered with the Financial Services 
Authority that will audit the Company's Financial Statements for the 
fiscal year ending on December 31, 2020 and to authorize the Board 
of Commissioners to determine the amount of honorarium and other 
requirements for its appointment.

Telah direalisasikan 
pada tanggal 15 

Januari 2021 
berdasarkan surat 

no.001/KOM/I/2021
Has been realized 

on January 15, 2021 
according to letter No. 

001/KOM/I/2021.

2020 GMS Agenda and Resolutions
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 Keputusan
Resolutions

Status Realisasi
Realization Status

5 Laporan Realisasi Penggunaan 
Dana Hasil Penawaran Umum 
Perdana Saham;
Report on the Realization of the 
Use of Proceeds from the Initial 
Public Offering.

1. Menerima laporan hasil pelaksanaan penawaran umum perdana 
saham;

2. Memberikan wewenang dan kuasa kepada Dewan Komisaris Perseroan 
untuk melakukan peningkatan modal ditempatkan dan disetor penuh 
terkait dengan pelaksanaan Waran Seri I, termasuk tetapi tidak terbatas 
untuk membuat atau meminta untuk dibuatkan serta menandatangani 
akta di hadapan notaris dan memberitahukan kepada pihak yang 
berwenang serta melakukan segala tindakan yang diperlukan sesuai 
ketentuan perundang-undangan yang berlaku.

1. Accepted the shares public offering implementation report;
2. Granted authority and attorney to the Board of Commissioners of the 

Company to increase the issued and fully paid capital in relation to 
the implementation of Series I Warrants, including but not limited to 
prepare or requesting to prepare and sign the deed before a notary and 
notifying the competent authorities and doing all necessary actions in 
accordance with the provisions of the prevailing legislation.

Telah direalisasikan 
saat RUPS

Has been realized at 
the GMS

6 Perubahan Susunan anggota 
Dewan Komisaris Perseroan.
Changes in the composition 
of the Company's Board of 
Commissioners members.

1. Menyetujui menerima baik pengunduran diri Ibu Anne Patricia Sutanto 
dan Bapak Ludijanto Setijo dari jabatannya masing-masing selaku 
Komisaris Utama dan Komisaris Perseroan terhitung sejak ditutupnya 
Rapat dengan disertai ucapan terima kasih dan penghargaan yang 
setinggi-tingginya atas jasa dan kontribusinya kepada Perseroan;

2. Menyetujui Menunjuk dan mengangkat Bapak Wilson selaku 
Komisaris Utama dan Bapak Billy Ching selaku Komisaris Perseroan 
untuk masa jabatan terhitung sejak ditutupnya Rapat sampai dengan 
penutupan Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan Perseroan pada 
tahun 2023, sehingga untuk selanjutnya susunan Dewan Komisaris 
Perseroan sebagai berikut:

DEWAN KOMISARIS:
Komisaris Utama: Bapak Wilson
Komisaris: Bapak Billy Ching
Komisaris Independen: Bapak Nawi

3. Memberikan wewenang dan kuasa kepada Direksi Perseroan dengan 
hak substitusi untuk melakukan segala tindakan sehubungan dengan 
pemberhentian anggota Direksi Perseroan sebagaimana tersebut di 
atas, termasuk tetapi tidak terbatas untuk membuat atau meminta 
untuk dibuatkan serta menandatangani akta di hadapan notaris, dan 
memberitahukan kepada pihak yang berwenang serta melakukan 
segala tindakan yang diperlukan sesuai ketentuan peraturan 
perundang- undangan yang berlaku.

Telah direalisasikan 
saat RUPS

Has been realized at 
the GMS

1. Approved to accept the resignation of Mrs. Anne Patricia Sutanto 
and Mr. Ludijanto Setijo from their respective positions as President 
Commissioner and Commissioner of the Company effective as 
of the closing of the Meeting accompanied by thanks and highest 
appreciation for their services and contributions to the Company;

2. Appoint and appoint Mr. Wilson as President Commissioner and Mr. 
Billy Ching as Commissioner of the Company for a term of office 
commencing from the closing of the Meeting until the closing of the 
Annual General Meeting of Shareholders of the Company in 2023, so 
that the composition of the Company's Board of Commissioners is as 
follows:

BOARD OF COMMISSIONERS:
President Commissioner: Mr Wilson
Commissioner: Mr Billy Ching
Independent Commissioner: Mr. Nawi

3. Granting authority and power to the Board of Directors of the Company 
with substitution rights to take all actions in connection with the 
dismissal of members of the Board of Directors of the Company as 
mentioned above, including but not limited to making or requesting 
to be made and signing the deed before a notary, and notifying the 
competent authorities and take all necessary actions in accordance 
with the provisions of the prevailing laws and regulations.

Realisasi Hasil Keputusan RUPS 
Tahun Sebelumnya
Pada tahun 2019, Perseroan menyelenggarakan RUPST 
dan RUPSLB pada tanggal 27 Juni 2019, bertempat di 
Balai Kartini, Jakarta. Status realisasi hasil Keputusan 
RUPS Tahun Buku 2018 yang diselenggarakan pada 
tahun 2019, sebagai berikut:

Realization Previous Year’s GMS 
Resolutions
In 2019, the Company held the AGMS and EGMS on 
June 27, 2019, at Balai Kartini, Jakarta. The status of 
the realization of the results of the 2018 Fiscal Year 
GMS resolutions held in 2019, is as follows:
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Realisasi Keputusan RUPS Tahunan 
Tahun 2019

Agenda
Agenda

Keputusan
Resolutions

Realisasi
Realization

Pertama
First

1. Menerima baik Laporan Tahunan Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 
Desember 2018, termasuk di dalamnya Laporan Kegiatan Usaha Perseroan, Laporan Tugas 
Pengawasan Dewan Komisaris; dan

2. Menyetujui dan mengesahkan Neraca dan Perhitungan Laba (Rugi) Komprehensif Perseroan 
untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2018 yang telah diaudit oleh Kantor 
Akuntan Publik Herman Dody Tanumihardja & Rekan dengan opini Wajar dalam semua hal 
yang material, sebagaimana tercantum dalam Laporan Auditor lndependen No. 00241/2.0627/ 
AU.1/03/0325-1/1/V/2019 tanggal 14 Mei 2019, sekaligus memberikan pelunasan dan 
pembebasan tanggung jawab sepenuhnya (acquit et de charge) kepada Direksi dan Dewan 
Komisaris Perseroan atas tindakan pengurusan dan pengawasan yang telah dijalankan untuk 
tahun buku yang berakhir pada 31 Desember 2018, sejauh tindakan-tindakan tersebut tercermin 
dalam Laporan Tahunan dan Laporan Keuangan yang bersangkutan. 

1. Accept the Company's Annual Report for the financial year ending on December 31, 2018, 
including the Company's Business Activity Report, the Board of Commissioners' Supervisory Duty 
Report; and

2. Approved and ratified the Company's Comprehensive Balance Sheet and Profit (Loss) for the 
financial year ended December 31, 2018 which has been audited by the Public Accounting Firm 
Herman Dody Tanumihardja & Partners with a Fair opinion in all material respects, as stated in 
the Auditor's Report Independent No. 00241/2.0627/AU.1/03/0325-1/1/V/2019 dated May 14, 
2019, at the same time giving full discharge and release of responsibility (acquit et de charge) to 
the Board of Directors and Board of Commissioners of the Company for the management and 
supervision actions taken has been carried out for the financial year ended December 31, 2018, to 
the extent that such actions are reflected in the relevant Annual Report and Financial Statements.

Telah 
direalisasikan 
pada RUPS 
Tahunan Tahun 
2019
Realized on Annual 
GMS 2019

Kedua
Second

Menyetujui penetapan penggunaan laba bersih untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 
Desember 2018 sebesar Rp18.571.022.389, sebagai berikut:
a. Disisihkan sebagai dana cadangan sebesar Rp500.000.000; dan
b. Sisanya sebesar Rp18.071.022.389 dicatat sebagai saldo laba ditahan.
Approved the determination of the use of net profit for the financial year ended December 31, 2018 
amounting to Rp18,571,022,389, as follows:
a. Set aside as a reserve fund of Rp500,000,000; and 
b. The remaining Rp18,071,022,389 was recorded as retained earnings.

Telah 
direalisasikan 
pada RUPS 
Tahunan Tahun 
2019
Realized on Annual 
GMS 2019

Ketiga
Third

1. Menyetujui pelimpahan wewenang kepada Rapat Dewan Komisaris Perseroan untuk menentukan 
besarnya jumlah gaji dan tunjangan lainnya dari para anggota Direksi Perseroan untuk tahun 
2019;

2. Menyetujui penetapan gaji dan/atau tunjangan lainnya bagi seluruh anggota Direksi dan Dewan 
Komisaris untuk tahun buku 2019 yang secara keseluruhan adalah sebesar Rp1.200.000.000 
sampai akhir 2019 serta sekaligus melimpahkan wewenang kepada Pemegang Saham 
Mayoritas/ Utama Perseroan untuk memutuskan pengalokasian gaji dan tunjangan lainnya bagi 
masing-masing anggota Dewan Komisaris dari jumlah total tersebut dengan memperhatikan 
rekomendasi Komite Remunerasi dan Nominasi.

1. Approved the delegation of authority to the Meeting of the Company's Board of Commissioners 
to determine the amount of salary and other benefits of the members of the Company's Board of 
Directors for 2019; 

2. Approved the determination of salaries and/or other allowances for all members of the Board 
of Directors and Board of Commissioners for the 2019 fiscal year which in total amounted to 
Rp1,200,000,000 until the end of 2019 and at the same time delegated authority to the Company's 
Majority/Major Shareholders to decide on the allocation of salaries and other allowances for each 
member of the Board of Commissioners of the total amount by considering the recommendations 
of the Remuneration and Nomination Committee.

Telah 
direalisasikan 
pada RUPS 
Tahunan Tahun 
2019
Realized on Annual 
GMS 2019

Keempat
Fourth

Memberikan kuasa dan wewenang Dewan Komisaris Perseroan untuk menunjuk kantor Akuntan 
Publik yang terdaftar pada Otoritas Jasa Keuangan yang akan mengaudit Laporan Keuangan 
Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2019 serta memberikan 
wewenang kepada Dewan Komisaris untuk menetapkan jumlah honorarium dan persyaratan lain 
penunjukannya.
Grant power and authority to the Company's Board of Commissioners to appoint a Public Accountant 
office registered in Financial Services Authority to audit the Company's Financial Statements for the 
fiscal year ending December 31, 2019 and to authorize the Board of Commissioners to determine 
amount of honorarium and other requirements for its appointment.

Telah 
direalisasikan 
pada tanggal 8 
Januari 2020 
berdasarkan 
surat No.008/
KOM/I/2020
Has been realized 
on January 8, 
2020 according 
to letter No. 008/
KOM/I/2020.

Realization of the 2019 Annual GMS 
Stipulation
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Kelima
Fifth

1. Menyetujui menerima baik pengunduran diri Bapak Andre Handhika Tessaputra The dari 
jabatannya selaku Direktur lndependen terhitung sejak ditutupnya Rapat dengan disertai ucapan 
terima kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya atas jasa dan kontribusinya kepada 
Perseroan;

2. Menetapkan dan menegaskan susunan anggota Direksi untuk masa jabatan terhitung sejak 
ditutupnya Rapat sampai dengan penutupan RUPST Perseroan pada tahun 2023, dengan susunan 
sebagai berikut:
DIREKSI
Direktur Utama : Bapak Kahar Anwar
Direktur                      : Bapak Francis lndarto

3. Memberikan wewenang dan kuasa kepada Direksi Perseroan dengan hak substitusi untuk 
melakukan segala tindakan sehubungan dengan pemberhentian anggota Direksi Perseroan 
sebagaimana tersebut di atas, termasuk tetapi tidak terbatas untuk membuat atau meminta untuk 
dibuatkan serta menandatangani akta di hadapan notaris, dan memberitahukan kepada pihak 
yang berwenang serta melakukan segala tindakan yang diperlukan sesuai ketentuan peraturan 
perundang- undangan yang berlaku. 

1. Approved and accept the resignation of Mr. Andre Handika Tessaputra The from his position 
as Independent Director effective as of the closing of the Meeting with gratitude and highest 
appreciation for his services and contributions to the Company;

2. To determine and confirm the composition of the members of the Board of Directors for the term 
of office commencing from the closing of the Meeting until the closing of the Company's AGMS in 
2023, with the following composition:
BOARD OF DIRECTORS
President Director  : Mr. Kahar Anwar
Director  : Mr. Francis Indarto

3. Granting authority and power to the Board of Directors of the Company with substitution rights 
to take all actions in connection with the dismissal of members of the Board of Directors of the 
Company as mentioned above, including but not limited to making or requesting to be made and 
signing the deed before a notary, and notifying the competent authorities and take all necessary 
actions in accordance with the provisions of the applicable laws and regulations.

Telah 
direalisasikan 
pada RUPS 
Tahunan Tahun 
2019
Realized on Annual 
GMS 2019

Keenam
Sixth

Dana hasil penawaran umum saham perdana sebesar  Rp200.000.000.000 diperoleh pada saat 
pencatatan saham di Bursa Efek lndonesia pada tanggal 10 April 2019. Dana hasil penawaran umum 
saham perdana tersebut belum digunakan sampai dengan saat ini.
The proceeds from the initial public offering of Rp200,000,000,000 were obtained at the time of 
listing the shares on the Indonesia Stock Exchange on April 10, 2019. The proceeds from the initial 
public offering of shares have not been used until now.

Telah 
direalisasikan 
pada RUPS 
TahunanTahun 
2019
Realized on Annual 
GMS 2019

Realisasi Keputusan RUPS Luar 
Biasa Tahun 2019

Agenda
Agenda

Keputusan
Stipulaton

Realisasi
Realization

Pertama
First

1. Menyetujui Perubahan Pasal 3 Anggaran Dasar Perseroan guna penyesuaian terhadap 
ketentuan Klasifikasi Baku Lapangan Usaha lndonesia 2017 sebagaimana yang disyaratkan 
dalam sistem Online Single Submission; dan

2. Memberikan kuasa dan wewenang kepada Direksi untuk menyusun dan/atau merumuskan 
kembali Pasal 3 Anggaran Dasar Perseroan dalam suatu akta dihadapan Notaris serta 
melakukan segala tindakan diperlukan yang terkait dengan keputusan Rapat, termasuk 
melakukan perubahan anggaran dasar dan mengajukan permohonan persetujuan 
perubahan Anggaran Dasar Perseroan tersebut kepada Menteri Hukum Dan Hak Asasi 
Manusia Republik lndonesia.

1. Approved the Amendment to Article 3 of the Company's Articles of Association for 
adjustment to the provisions of the 2017 Indonesian Standard Classification of Business 
Fields as required in the Online Single Submission system; and 

2. Grant power and authority to the Board of Directors to prepare and/or reformulate Article 3 
of the Company's Articles of Association in a deed before a Notary and take all necessary 
actions related to the resolutions of the Meeting, including making amendments to the 
articles of association and submitting approval of the Articles of Association Amendment 
Proposal to the Minister of Law and Human Rights of the Republic of Indonesia.

Telah direalisasikan pada 
RUPS Luar BiasaTahun 
2019
Realized on Annual 
EGMS 2019
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Realisasi
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Kedua
Second

1. Menyetujui untuk mengubah dan menyusun kembali seluruh Pasal dalam Anggaran Dasar 
Perseroan; dan

2. Memberikan kuasa dan wewenang kepada Direksi untuk melakukan penyesuaian dan 
perubahan anggaran dasar Perseroan terhadap peraturan perundang-undangan yang 
berlaku, termasuk tetapi tidak terbatas untuk menyusun dan/atau merumuskan kembali 
serta menyatakan ketentuan seluruh Pasal dalam anggaran dasar Perseroan dalam 
suatu akta di hadapan Notaris serta mengajukan permohonan persetujuan dan/ atau 
pemberitahuan perubahan anggaran dasar Perseroan tersebut kepada Menteri Hukum Dan 
Hak Asasi Manusia Republik lndonesia.

1. Approved to amend and rearrange all articles in the Company's Articles of Association; and 
2. Grant power and authority to the Board of Directors to make adjustments and amendments 

to the Company's articles of association against the prevailing laws and regulations, 
including but not limited to drafting and/or reformulating and stating the provisions of all 
Articles in the Company's articles of association in a deed before a Notary and submit a 
request for approval and/or notification of the amendment to the articles of association of 
the Company to the Minister of Law and Human Rights of the Republic of Indonesia.

Telah direalisasikan pada 
RUPS Tahunan Tahun 
2019
Realized on Annual 
EGMS 2019

Dewan Komisaris
Dewan Komisaris

Dewan Komisaris merupakan Organ Perseroan 
dengan kewenangan di bidang pengawasan dan 
pemberian nasihat atas pengelolaan Perseroan 
yang dilaksanakan oleh Direksi. Susunan Dewan 
Komisaris sesuai ketentuan dalam Peraturan Otoritas 
Jasa Keuangan (OJK) Nomor 33/ POJK.04/2014 
tentang Direksi dan Dewan Komisaris Emiten atau 
Perusahaan Publik, dan Anggaran Dasar Perusahaan 
yaitu terdiri dari Komisaris Utama, seorang 
Komisaris, dan seorang Komisaris Independen.

Tugas dan Tanggung Jawab Dewan 
Komisaris
Sesuai dengan Anggaran Dasar Perseroan serta 
peraturan perundang-undangan yang berlaku, Dewan 
Komisaris memiliki tugas dan tanggung jawab sebagai 
berikut:
a. Melakukan pengawasan terhadap kebijakan Direksi 

dalam melaksanakan pengelolaan Perseroan;
b. Memastikan bahwa Perseroan telah memenuhi 

segala peraturan perundang-undangan yang 
berlaku;

c. Memberikan nasihat kepada Direksi termasuk 
pelaksanaan Rencana Jangka Panjang Perusahaan, 
Rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan, Kontrak 
Manajemen, ketentuan-ketentuan Anggaran Dasar, 
Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham dan 
peraturan perundang-undangan yang berlaku, 
untuk kepentingan Perseroan dan sesuai dengan 

The Board of Commissioners is a Company 
Organ with authority in the field of supervision 
and providing advice related to the management 
of the Company which is carried out by the Board 
of Directors. The composition of the Board of 
Commissioners is in accordance with the provisions 
of the Financial Services Authority (OJK) Regulation 
Number 33/POJK.04/2014 concerning the Board of 
Directors and Board of Commissioners of Issuers 
or Public Companies, and the Company's Articles 
of Association, which consists of one President 
Commissioner, one Commissioner, and one 
Independent Commissioner.

Board of Commissioners Duties and 
Responsibilities
In accordance with the Company's Articles of 
Association and the prevailing laws and regulations, 
the Board of Commissioners has the following duties 
and responsibilities:
a. Supervise the policies of the Board of Directors in 

implementing the management of the Company;
b. Ensure that the Company complied with all 

prevailing laws and regulations;

c. Provide advice to the Board of Directors including 
the implementation of the Company's Long Term 
Plan, Work and Budget Plan, Management Contract, 
provisions of the Articles of Association, General 
Meeting of Shareholders and applicable laws and 
regulations, for the benefit of the Company and in 
accordance with the purposes and objectives of the 
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maksud dan tujuan Perseroan;
d. Mewakili kepentingan Pemegang Saham dalam 

melaksanakan kegiatan pengawasan, dan 
bertanggung jawab kepada RUPS;

e. Menyusun pembagian tugas di antara Anggota 
Dewan Komisaris sesuai dengan keahlian dan 
pengalaman masing-masing Anggota Dewan 
Komisaris;

f. Menyusun program kerja dan target kinerja Dewan 
Komisaris tiap tahun serta mekanisme review 
terhadap kinerja Dewan Komisaris, dan melaporkan 
hasilnya kepada Pemegang Saham;

g. Mengkaji kelayakan visi dan misi Perseroan serta 
memberikan masukan perbaikannya secara 
berkala dan menyampaikannya kepada Direksi;

h. Mengkaji penerapan Manajemen Risiko dan Sistem 
Teknologi Informasi Perseroan;

i. Mengikuti perkembangan kegiatan Perseroan, 
memberikan pendapat dan saran kepada RUPS/ 
Pemegang Saham mengenai setiap masalah yang 
dianggap penting bagi kepengurusan Perseroan;

j. Mengusulkan Eksternal Auditor kepada  RUPS  
dan memantau pelaksanaan penugasan Auditor 
Eksternal;

k. Berpartisipasi aktif dalam meningkatkan citra 
Perseroan, antara lain melalui komunikasi yang 
efektif dengan pemangku kepentingan;

l. Menilai dan melaporkan kinerja Perseroan secara 
berkala kepada Pemegang Saham;

m. Melakukan penilaian kinerja Direksi dalam 
pengelolaan Perseroan dengan kriteria yang jelas;

n. Melaporkan hasil penilaian atas kinerja Direksi 
kepada Pemegang Saham;

o. Mengajukan calon-calon Anggota Direksi yang 
baru kepada Pemegang Saham;

p. Memberikan informasi yang relevan kepada 
Pemegang Saham dan pemangku kepentingan 
lainnya berdasarkan ketentuan yang berlaku secara 
tepat waktu, akurat, jelas dan objektif;

q. Memantau efektivitas praktik GCG yang diterapkan 
Perseroan dan melaporkannya pada RUPS;

r. Wajib melaporkan kepada Perseroan mengenai 
kepemilikan sahamnya dan/atau keluarganya pada 
Perseroan tersebut maupun perusahaan lain;

s. Melaporkan dengan segera di RUPS apabila terjadi 
penurunan kinerja Perseroan;

t. Dalam hal Perseroan menunjukkan kemunduran 
atau hal lain yang dianggap perlu, Dewan Komisaris 

Company;
d. Representing the interests of the Shareholders 

in carrying out supervisory activities and being 
responsible to the GMS;

e. Arrange the division of tasks among the Members 
of the Board of Commissioners in accordance with 
the expertise and experience of each Member of the 
Board of Commissioners;

f. Prepare work programs and performance targets 
for the Board of Commissioners each year as well 
as a review mechanism on the performance of the 
Board of Commissioners and report the results to 
Shareholders;

g. Review the feasibility of the Company's vision 
and mission as well as providing suggestions for 
improvement on a regular basis and submitting it to 
the Board of Directors;

h. Review the implementation of the Company's Risk 
Management and Information Technology Systems;

i. Monitor the development of the Company's 
activities, provide opinions and suggestions to the 
GMS/Shareholders regarding any issues deemed 
important to the management of the Company;

j. Propose the External Auditor to the GMS and 
monitor the implementation of the External Auditor's 
assignment;

k. Actively participate in improving the Company's 
image, among others through effective 
communication with stakeholders;

l. Assess and report on the Company's performance 
periodically to the Shareholders;

m. Assess the performance of the Board of Directors in 
managing the Company with clear criteria;

n. Report the results of the assessment on the 
performance of the Board of Directors to the 
Shareholders;

o. Propose new candidates for the Board of Directors 
to the Shareholders;

p. Provide relevant information to Shareholders and 
other stakeholders based on applicable regulations 
in a timely, accurate, clear and objective manner;

q. Monitor the effectiveness of GCG practices 
implemented by the Company and report it to the 
GMS;

r. Obliged to report to the Company regarding the 
ownership of their shares and or their family in the 
Company or other companies;

s. Report immediately at the GMS if there is a 
decreased in the Company's performance; 

t. If the Company shows a setback or other matters 
deemed necessary, the Board of Commissioners 
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melaporkannya di RUPS dengan disertai saran 
mengenai langkah perbaikan yang harus dilakukan.

Pengangkatan dan Pemberhentian
Anggota Dewan Komisaris diangkat dan diberhentikan 
oleh RUPS. Ketentuan lain diatur dalam persyaratan 
umum dan khusus yang ditetapkan dalam Anggaran 
Dasar Perseroan, Board Manual dan ketentuan lain 
yang berlaku. Dewan Komisaris tidak terlibat di dalam 
operasional perusahaan namun tetap tegas dalam 
menjalankan fungsi pengawasan terhadap kinerja 
Direksi.

Dibantu Komite-Komite
Dalam pelaksanaan tugasnya, Dewan Komisaris 
dibantu oleh sejumlah komite yang bertanggungjawab 
terhadap Dewan Komisaris, yaitu:
1. Komite Audit, yang tugas tanggung jawab dan 

kewenangannya diatur dalam Piagam Komite 
Audit;

2. Fungsi Nominasi dan Remunerasi yang 
bertanggungjawab membantu Dewan Komisaris 
dalam menetapkan Nominasi dan Remunerasi 
Dewan Komisaris dan Direksi Perseroan; dan

3. Komite Investasi dan Divestasi yang membantu 
melakukan pengawasan investasi serta 
memberikan rekomendasi kepada Dewan 
Komisaris atas pengelolaan investasi Perusahaan 
berikut implementasi Rencana Kerja Tahunan 
(RKT) dan Rencana Kerja Jangka Panjang (RKJP).

Komposisi Dewan Komisaris
Anggota Dewan Komisaris terdiri dari 3 orang, di 
mana Komisaris Utama menjadi ketuanya. Pembagian 
tugas dan pengawasan Dewan Komisaris telah 
diputuskan secara internal oleh Dewan Komisaris. 
Komposisi Dewan Komisaris Perseroan per 31 
Desember 2020 berdasarkan Akta No. 84 tanggal 31 
Agustus 2020, adalah sebagai berikut:

Nama
Nama

Jabatan
Position

Wilson Komisaris Utama
President Commissioner

Billy Ching Komisaris
Commissioner

Nawi Komisaris Independen
Independent Commissioner

shall report it at the GMS accompanied by 
suggestions regarding corrective steps that must 
be taken.

Appointment and Dismissal
Members of the Board of Commissioners are 
appointed and dismissed by the GMS. Other provisions 
are regulated in the general and special requirements 
stipulated in the Company's Articles of Association, 
Board Manual and other prevailing provisions. 
The Board of Commissioners is not involved in 
the Company's operations, however remains firm 
in carrying out its supervisory function on the 
performance of the Board of Directors.

Assists by Committees
In carrying out its duties, the Board of Commissioners is 

assisted by some committees that are responsible 
to the Board of Commissioners, as follows:

1. The Audit Committee, whose duties and 
responsibilities are regulated in the Audit Committee 
Charter;

2. Nomination and Remuneration Function 
which is responsible for assisting the Board of 
Commissioners in determining the Nomination and 
Remuneration of the Board of Commissioners and 
Board of Directors of the Company; and 

3. The Investment and Divestment Committee, which 
assists in overseeing investment and provides 
recommendations to the Board of Commissioners 
on the management of the Company's investments 
and the implementation of the Annual Work Plan 
(RKT) and Long-Term Work Plan (RKJP).

Board of Commissioners Composition
Members of the Board of Commissioners consist of 3 
(three) people, of which the President Commissioner 
is the chairman. The division of duties and supervision 
of the Board of Commissioners has been decided 
internally by the Board of Commissioners. The 
composition of the Company's Board of Commissioners 
as of December 31, 2020 based on Deed No. 84 dated 
August 31, 2020, are as follows:
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Independensi Dewan Komisaris

Seluruh anggota Dewan Komisaris bertindak 
independen dan bebas intervensi dari pihak 
manapun.

Program Peningkatan Kompetensi 
Dewan Komisaris
Sebagai bagian dari pelaksanaan tugas dan 
tanggung jawab sebagai Dewan Komisaris, seluruh 
Anggota Dewan Komisaris berpartisipasi dalam 
berbagai program pelatihan dan pengembangan 
kompetensi yang relevan dengan sektor EPC dan 
GCG, baik diselenggarakan secara internal maupun 
oleh Lembaga Eksternal. Program pelatihan dan 
pengembangan kompetensi anggota Dewan Komisaris 
bertujuan untuk mengakomodasi pengembangan 
pengetahuan professional, kompetensi dan kemampuan 
kepemimpinan demi kemajuan dan keberlangsungan 
Perseroan. Pada tahun 2020, anggota Dewan 
Komisaris berpartisipasi dalam kegiatan pelatihan 
dan pengembangan kompetensi secara online dengan 
dukungan Sekretaris Perusahaan.

Pedoman Kerja Dewan Komisaris

Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas dan 
tanggung jawab serta wewenang Dewan Komisaris 
dalam menjalankan perannya, Perseroan telah 
mengesahkan Pedoman dan Tata Tertib Kerja Dewan 
Komisaris pada 31 Januari 2020. Pedoman dan 
Tata Tertib Kerja Dewan Komisaris tersebut disusun 
berdasarkan Anggaran Dasar Perseroan dan peraturan 
perundang-undangan yang berlaku di Indonesia.

Rapat Dewan Komisaris
Pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Dewan 
Komisaris salah satunya dilaksanakan melalui rapat 
Dewan Komisaris, baik Rapat Internal maupun rapat 
dengan komite-komite terkait, Direksi maupun Organ 
Perseroan lainnya sesuai dengan agenda rapat yang 
dibahas.

Pada tahun 2020, Dewan Komisaris Perseroan 
mengadakan 12 kali rapat untuk membahas berbagai 
agenda, termasuk laporan Direksi terkait kegiatan 
pengelolaan Perseroan. Rincian tingkat kehadiran 
anggota Dewan Komisaris dalam rapat selama tahun 
2020, sebagai berikut:

Independence of the Board of 
Commissioners
All members of the Company's Board of Commissioners 
act independently and are free from intervention from 
any party.

Board of Commissioners 
Competency Improvement Program
As part of the duties and responsibilities 
implementation as the Board of Commissioners, all 
members of the Board of Commissioners participate 
in various training and competency development 
programs relevant to the EPC and GCG sectors, both 
held internally and by external institutions. The training 
and competency development program for members 
of the Board of Commissioners aims to accommodate 
the development of professional knowledge, 
competence and leadership abilities for the progress 
and sustainability of the Company. In 2020, members 
of the Board of Commissioners participated in online 
training and competency development activities with 
the support of the Corporate Secretary.

Board of Commissioners Work 
Guidelines
To support the implementation of the duties and 
responsibilities as well as the authority of the Board of 
Commissioners in carrying out its role, the Company 
has ratified the Board of Commissioners' Guidelines 
and Work Procedures on January 31, 2020. The Board 
of Commissioners' Guidelines and Work Orders 
are prepared based on the Company's Articles of 
Association and the prevailing laws and regulations 
applies in Indonesia.

Board of Commissioners Meeting
One of the duties and responsibilities of the Board 
of Commissioners is carried out through Board of 
Commissioners meetings, both Internal Meetings and 
meetings with related committees, Directors and other 
Company Organs in accordance with the agenda of the 
meetings discussed.

In 2020, the Company's Board of Commissioners held 
12 meetings to discuss various agendas, including the 
Board of Directors' reports regarding the Company's 
management activities. Details of the attendance 
rate of members of the Board of Commissioners in 
meetings during 2020, as follows:
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Nama
Name

Jabatan
Position

Jumlah Rapat
Number of 
Meetings

Jumlah Kehadiran
Number of 
Attendance

Frekuensi Kehadiran
Frequency of 
Attendance

WIlson Komisaris Utama
President Commissioner 12 5 42%

Billy Ching Komisaris
Commissioner 12 5 42%

Nawi Komisaris Independen
Independent Commissioner 12 12 100%

Komisaris Independen
Sesuai ketentuan dalam POJK No. 57/POJK.04/2017 
Pasal 19, Perseroan memiliki anggota Komisaris 
Independen paling sedikit 30% (tiga puluh persen) 
dari jumlah seluruh anggota Dewan Komisaris. Pada 
tahun 2020, Komisaris Independen Perseroan yaitu 
Bapak Nawi.

Komisaris Independen harus berasal dari kalangan di 
luar Perusahaan yang bebas dari pengaruh anggota 
Dewan Komisaris dan anggota Direksi lainnya serta 
Pemegang Saham Pengendali yang salah satunya 
harus mempunyai latar belakang akuntansi dan/atau 
keuangan.

Sesuai dengan Akta Notaris Rahayu Ningsih, S.H No. 
01 tanggal 03 Desember 2018 penentuan Komisaris 
Independen sebagai berikut:

a. Bukan merupakan orang yang bekerja atau 
mempunyai wewenang dan tanggung jawab untuk 
merencanakan, memimpin, mengendalikan, atau 
mengawasi kegiatan Perseroan tersebut dalam 
waktu 6 bulan terakhir, kecuali untuk pengangkatan 
kembali sebagai Komisaris Independen Perseroan 
atau pada periode berikutnya;

b. Tidak mempunyai saham baik langsung maupun 
tidak langsung pada Perseroan;

c. Tidak mempunyai hubungan afiliasi dengan 
Perseroan, anggota Dewan Komisaris, anggota 
Dewan Direksi, atau pemegang saham utama 
Perseroan; dan

d. Tidak mempunyai hubungan usaha baik langsung 
maupun tidak langsung yang berkaitan dengan 
kegiatan usaha Perseroan. 

Direksi
Direksi

Direksi merupakan Organ Perseroan dengan 
kewenangan pengelolaan Perseroan sesuai dengan 
ketentuan dalam peraturan perundang-undangan. 
Direksi bertindak dan bertanggung jawab secara 

Independent Commissioner
In accordance with the provisions in POJK No. 57/
POJK.04/2017 Article 19, the Company has members 
of Independent Commissioners at least 30% (thirty 
percent) of the total members of the Board of 
Commissioners. In 2020, the Company's Independent 
Commissioner is Mr. Nawi.

Independent Commissioners must be external party 
who are free from the influence of members of the 
Board of Commissioners and other members of the 
Board of Directors as well as Controlling Shareholders, 
one of whom must have an accounting and/or financial 
background.

In accordance with the Notarial Deed of Rahayu 
Ningsih, S.H. No. 01 dated December 03, 2018 the 
determination of the Independent Commissioner is as 
follows:
a. Not a person who works or has the authority and 

responsibility to plan, lead, control, or supervise the 
activities of the Company within the last 6 months, 
except for reappointment as an Independent 
Commissioner of the Company or in the following 
period;

b. Does not own shares either directly or indirectly in 
the Company;

c. Does not have any affiliation with the Company, 
members of the Board of Commissioners, members 
of the Board of Directors, or major shareholders of 
the Company; and 

d. Has no business relationship either directly or 
indirectly related to the Company's business 
activities.

The Board of Directors is a Company Organ with the 
authority to manage the Company in accordance with 
the provisions of the legislation. The Board of Directors 
acts and is collegiately responsible for the interests of 
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kolegial untuk kepentingan Perseroan, sesuai 
dengan maksud dan tujuan Perseroan, Pedoman 
dan Tata Tertib Kerja Direksi, Anggaran Dasar dan 
peraturan perundang-undangan yang berlaku serta 
dengan memperhatikan prinsip-prinsip GCG. Direksi 
bertanggung jawab kepada RUPS sebagai wujud 
akuntabilitas pengelolaan perusahaan dalam rangka 
pelaksanaan prinsip-prinsip GCG.

Hasil evaluasi kinerja masing-masing Anggota Direksi 
secara individual, baik yang disampaikan oleh Dewan 
Komisaris maupun yang disampaikan langsung  
oleh Direksi dalam RUPST, merupakan salah satu 
dasar pertimbangan bagi Pemegang Saham untuk 
pemberhentian dan/atau menunjuk kembali Anggota 
Direksi yang bersangkutan. Hasil evaluasi kinerja 
tersebut merupakan sarana penilaian dan peningkatan 
efektivitas Direksi, dan merupakan bagian tak 
terpisahkan dalam skema remunerasi dan pemberian 
insentif bagi Anggota Direksi.

Tugas dan Tanggung Jawab Direksi

Secara umum Direksi Perseroan bertugas dan 
bertanggung jawab untuk hal-hal sebagai berikut:
1. Direksi bertanggung jawab penuh dalam 

melaksanakan tugasnya untuk kepentingan 
Perusahaan dalam mencapai maksud dan 
tujuannya sebagaimana diatur dalam Anggaran 
Dasar;

2. Menjalankan segala tindakan yang berkaitan 
dengan pengurusan Perseroan untuk kepentingan 
dan sesuai dengan maksud dan tujuan Perseroan 
serta mewakili Perseroan baik di dalam maupun 
di luar Pengadilan tentang segala hal dan segala 
kejadian dengan pembatasan-pembatasan 
sebagaimana diatur dalam peraturan perundang-
undangan, Anggaran Dasar dan/atau Keputusan 
RUPS;

3. Menyiapkan Rancangan Rencana Strategis yang 
memuat sasaran dan tujuan Perseroan yang 
hendak dicapai dalam jangka waktu 1 tahun, 
menandatanganinya bersama dengan Dewan 
Komisaris;

4. Membuat Laporan Tahunan sebagai wujud 
pertanggungjawaban pengurusan Perseroan, 
serta dokumen keuangan Perseroan sebagaimana 
dimaksud dalam Undang-Undang tentang 
Dokumen Perusahaan;

5. Memberikan laporan berkala menurut cara dan 
waktu sesuai dengan ketentuan yang berlaku, serta 
laporan lainnya setiap kali diminta oleh Dewan 
Komisaris;

the Company, in accordance with the purposes and 
objectives of the Company, the Board of Directors' 
Guidelines and Work Procedures, the Articles of 
Association and applicable laws and regulations and 
with due observance of the principles of GCG. The 
Board of Directors is responsible to the GMS as a 
form of corporate management accountability in the 
context of implementing GCG principles.

The results of the performance evaluation of each 
Member of the Board of Directors individually, whether 
submitted by the Board of Commissioners or submitted 
directly by the Board of Directors at the AGMS, are 
one of the basic considerations for Shareholders to 
dismiss and/or reappoint the relevant Member of the 
Board of Directors. The results of the performance 
evaluation are a means of assessing and increasing 
the effectiveness of the Board of Directors and are an 
integral part of the remuneration and incentive scheme 
for members of the Board of Directors.

Duties and Responsibilities of the 
Board of Directors
In general, the Board of Directors of the Company has 
duties and responsibilities for the following matters:
1. The Board of Directors is fully responsible in carrying 

out their duties for the benefit of the Company in 
achieving its goals and objectives as stipulated in 
the Articles of Association;

2. Carry out all actions related to the management of 
the Company for the benefit and in accordance with 
the purposes and objectives of the Company and 
represent the Company both inside and outside the 
Court on all matters and all events with restrictions 
as stipulated in the laws and regulations, the 
Articles of Association and/or GMS Resolutions;

3. Prepare a Draft Strategic Plan which contains the 
Company's goals and objectives to be achieved 
within a period of 1 year, signing it together with the 
Board of Commissioners;

4. Prepare an Annual Report as a form of accountability 
for the management of the Company, as well as the 
Company's financial documents as referred to in 
the Law on Company Documents;

5. Provide periodic reports according to the method 
and time in accordance with applicable regulations, 
as well as other reports whenever requested by the 
Board of Commissioners;
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6. Setiap anggota Direksi bertanggung jawab secara 
tanggung renteng atas kerugian Perusahaan yang 
disebabkan oleh kesalahan dan kelalaian anggota 
Direksi dalam menjalankan tugasnya;

7. Direksi mewakili Perusahaan secara sah dan 
secara langsung baik di dalam maupun di luar 
pengadilan tentang segala hal dan segala kejadian, 
mengikat Perusahaan. Akan tetapi dengan 
pembatasan bahwa untuk melakukan tindakan-
tindakan dibawah ini Direksi terlebih dahulu harus 
mendapat persetujuan dari Dewan Komisaris, 
dengan uraian sebagai berikut:
a. Meminjam atau meminjamkan uang atas nama 

Perseroan (tidak termasuk mengambil uang 
perseroan di Bank);

b. Mendirikan suatu usaha baru/turut serta pada 
perusahaan lain baik di dalam maupun di luar 
negeri;

c. Melepaskan hak atau menjadikan jaminan 
utang harta kekayaan Perseroan, diluar dari 
jumlah 50% harta kekayaan bersih Perseroan 
yang membutuhkan persetujuan RUPS 
sebagaimana yang ditentukan pada Anggaran 
Dasar Perseroan; dan

d. Membuat atau melaksanakan anggaran 
keuangan tahunan Perseroan.

8. Waktu kerja Direksi sesuai dengan ketentuan 
dalam Peraturan Tenaga Kerja dan Peraturan 
Perusahaan;

9. Anggota Direksi berhak mendapatkan cuti sesuai 
dengan Peraturan Perusahaan;

10. Cuti Direksi harus diketahui oleh Dewan Komisaris, 
Fungsi Kesekretariatan, Corporate Secretary dan 
Kepala Divisi Sumber Daya Manusia (SDM);

11. Apabila anggota Direksi cuti, sakit atau tidak 
dapat melaksanakan tugasnya untuk sementara 
waktu, maka tugas dan kewenangannya harus 
didelegasikan kepada anggota Direksi lain melalui 
Surat Kuasa. Pengalihan tugas dan wewenang 
dalam Surat Kuasa tersebut bersifat terbatas pada 
jalannya operasional Perusahaan tidak menyangkut 
pada pengambilan keputusan strategis;

12. Direksi wajib menyusun jadwal rapat untuk 1 tahun 
buku yang akan berjalan; dan

13. Direksi wajib menyusun laporan 
pertanggungjawaban atas pengelolaan perseroan 
selama 1 tahun buku berjalan dalam bentuk 
laporan tahunan yang memuat antara lain laporan 
keuangan, laporan kegiatan perusahaan dan 
laporan pelaksanaan GCG.

6. Each member of the Board of Directors is jointly 
and severally responsible for the Company's losses 
caused by the mistakes and negligence of members 
of the Board of Directors in carrying out their duties;

7. The Board of Directors represents the Company 
legally and directly both inside and outside the 
court regarding all matters and all events, binding 
on the Company. However, with the limitation that 
to take the following actions, the Board of Directors 
must first obtain approval from the Board of 
Commissioners, with the following description:

a. Borrowing or lending money on behalf of the 
Company (not including taking the company's 
money at the Bank);

b. Establish a new business/participate in other 
companies both at home and abroad;

c. Release the rights or make collateral for the 
debts of the Company's assets, other than the 
50% of the Company's net assets that require 
the approval of the GMS as stipulated in the 
Company's Articles of Association; and

d. Create or implement the Company's annual 
financial budget.

8. The working hours of the Board of Directors are in 
accordance with the provisions in the Manpower 
Regulations and Company Regulations;

9. Members of the Board of Directors are entitled to 
leave in accordance with Company Regulations;

10. Leave of the Board of Directors must be known 
by the Board of Commissioners, Secretariat 
Function, Corporate Secretary and Head of Human 
Resources Division (HR);

11. If a member of the Board of Directors is on leave, is 
sick or is temporarily unable to carry out his duties, 
his duties and authorities must be delegated to 
another member of the Board of Directors through 
a Power of Attorney. The transfer of duties and 
authority in the Power of Attorney is limited to 
the Company's operations and does not involve 
strategic decision making;

12. The Board of Directors is required to arrange a 
meeting schedule for the next 1 financial year; and 

13. The Board of Directors is required to prepare an 
accountability report for the management of the 
company for 1 current financial year in the form 
of an annual report which includes, among others, 
financial reports, company activity reports and 
GCG implementation reports.
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Tata Tertib Direksi
Perseroan telah menyusun Pedoman dan Tata Tertib 
Direksi (Board Manual) yang berisi petunjuk tata 
laksana kerja Direksi. Dalam menjalankan kegiatannya, 
Dewan Komisaris juga berpedoman pada tugas dan 
kewajiban yang telah digariskan di dalam POJK No. 
33/2014. Tercapai standar kerja yang tinggi selaras 
dengan prinsip-prinsip GCG dalam mencapai Visi dan 
Misi Perusahaan.

Susunan Direksi
Berdasarkan Akta No. 96 Tahun 2019, susunan 
anggota Direksi Perseroan per 31 Desember 2020, 
sebagai berikut:

Nama
Nama

Jabatan
Position

Kahar Anwar Direktur Utama
President Director

Francis Indarto Direktur
Director

Rapat Direksi
Berdasarkan Peraturan POJK No. 33/2014, Direksi  
Perseroan untuk mengadakan rapat direksi sekurang-
kurangnya 1 kali setiap bulan.

Direksi telah mengadakan 12 kali rapat, baik untuk 
melakukan evaluasi atas capaian kinerja Perusahaan 
maupun hal-hal lain yang dinilai penting. Jumlah rapat 
Direksi dan tingkat kehadiran anggota Direksi selama 
2020 adalah sebagai berikut:

Nama
Name

Jabatan
Position

Jumlah Rapat
Number of Meetings

Jumlah Kehadiran
Number of Attendance

Frekuensi Kehadiran
Frequency of Attendance

Kahar Anwar Direktur Utama
President Director 12 12 100%

Francis Indarto Direktur
Director 12 12 100%

Program Pengembangan Direksi
Selama tahun 2020, Anggota Direksi Perseroan 
berpartisipasi dalam program pelatihan dan 
pengembangan kompetensi sebagai bagian dari 
pelaksanaan tugas pengelolaan Perseroan. Program 
pelatihan dan pengembangan kompetensi untuk 
anggota Direksi disesuaikan dengan kebutuhan 
pelaksanaan tugas masing-masing anggota Direksi 
baik melalui pelatihan internal maupun pelatihan 
yang diselenggarakan oleh instansi eksternal berupa 
kegiatan pelatihan, lokakarya, seminar, dan konferensi 
secara online, yang dapat meningkatkan efektivitas 

Board of Directors Manual
The Company has compiled the Board of Directors' 
Manual which contain guidelines for the Board of 
Directors' work procedures. In carrying out its activities, 
the Board of Commissioners is guided by the duties 
and obligations outlined in Financial Service Authority 
Regulation No. 33/2014. High work standard is in line 
with GCG principles in achieving the Company's Vision 
and Mission.

Board of Directors Composition
Based on Deed No. 96 of 2019, the composition of 
the Company's Board of Directors as of December 31, 
2020, as follows:

Board of Directors Meeting
Based on Financial Service Authority Regulation No. 
33/2014, the Board of Directors of the Company is 
required to hold a board of directors meeting at least 1 
(one) time every month.

The Company’s Board of Directors has held 12 
meetings to evaluate the Company's performance 
achievements and discuss other matters that are 
considered important. The Total Board of Directors' 
meetings and attendance of Directors in 2020 are as 
follows:

Directors Development Program
During 2020, members of the Company's Board of 
Directors participated in training and competency 
development programs as part of the implementation 
of the Company's management duties. The training 
and competency development program for members 
of the Board of Directors is adjusted to the needs 
of carrying out the duties of each member of the 
Board of Directors, either through internal training or 
training organized by external agencies in the form of 
online training activities, workshops, seminars, and 
conferences, which can increase the effectiveness 
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fungsi Direksi. Disamping itu, setiap anggota Direksi 
Perseroan juga saling bertukar wawasan dan 
pengetahuan serta informasi baik dengan sesama 
anggota Direksi Perseroan maupun dengan Dewan 
Komisaris Perseroan dalam berbagai rapat gabungan 
dan kegiatan Perseroan.

Rapat Gabungan Dewan Komisaris 
dan Direksi

Salah satu pelaksanaan tugas Dewan Komisaris 
dan Direksi dilaksanakan melalui  koordinasi yang 
diselenggarakan dalam Rapat Gabungan Dewan 
Komisaris dan Direksi guna membahas berbagai 
agenda terkait pencapaian tujuan dan kesinambungan 
usaha Perseroan dalam jangka panjang, Agenda 
yang dibahas di dalam rapat gabungan ini antara lain 
menyangkut rencana kerja, operasional, peluang usaha, 
serta isu-isu strategis yang memerlukan persetujuan 
Dewan Komisaris. Di dalam rapat gabungan dibahas 
laporan-laporan periodik Direksi, di mana Dewan 
Komisaris memberikan tanggapan, catatan dan 
nasihat yang dituangkan di dalam risalah rapat.

Dewan Komisaris dan Direksi telah mengadakan 
12 kali Rapat Gabungan dengan tingkat kehadiran 
anggota Dewan Komisaris dan Direksi sebagai berikut:

Nama
Name

Jabatan
Position

Jumlah Rapat
Number of Meetings

Jumlah Kehadiran
Number of Attendance

Frekuensi Kehadiran
Frequency of Attendance

Wilson Komisaris Utama
President Commissioner 12 5 42%

Billy Ching Komisaris
Commissioner 12 5 42%

Nawi Komisaris Independen 
Independent Commissioner 12 12 42%

Kahar Anwar Direktur Utama
President Director 12 12 42%

Francis Indarto Direktur
Director 12 12 42%

Penilaian Kinerja Dewan Komisaris 
dan Direksi

Penilaian Kinerja Dewan Komisaris
Penilaian kinerja anggota Dewan Komisaris 
dilaksanakan melalui mekanisme self-assessment 
berdasarkan tugas kewajiban yang tercantum dalam 
peraturan perundang-undangan yang berlaku dan 

of the Board of Directors' functions. In addition, each 
member of the Board of Directors also shares insights 
and knowledge as well as information both with fellow 
members of the Board of Directors of the Company 
and with the Board of Commissioners of the Company 
in various joint meetings and activities of the Company.

Joint Meeting of the Board of 
Commissioners and the Board of 
Directors
One of the duties of the Board of Commissioners 
and the Board of Directors is carried out through 
coordination held in the Joint Meeting of the Board of 
Commissioners and the Board of Directors to discuss 
various agendas related to achieving the Company's 
goals and business sustainability in the long term. 
The agenda discussed in this joint meeting includes, 
among others, work plans, operations, business 
opportunities, and strategic issues that require the 
approval of the Board of Commissioners. In joint 
meetings, periodic reports of the Board of Directors 
are discussed, in which the Board of Commissioners 
provides responses, notes and advice as outlined in 
the minutes of the meeting.

The Board of Commissioners and the Board of 
Directors have held 12 Joint Meetings with the 
attendance rate of members of the Board of 
Commissioners and Board of Directors as follows:

Performance Evaluation of the 
Board of Commissioners and the 
Board of Directors
Assessment on Board of Commissioners Performance 
Performance appraisal of members of the Board 
of Commissioners is carried out through a self-
assessment mechanism based on duties and 
obligations as disclosed in the prevailing laws and 
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anggaran dasar Perseroan maupun amanat Pemegang 
Saham. Hasil evaluasi terhadap kinerja Dewan 
Komisaris secara keseluruhan dan kinerja masing- 
masing anggota Dewan Komisaris secara individual 
merupakan bagian tak terpisahkan dalam skema 
kompensasi dan pemberian insentif bagi anggota 
Dewan Komisaris.

Penilaian Kinerja Direksi
Penilaian kinerja Direksi dilaksanakan oleh Pemegang 
Saham berdasarkan tugas dan kewajiban yang 
tercantum dalam Kontrak Manajemen serta peraturan 
perundang-undangan yang berlaku dan anggaran dasar 
Perseroan maupun amanat Pemegang Saham. Hasil 
evaluasi terhadap kinerja Direksi secara keseluruhan 
dan kinerja masing-masing anggota Direksi secara 
individual merupakan bagian tak terpisahkan dalam 
skema kompensasi dan pemberian insentif bagi 
anggota Direksi.

Remunerasi Dewan Komisaris dan 
Direksi

Dewan Komisaris dan Direksi berhak mendapatkan 
honorarium sesuai dengan beban tanggung jawab, 
pengalaman dan keahlian kerja yang mereka bawa ke 
Perseroan. 

Dewan Komisaris dan Direksi menerima kompensasi 
yang ditentukan oleh pemegang saham pada saat 
RUPST. Jumlah kompensasi kepada Dewan Komisaris 
dan Direksi yang seluruhnya merupakan imbalan 
kerja jangka pendek sebesar Rp1.200.000.000 untuk 
tahun buku 2020.

Dewan Komisaris dan Direksi tidak menerima uang 
jasa atas kehadiran mereka dalam rapat-rapat Direksi 
maupun Dewan Komisaris.

Tidak terdapat kepentingan lain yang bersifat  
material di luar kapasitasnya sebagai anggota Direksi 
terkait Penawaran Umum Efek bersifat ekuitas atau 
pencatatannya di Bursa Efek.

Dalam hal pengurusan dan pengawasan yang 
dilakukan oleh Anggota Direksi dan Komisaris, tidak 
terdapat hal yang dapat menghambat kemampuan 
anggota Direksi untuk melaksanakan tugas dan 
tanggung jawabnya sebagai anggota Direksi demi 
kepentingan Perseroan.

regulations as well as articles of association and 
mandate of the Shareholders. Results of the evaluation 
of the performance of the Board of Commissioners 
collegially and individual performance of each Board 
of Commissioners members are an integral part of the 
compensation scheme and the provision of incentives 
for Board of Commissioners members.

Assessment on Board of Directors Performance 
Assessment on the Board of Director’s performance is 
carried out by the Shareholders based on the duties 
and obligations as disclosed in Management Contract 
as well as the prevailing laws and regulations and 
the articles of association of the Company as well as 
mandate of the Shareholders. Results of assessment 
on the Board of Directors performance collegially 
and individually become integrated part of the 
compensation scheme and the provision of incentives 
for Board of Directors members.

Remuneration of the Board of 
Commissioners and the Board of 
Directors
The Board of Commissioners and the Board of 
Directors are entitled to an honorarium in accordance 
with the burden of responsibility, experience and work 
skills they bring to the Company.

The Board of Commissioners and the Board of Directors 
receive compensation determined by the shareholders 
at the AGMS. The amount of compensation to the 
Board of Commissioners and the Board of Directors 
which is entirely short-term employee benefits is 
Rp1.200.000.000 for the 2020 financial year.

The Board of Commissioners and the Board of 
Directors do not receive a fee for their attendance at 
the meetings of the Board of Directors and the Board 
of Commissioners.

There are no other material interests beyond his 
capacity as a member of the Board of Directors 
regarding the Public Offering of Equity Securities or 
their listing on the Stock Exchange.

In terms of management and supervision carried 
out by Members of the Board of Directors and 
Commissioners, there is nothing that can hinder the 
ability of members of the Board of Directors to carry 
out their duties and responsibilities as members of the 
Board of Directors for the benefit of the Company.
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Remunerasi dalam bentuk Opsi 
Saham
Perusahaan tidak memberikan remunerasi dalam 
bentuk opsi saham kepada Direksi.

Informasi Mengenai Pemegang 
Saham Utama dan Pengendali
Informasi mengenai pemegang saham utama dan 
pengendali dapat dilihat di bab Profil Perusahaan 
pada Laporan Tahunan ini. 

Hubungan Afiliasi
Dewan Komisaris dan Direksi wajib mengungkapkan 
hubungan keuangan dan keluarga dengan anggota 
Dewan Komisaris lain, anggota Direksi dan/atau 
pemegang saham pengendali Perusahaan dalam 
laporan pelaksanaan tata kelola. Penjabaran tersebut 
pada tahun 2020 dapat dilihat pada tabel di bawah 
ini: 

Nama
Name

Hubungan Keluarga dengan
Family Relationship with

Hubungan Keuangan di Perusahaan Lain
Financial Relationships in Other Companies

Direksi 
Board of 
Directors

Dewan 
Komisaris 
Board of 

Commissioners

Pemegang 
Saham

Shareholders

Direksi 
Board of 
Directors

Dewan 
Komisaris 
Board of 

Commissioners

Pemegang 
Saham

Shareholders

Ya
Yes

Tidak
No

Ya
Yes

Tidak
No

Ya
Yes

Tidak
No

Ya
Yes

Tidak
No

Ya
Yes

Tidak
No

Ya
Yes

Tidak
No

Wilson
Komisaris Utama 
President 
Commissioner

√ √ √ √ √ √

Billy Ching 
Komisaris 
Commissioner

√ √ √ √ √ √

Nawi
Komisaris 
Independen 
Independent 
Commissioner

√ √ √ √ √ √

Kahar Anwar 
Direktur Utama 
President Director

√ √ √ √ √ √

Francis Indarto 
Direktur 
Director

√ √ √ √ √ √

Seluruh anggota Dewan Komisaris tidak memiliki 
hubungan keluarga dengan anggota Direksi, anggota 
Dewan Komisaris maupun Pemegang Saham.

Remuneration in the form of Stock 
Options
The company does not provide remuneration in the 
form of stock options to the Board of Directors.

Information Regarding Major and 
Controlling Shareholders
Information regarding the major and controlling 
shareholders can be found in the Company Profile 
chapter of this Annual Report.

Affiliation
The Board of Commissioners and the Board of 
Directors are required to disclose financial and family 
relationships with other members of the Board of 
Commissioners, members of the Board of Directors 
and/or controlling shareholders of the Company in 
the report on the implementation of governance. The 
description in 2020 can be seen in the following table:

All members of the Board of Commissioners do not 
have family relations with members of the Board of 
Directors, members of the Board of Commissioners or 
Shareholders.
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Benturan kepentingan
Untuk meminimalisir terjadinya benturan kepentingan, 
seluruh anggota Dewan Komisaris dan Direksi telah 
menandatangani Pernyataan Komitmen/Pakta 
Integritas Anggota, yang salah satu butirnya adalah 
komitmen untuk selalu menjaga integritas dan 
menghindari benturan kepentingan yang berpengaruh 
pada aktivitas fungsi pengelolaan dan pengawasan 
operasional Perseroan.

Selama tahun 2020 tidak terjadi peristiwa terkait 
benturan kepentingan yang dilakukan oleh Anggota 
Dewan Komisaris dan Direksi.

Keberagaman Komposisi Dewan 
Komisaris dan Direksi

Komposisi Dewan Komisaris dan Direksi PT Meta 
Epsi Tbk memiliki keberagaman baik dalam hal 
pendidikan, jenis kelamin, pengalaman kerja, dan 
usia. Keberagaman tersebut dapat dilihat pada profil 
masing-masing Dewan Komisaris dan Direksi pada 
Bab Profil Perusahaan. 

Komite Audit
Komite Audit

Dasar Hukum Pembentukan Komite 
Audit
Komite Audit Perseroan dibentuk berdasarkan:
1. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 55/

POJK.04/2015 tanggal 23 Desember 2015 tentang 
Pembentukan dan Pedoman Pelaksanaan Kerja 
Komite Audit berikut segala perubahannya dari 
waktu ke waktu.

2. Peraturan No. I-A, Lampiran I Keputusan Direksi 
PT. Bursa Efek Indonesia No. Kep-00001/BEI/01- 
2014 tanggal 20 Januari 2014 tentang Pencatatan 
Saham dan Efek Bersifat Ekuitas Selain Saham 
Yang Diterbitkan Oleh Perusahaan Tercatat berikut 
segala perubahannya dari waktu ke waktu.

Piagam Komite Audit
Pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Komite Audit 
merujuk pada Piagam Komite Audit yang ditetapkan 
oleh Dewan Komisaris tanggal 16 Juli 2018. Piagam 
Komite Audit berisi ketentuan antara lain:

1.  Landasan hukum
2.  Pengertian

Conflict of Interest
To minimize the occurrence of conflicts of interest, 
all members of the Board of Commissioners and 
the Board of Directors have signed a Statement of 
Commitment/Member Integrity Pact, one of which is 
a commitment to always maintain integrity and avoid 
conflicts of interest that affect the activities of the 
Company's operational management and supervision 
functions.

During 2020 there were no incidents related to conflicts 
of interest committed by members of the Board of 
Commissioners and the Board of Directors.

Diversity in the Composition of the 
Board of Commissioners and the 
Board of Directors
The composition of the Board of Commissioners and 
Board of Directors of PT Meta Epsi Tbk has diversity 
in terms of education, gender, work experience, and 
age. This diversity can be seen in the profiles of each 
Board of Commissioners and Board of Directors in the 
Company Profile Chapter.

Legal Basis for the Establishment of 
Audit Committee
The Company's Audit Committee was formed based on:
1. Financial Services Authority Regulation No. 55/

POJK.04/2015 dated December 23, 2015 on the 
Formation and Guidelines for the Implementation of 
Audit Committee Works and its amendments. 

2. Regulation No. I-A, Attachment I of the Decree of 
the Directors of PT. Indonesia Stock Exchange No. 
Kep-00001/BEI/01-2014 dated January 20, 2014, on 
Listing of Shares and Equity-Type Securities Other 
Than Shares Issued by the Listed Company and its 
amendments.

Audit Committee Charter
The implementation of the duties and responsibilities 
of the Audit Committee refers to the Audit Committee 
Charter stipulated by the Board of Commissioners on 
July 16, 2018. The Audit Committee Charter contains 
provisions including:
1. Legal framework
2. Understanding
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3.  Organisasi Komite Audit Perseroan
4.  Persyaratan Anggota Komite Audit Perseroan

5.  Tanggung Jawab Komite Audit Perseroan
6.  Wewenang Komite Audit Perseroan
7.  Rapat Komite Audit Perseroan
8.  Pelaporan
9.  Masa Tugas dan Honorarium Komite Audit 

Perseroan
10. Penutup

Tugas Komite Audit
Komite ini bertugas untuk memberikan pendapat 
profesional yang independen kepada Dewan Komisaris 
Perseroan terhadap laporan atau hal-hal yang 
disampaikan oleh Direksi Perseroan kepada Dewan 
Komisaris Perseroan serta mengidentifikasikan hal-
hal yang memerlukan perhatian Dewan Komisaris 
Perseroan meliputi:
a. Membuat rencana kegiatan tahunan yang disetujui 

oleh Dewan Komisaris Perseroan;
b. Melakukan penelaahan atas informasi keuangan 

yang akan dikeluarkan Perseroan seperti laporan 
keuangan, proyeksi, dan informasi keuangan 
lainnya;

c. Melakukan penelaahan atas ketaatan Perseroan 
terhadap peraturan perundang-undangan yang 
berhubungan dengan kegiatan Perseroan;

d. Melakukan penelaahan/penilaian atas pelaksanaan 
pemeriksaan oleh auditor internal dan mengawasi 
pelaksanaan tindak lanjut oleh Direksi Perseroan 
atas semua temuan auditor internal;

e. Melakukan penelaahan dan melaporkan kepada 
Dewan Komisaris Perseroan atas pengaduan yang 
berkaitan dengan Perseroan;

f. Menjaga kerahasiaan dengan Akuntan Publik atas 
data dan informasi Perseroan; 

g. Mengawasi hubungan dengan Akuntan Publik dan 
mengadakan rapat/pembahasan dengan Akuntan 
Publik;

h. Membuat, mengkaji, dan memperbaharui pedoman 
Komite Audit bila perlu;

i. Memberikan pendapat independen apabila terjadi 
perbedaan pendapat antara manajemen dan 
Akuntan Publik atas jasa yang diberikan;

j. Memberikan rekomendasi kepada Dewan 
Komisaris Perseroan mengenai penunjukan 
Akuntan Publik, didasarkan pada independensi, 
ruang lingkup penugasan, dan fee;

k. Melakukan penelaahan terhadap aktivitas 
pelaksanaan manajemen resiko yang dilakukan 
oleh Direksi Perseroan, jika Perseroan tidak 
memiliki fungsi pemantau resiko yang dilakukan 

3. Organization of the Company's Audit Committee
4. Requirements for Members of the Company's Audit 

Committee
5. Responsibilities of the Company's Audit Committee
6. Authority of the Company's Audit Committee
7. Company Audit Committee Meeting
8. Reporting
9. Term of Service and Honorarium for the Company's 

Audit Committee 
10. Closing

Duties of the Audit Committee
This committee is tasked with providing independent 
professional opinions to the Company's Board of 
Commissioners on reports or matters submitted by 
the Company's Directors to the Company's Board of 
Commissioners and identifying matters that require the 
attention of the Company's Board of Commissioners, 
which include:
a. Make an annual activity plan to be approved by the 

Company's Board of Commissioners; 
b. Review the financial information that will be 

released by the Company such as financial 
statements, projections and other financial 
information;

c. Review the Company's compliance with laws and 
regulations relating to the Company's activities; 

d. Review/evaluate the implementation of audit by 
internal auditors and supervise the implementation 
of follow-up steps taken by the Company's Directors 
on all internal auditor findings;

e. Review and report to the Company's Board of 
Commissioners regarding complaints to the 
Company;

f. Maintain confidentiality with the Public Accountant 
on the Company's data and information;

g. Oversee relations with Public Accountants and hold 
meetings/discussions with Public Accountants;

h. Create, review, and update Audit Committee 
guidelines if necessary;

i. Provide independent opinion if there is a difference 
of opinion between management and the Public 
Accountant on the services provided;

j. Provide recommendations to the Company's Board 
of Commissioners regarding the appointment 
of a Public Accountant, based on independence, 
assignment scope and fees;

k. Review the implementation of risk management 
activities carried out by the Company's Board of 
Directors in case the Company does not have a risk 
monitoring function carried out by the Company's 
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oleh Direksi Perseroan, jika Perseroan tidak 
memiliki fungsi pemantau resiko di bawah Dewan 
Komisaris Perseroan; dan

l. Menelaah dan memberikan saran kepada Dewan 
Komisaris Perseroan terkait potensi benturan 
kepentingan Perseroan.

Wewenang Komite Audit
a.  Mengakses dokumen, data, dan informasi Emiten 

atau Perusahaan Publik tentang karyawan, 
dana, aset, dan sumber daya perusahaan yang 
diperlukan.

b.  Berkomunikasi langsung dengan karyawan, 
termasuk Direksi dan pihak yang menjalankan 
fungsi audit internal, manajemen risiko, dan 
Akuntan terkait tugas dan tanggung jawab Komite 
Audit.

c.  Melibatkan pihak independen di luar anggota 
Komite Audit yang diperlukan untuk membantu 
pelaksanaan tugasnya (jika diperlukan).

Pengangkatan Komite Audit
Komite Audit diangkat sebagaimana diatur dalam 
POJK No. 55/2015, berdasarkan Surat Keputusan 
Dewan Komisaris Perseroan No.011/DEKOM/KA/ 
IX/2018 tanggal 26 September 2018. Perseroan juga 
telah menyusun Piagam Komite Audit tertanggal 26 
September 2018. Piagam Komite Audit merupakan 
pedoman kerja bagi Komite Audit.

Susunan Anggota Komite Audit
Ketua  : Nawi
Anggota  : Agus San Njoto
Anggota  : Darwin Wijaya

Profil Komite Audit

Nawi Ketua Komite Audit
Chairman of Audit Committee

Dapat dilihat pada Sub bab Profil Komisaris.

Directors, and if the Company does not have a risk 
monitoring function under the Company's Board of 
Commissioners; and 

l. Review and provide advice to the Company's Board 
of Commissioners regarding potential conflicts of 
interest of the Company.

Audit Committee Authorities
a. Access documents, data and information from 

Issuers or Public Companies about employees, 
funds, assets, and company resources.

b. Communicate directly with employees, including 
Directors and those who carry out functions internal 
audit, risk management, and accountants related 
to the duties and responsibilities of the Audit 
Committee. 

c. Invite independent parties outside the Audit 
Committee members to help the implementation of 
their duties (if needed).

Appointment of Audit Committee
The Audit Committee is appointed as stipulated in 
Financial Service Authority Regulation No. 55/2015, 
based on the Company's Board of Commissioners 
Decree No. 011/DEKOM/KA/IX/2018 dated September 
26, 2018. The Company has also prepared an Audit 
Committee Charter dated September 26, 2018. The 
Audit Committee Charter is a working guideline for the 
Audit Committee.

Composition of Audit Committee Members
Chairman : Nawi
Members: : Agus San Njoto
Members: : Darwin Wijaya

Profile of the Audit Committee

Can be seen in the Sub-chapter Profile of the 
Commissioner.
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Agus San Njoto Anggota Komite Audit
Member of Audit Committee

Lulus program D III di Universitas Bina Nusantara. 
Pada tahun 1990-2000 bekerja di Toko Komputer Trust 
Computer dan Toko HP Trust Cellular sebagai Direktur, 
selanjutnya pada tahun 2000-2007 sebagai Direktur 
Distributor LG Mobile PT Lintas Galaxy Cellular. Pada 
tahun 2007-sekarang bekerja di PT Fajar Sejahtera 
Mandiri (Distributor XL Axiata) dengan jabatan sebagai 
Direktur.

Darwin Wijaya Anggota Komite Audit
Member of Audit Committee

Sarjana Ekonomi, Pada tahun 2006-2007 bekerja di 
KAP Johan Malonda Mustika dan Rekan, selanjutnya 
pada tahun 2007 hingga 2008 bekerja di KAP Purwanto, 
Sarwoko, Sandjaja dengan jabatan sebagai Junior 
Auditor. Pada tahun 2009 hingga sekarang bekerja di 
PT Fajar Sejahtera Mandiri dengan jabatan terakhir 
Finance and Accounting.

Rapat Komite Audit
Sesuai dengan POJK No. 55/2015, Rapat Komite Audit 
dilakukan secara berkala paling kurang 1 kali dalam 3 
bulan dan dihadiri oleh lebih dari 50% jumlah anggota. 
Pada tahun 2020, Komite Audit menyelenggarakan 4 
rapat dengan tingkat kehadiran sebagai berikut:

Nama
Name

Jabatan
Position

Jumlah Rapat
Number of Meetings

Jumlah Kehadiran
Number of Attendance

Frekuensi Kehadiran
Frequency of Attendance

Nawi Ketua 
Chairman 4 4 100%

Agus San 
Njoto

Anggota
Member 4 4 100%

Graduated from D III program at Bina Nusantara 
University. In 1990-2000 he worked at Trust Computer 
Stores and HP Trust Cellular Stores as Director, then 
in 2000-2007 as Director of LG Mobile Distributor PT 
Lintas Galaxy Cellular. In 2007-present, he works at PT 
Fajar Sejahtera Mandiri (XL Axiata Distributor) with the 
position as Director.

Bachelor of Economics, in 2006-2007 worked at KAP 
Johan Malonda Mustika dan Rekan, then in 2007 to 
2008 worked at KAP Purwanto, Sarwoko, Sandjaja with 
the position of Junior Auditor. From 2009 until now, he 
has worked at PT Fajar Sejahtera Mandiri with the last 
position being Finance and Accounting.

Audit Committee Meeting
In accordance with POJK No. 55/2015, Audit 
Committee Meetings are held periodically at least once 
in 3 months and are attended by more than 50% of the 
total members. In 2020, the Audit Committee held 4 
meetings with the following attendance rates:
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Nama
Name

Jabatan
Position

Jumlah Rapat
Number of Meetings

Jumlah Kehadiran
Number of Attendance

Frekuensi Kehadiran
Frequency of Attendance

Darwin Wijaya Anggota
Member 4 4 100%

Komite Nominasi dan Remunerasi
Nomination and Remuneration Committee

Perseroan telah membentuk Komite Nominasi dan 
Remunerasi berdasarkan Surat Keputusan Dewan 
Komisaris PT Meta Epsi Tbk. No. 027/Dekom/KNR/
VIII/2020 tanggal 5 Agustus 2020, dengan susunan 
sebagai berikut:
Ketua  : Nawi
Anggota  : Wilson dan Billy Ching

Keterangan singkat mengenai pendidikan dan 
pengalaman kerja dari Komite Nominasi dan 
Remunerasi dapat dilihat pada sub bab Pengurus dan 
Pengawasan Perseroan.

Piagam Komite Nominasi dan 
Remunerasi
Pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Komite 
Nominasi dan Remunerasi merujuk pada Piagam 
Komite Nominasi dan Remunerasi yang ditetapkan 
oleh Dewan Komisaris tanggal 26 September 2018. 
Piagam Komite Nominasi dan Remunerasi berisi 
ketentuan antara lain:
1. Landasan Hukum
2. Visi dan Misi
3. Maksud dan Tujuan
4. Struktur, Keanggotaan dan Masa Tugas Komite 

Nominasi dan Remunerasi Perseroan
5. Tugas dan Tanggung Jawab Komite Nominasi dan 

Remunerasi Perseroan
6. Wewenang Komite Nominasi dan Remunerasi 

Perseroan
7. Rapat Komite Nominasi dan Remunerasi 

Perseroan
8. Pelaporan Komite Nominasi dan Remunerasi 

Perseroan
9. Penutup

Tugas dan Tanggung Jawab
Komite Nominasi dan Remunerasi Bertanggung jawab 
kepada Dewan Komisaris, Komite Remunerasi dan 
Nominasi memiliki tugas dan tanggung jawab antara 
lain sebagai berikut:

The Company has established a Nomination and 
Remuneration Committee based on the Decree of the 
Board of Commissioners of PT Meta Epsi Tbk. No. 
027/Dekom/KNR/VIII/2020 dated xxx 2020, with the 
following composition:
Chairman : Nawi
Members : Wilson and Billy Ching

A brief description of the education and work experience 
of the Nomination and Remuneration Committee can be 
seen in the sub-chapter of Management and Supervision 
of the Company.

Nomination and Remuneration 
Committee Charter
The implementation of the duties and responsibilities 
of the Nomination and Remuneration Committee 
refers to the Nomination and Remuneration Committee 
Charter stipulated by the Board of Commissioners on 
September 28, 2018. The Nomination and Remuneration 
Committee Charter contains provisions including:
1. Legal Framework
2. Vision and Mission
3. Purpose and Purpose
4. Structure, Membership and Term of Service of the 

Company's Nomination and Remuneration Committee
5. Duties and Responsibilities of the Company's 

Nomination and Remuneration Committee
6. Authority of the Company's Nomination and 

Remuneration Committee
7. Meeting of the Company's Nomination and 

Remuneration Committee
8. Reporting on the Nomination and Remuneration 

Committee of the Company 
9. Closing

Duties and Responsibilities
Nomination and Remuneration Committee Responsible 
to the Board of Commissioners, the Remuneration and 
Nomination Committee has the following duties and 
responsibilities:



An
nu

al
 R

ep
or

t 2
02

0

117
ANNUAL
REPORT

2020

Analisis dan Pembahasan Manajemen
Management Discussion and Analysis

Tata Kelola Perusahaan
Good Corporate Governance

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
Corporate Social Responsibility

1. Terkait Fungsi Nominasi
a. Menyusun dan memberikan rekomendasi 

kepada Dewan Komisaris terkait penentuan:
i. Komposisi jabatan anggota Direksi dan/

atau Dewan Komisaris Perseroan;
ii. Kebijakan dan kriteria yang diperlukan 

dalam proses nominasi anggota Direksi 
dan/atau Dewan Komisaris Perseroan; 

iii. Kebijakan evaluasi anggota Direksi dan/
atau Dewan Komisaris Perseroan; dan

iv. Program pengembangan kemampuan 
anggota Direksi dan/atau Dewan Komisaris 
Perseroan.

b. Memberikan usulan mengenai calon anggota 
Dewan Komisaris dan/atau Direksi kepada 
Dewan Komisaris untuk disampaikan kepada 
RUPS Perseroan;

c. Menentukan kriteria untuk diimplementasikan 
dalam mengindentifikasi para calon, memeriksa 
dan menyetujui calon anggota Direksi  dan/  
atau Dewan Komisaris Perseroan, dan dalam 
melakukan hal tersebut Komite Renominasi  
dan Remunerasi Perseroan akan menerapkan 
prinsip bahwa setiap calon mampu dan layak 
untuk jabatan kedudukan yang bersangkutan 
dan merupakan calon yang memenuhi syarat 
untuk posisi atau kedudukan tersebut dengan 
pengalaman, kemampuan dan faktor-faktor 
relevan lainnya; dan

d. Menjalankan prosedur nominasi bagi 
anggota Dewan Komisaris dan/atau Direksi 
sebagaimana dimaksud di atas.

2. Terkait Fungsi Remunerasi
a. Melakukan evaluasi terhadap kebijakan 

remunerasi serta evaluasi terhadap kesesuaian 
dengan pelaksanaan kebijakan remunerasi dari 
waktu ke waktu.

b. Memberikan rekomendasi kepada Dewan 
Komisaris mengenai struktur, kebijakan dan 
besaran remunerasi bagi  Dewan  Komisaris 
dan Direksi untuk disampaikan dalam RUPS 
Perseroan.

c. Memberikan rekomendasi kepada Dewan 
Komisaris mengenai kerangka kebijakan 
remunerasi bagi pegawai secara keseluruhan 
yang sebelumnya telah disetujui oleh Direksi. 
Rekomendasi tersebut (jika ada) selanjutnya 
akan disampaikan oleh Dewan Komisaris 
kepada Direksi.

d. Membantu Dewan Komisaris melakukan 

1. Nomination Function
a. Prepare and provide recommendations to the Board 

of Commissioners regarding the determination of:
i Composition of members of the Company's Board 

of Directors and/or Board of Commissioners;
ii Policies and criteria needed in the process of 

nominating members of the Company's Directors 
and/or Board of Commissioners;

iii Evaluation policy of the Company's Board of 
Directors and/or Board of Commissioners 
members; and

iv Capacity building program for members of the 
Board of Directors and/or Board of Commissioners 
of the Company;

b. Provide proposals regarding prospective members 
of the Board of Commissioners and/or Board of 
Directors to the Board of Commissioners to be 
submitted to the Company's General Meeting of 
Shareholder;

c. Determine the criteria to be implemented in 
identifying candidates, examine and approve 
prospective members of the Board of Directors and/
or Board of Commissioners of the Company and in 
conducting this duty, the Company's Nomination 
and Remuneration Committee should base its 
assessment on the principle that each candidate 
is capable and suitable for the position, or the 
candidates who qualify for the position should have 
sufficient experience, abilities and other relevant 
factors; and 

d. Carry out the nomination procedure for members 
of the Board of Commissioners and/or Directors as 
referred above.

2. Remuneration Function
a. Evaluate remuneration policies and evaluate 

the Company’s compliance with remuneration 
policy;

b. Provide recommendations to the Board of 
Commissioners regarding the structure, policies 
and amount of remuneration for the Board of 
Commissioners and Directors to be submitted at 
the Company's General Meeting of Shareholders;

c. Provide recommendations to the Board 
of Commissioners regarding the overall 
remuneration policy framework for employees 
previously approved by the Directors. The 
recommendation (if any) will then be submitted 
by the Board of Commissioners to the Board of 
Directors;

d. Assist the Board of Commissioners in evaluating 
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penilaian kinerja anggota Direksi dan/atau 
Dewan Komisaris berdasarkan kriteria yang 
telah disusun sebagai bahan evaluasi.

e. Komite  wajib  menjalankan  prosedur 
remunerasi bagi anggota Dewan Komisaris 
dan/atau Direksi Perseroan sebagai berikut:

i. Menyusun struktur remunerasi berupa gaji, 
honorarium, insentif dan tunjangan yang 
bersifat tetap dan variabel;

ii. Menyusun kebijakan atas struktur 
remunerasi; dan

iii. Menyusun besaran atas struktur 
remunerasi.

f. Struktur, kebijakan, dan besaran remunerasi 
sebagaimana yang dimaksud di atas harus 
memiliki kelayakan, kepatutan, serta tolak ukur 
yang wajar dengan mempertimbangkan:
i. Remunerasi yang berlaku dalam sektor 

industri kegiatan usaha Perseroan dari 
waktu ke waktu;

ii. Kinerja keuangan dan pemenuhan 
kewajiban keuangan Perseroan;

iii. Prestasi kerja individual anggota Dewan 
Komisaris dan/atau Direksi Perseroan;

iv. Kinerja, tugas, tanggung jawab, dan 
wewenang anggota Dewan Komisaris dan/
atau Direksi Perseroan;

v. Tujuan dan pencapaian kinerja jangka 
pendek atau panjang yang sesuai dengan 
strategi Perseroan; dan

vi. Keseimbangan tunjangan  yang  bersifat 
tetap dan variatif dengan memperhatikan 
kelayakan dan keseluruhan remunerasi 
bagi Dewan Komisaris dan/atau Direksi 
Perseroan.

g. Komite dapat mempertimbangkan masukan  
dari anggota Direksi maupun anggota Dewan 
Komisaris lainnya terkait kebijakan yang akan 
direkomendasikan.

h. Struktur, kebijakan dan besaran Remunerasi 
harus dievaluasi oleh Komite minimal satu kali 
dalam setahun.

i. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Dewan 
Komisaris yang berkaitan dengan remunerasi 
sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

3. Benturan Kepentingan
Dalam hal Ketua dan/atau Anggota Komite 
Nominasi dan Remunerasi Perseroan memiliki 

the performance of members of the Board of 
Directors and/or the Board of Commissioners 
based on criteria that have been prepared as an 
evaluation material;

e. The committee must carry out the remuneration 
procedure for members of the Company's Board 
of Commissioners and/or Board of Directors as 
follows:
i Develop a remuneration structure in the form of 

salary, honorarium, incentives and allowances 
that are permanent and variable;

ii Formulate policies on remuneration structure; 
and

iii Arrange the amount of the remuneration 
structure.

f. Structure, policy, and amount of remuneration 
as referred to above must have reasonable, 
appropriateness, and reasonable benchmarks by 
considering:
i Remuneration that applies in the industrial 

sector of the Company's business activities;

ii Financial performance and fulfillment of the 
Company's financial obligations;

iii Individual work performance of members of 
the Board of Commissioners and/or Board of 
Directors of the Company;

iv Performance, duties, responsibilities and 
authority of members of the Board of 
Commissioners and/or Board of Directors of 
the Company;

v Goals and achievement of both short-term and 
long-term performance in accordance with the 
Company's strategy;

vi Balance of fixed and varied allowances with 
due regard to the appropriateness and overall 
remuneration for the Company's Board of 
Commissioners and/or Board of irectors.

g. The Committee may consider input from members 
of the Board of Directors and other members 
of the Board of Commissioners regarding the 
recommended policy;

h. Structure, policies and amount of Remuneration 
must be evaluated by the Committee for at least 
once a year; and

i. Carry out other tasks assigned by the Board 
of Commissioners relating to remuneration in 
accordance with applicable regulations.

3. Conflict of Interest
In the event that the Chairman and/or Members 
of the Company's Nomination and Remuneration 
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benturan kepentingan dengan usulan yang 
direkomendasikan, maka dalam usulan tersebut 
wajib diungkapkan adanya benturan kepentingan 
serta pertimbangan-pertimbangan yang mendasari 
usulan tersebut. 

Rapat Komite Nominasi dan 
Remunerasi
Perseroan berkomitmen menyelenggarakan rapat 
Komite Nominasi dan Remunerasi 1 kali dalam 4 bulan. 
Pada tahun 2020, Komite Nominasi dan Remunerasi 
menyelenggarakan 3 rapat dengan tingkat kehadiran 
sebagai berikut:

Nama
Name

Jabatan
Position

Frekuensi Kehadiran
Frequency of Attendance

Nawi Ketua
Chairman 100%

Wilson Anggota
Member 67%

Billy Ching Anggota
Member 67%

Penetapan Besaran Remunerasi

Adapun prosedur penetapan dan besaran remunerasi 
Direksi dan Dewan Komisaris yaitu Komite Renumerasi 
dan Nominasi menyampaikan rekomendasi besaran 
Remunerasi kepada Dewan Komisaris yang nantinya 
Dewan Komisaris menyampaikan di dalam RUPS 
untuk meminta persetujuan pemegang saham.

Untuk tahun 2020, Perseroan mengalokasikan 
remunerasi untuk anggota Direksi dan Dewan 
Komisaris sebesar Rp1.200.000.000. Tidak terdapat 
kontrak terkait imbalan kerja setelah masa kerja 
Direksi berakhir. 

Sekretaris Perusahaan
Corporate Secretary

Perseroan berupaya untuk meningkatkan keterbukaan 
informasi dan komunikasi kepada seluruh pemangku 
kepentingan melalui posisi Sekretaris Perusahaan. 
Sekretaris Perusahaan juga bertanggung jawab dalam 
memastikan bahwa Perseroan telah menerapkan 
prinsip GCG, memelihara citra positif dan kepentingan 
Perseroan, membangun hubungan yang baik  
dengan seluruh pemangku kepentingan, mendukung 
penyelenggaraan usaha Perseroan oleh manajemen, 

Committee have a conflict of interest with the 
recommended proposal, then the proposal 
must disclose the conflict of interest and the 
considerations underlying the proposal.

Meeting of the Nomination and 
Remuneration Committee
Meetings of the members of the Nomination and 
Remuneration Committee since effective office have 
been held once in 4 months. In 2020, the Nomination 
and Remuneration Committee held 3 meetings with the 
following attendance rates:

Determination of Remuneration 
Amount
The procedure for determining the amount of 
remuneration for the Board of Directors and the Board 
of Commissioners, namely the Remuneration and 
Nomination Committee, submits recommendations 
for the amount of Remuneration to the Board of 
Commissioners, which the Board of Commissioners will 
later submit at the GMS to seek shareholder approval.

For 2020, the Company allocates remuneration for 
members of the Board of Directors and Board of 
Commissioners of Rp1,200,000,000. There is no 
contract related to employee benefits after the term of 
office of the Board of Directors ends.

The Company strives to improve information 
disclosure and communication to all stakeholders 
through the position of Corporate Secretary. The 
Corporate Secretary is also responsible for ensuring 
that the Company has implemented GCG principles, 
maintains a positive image and interests of the 
Company, builds good relations with all stakeholders, 
supports the management of the Company's 
business, carries out secretarial duties, and ensures 
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menjalankan tugas kesekretariatan, serta memastikan 
kepatuhan Perseroan terhadap seluruh regulasi yang 
berlaku.

Dasar Hukum Pembentukan Sekretaris Perusahaan
1. Undang-undang No. 8 tahun 1997 tentang 

Dokumen Perusahaan;
2. Undang-undang No. 8 tahun 1995 tentang Pasar 

Modal;
3. Undang-undang No. 40 tahun 2007 tentang 

Perseroan Terbatas;
4. Undang-undang No. 21 tahun 2011 tentang 

Otoritas Jasa Keuangan;
5. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 35/ 

POJK.04/2014 tentang Sekretaris Perusahaan 
Emiten atau Perusahaan Publik; dan

6. Keputusan Direksi PT. Bursa Efek Indonesia No. 
Kep-00001/BEI/01-2014 tanggal 20 Januari 2014.

Pelaksanaan Tugas Sekretaris 
Perusahaan
1. Mengikuti perkembangan Pasar Modal, khususnya 

Peraturan-peraturan yang berlaku di bidang pasar 
modal;

2. Memberikan pelayanan kepada masyarakat atas 
setiap informasi yang di perlukan pemodal yang 
berkaitan dengan kondisi emiten atau perusahaan 
publik; dan

3. Memberikan masukan kepada Direksi emiten atau 
perusahaan untuk mematuhi ketentuan Undang- 
Undang No.8 tahun 1995 tentang pasar modal dan 
peraturannya.

Untuk memenuhi aturan POJK No. 35/2014, maka 
berdasarkan Surat Keputusan Direksi No. 009/DIR/ 
CORPSEC/VII/2018 tanggal 16 Juli 2018, Perseroan 
telah menunjuk Francis Indarto sebagai Sekretaris 
Perusahaan yang menjalankan tugas-tugas Sekretaris 
Perusahaan.

Profil Sekretaris Perusahaan
Sekretaris Perusahaan dijabat oleh Francis Indarto. 
Profil Beliau dapat dilihat pada Bab Profil Direksi.

Keterangan mengenai Sekretaris Perusahaan 
Perseroan:
Meta Epsi Building
Jl. Mayjen D.I. Panjaitan Kav. 2 Jakarta Timur 13350, 
Indonesia 
Telepon  : (62-21) 856 4955
Fax : (62-21) 856 4956
Email : corpsec@metaepsi.com

the Company's compliance with all applicable 
regulations.

Legal Basis for Establishing a Corporate Secretary
1. Law no. 8 of 1997 concerning Company Documents;
 
2. Law no. 8 of 1995 concerning the Capital Market;

3. Law no. 40 of 2007 concerning Limited Liability 
Companies;

4. Law no. 21 of 2011 concerning the Financial Services 
Authority;

5. Financial Services Authority Regulation No. 35/
POJK.04/2014 concerning Corporate Secretary of 
Issuers or Public Companies; and

6. Decision of the Board of Directors of PT. Indonesia 
Stock Exchange No. Kep-00001/BEI/01-2014 dated 
January 20, 2014.

Implementation of Duties of the 
Corporate Secretary
1. Follow the development of the Capital Market, 

especially regarding the regulations applied in the 
Capital Market;

2. Provide services to the public for any information 
needed by investors relating to the condition of the 
issuer or public company; and 

3. Provide input to the Board of Directors of the issuer 
or company to comply with the provisions of Law No. 
8 of 1995 on capital markets and its regulations

To comply with POJK No. 35/2014, then based on 
the Decree of the Board of Directors No. 009/DIR/
CORPSEC/VII/2018 dated July 16, 2018, the Company 
has appointed Francis Indarto as the Corporate 
Secretary who carries out the duties of the Corporate 
Secretary. 

Profile of the Corporate Secretary
The Corporate Secretary is Francis Indarto. His profile 
can be viewed in the Board of Directors Profile Chapter.

Information regarding the Company's Corporate 
Secretary:
Meta Epsi Building
Jl. Mayjen D.I. Panjaitan Kav. 2 East Jakarta 13350, 
Indonesia
Phone : (62-21) 856 4955
Fax : (62-21) 856 4956
Email : corpsec@metaepsi.com
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Program Pelatihan Sekretaris 
Perusahaan
Dalam rangka mengikuti perkembangan informasi 
dan peraturan terbaru di bidang pasar modal, Bapak 
Francis Indarto secara aktif mengikuti pelatihan bagi 
Sekretaris Perusahaan yang diselenggarakan oleh 
Bursa Efek Indonesia, OJK, Indonesian Corporate 
Secretary Association (ICSA) maupun pelatihan secara 
online.

Satuan Audit Internal
Internal Audit Unit

Dasar Hukum Pembentukan Satuan 
Audit Internal
Satuan Internal Audit Perseroan dibentuk 
berdasarkan:
1. Undang-Undang No. 40 Tahun 2007 tentang 

Perseroan Terbatas;
2. Undang-Undang No. 8 Tahun 1995 tentang Pasar 

Modal; dan
3. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 56/ 

POJK.04/2015 tentang Pembentukan dan 
Pedoman Penyusunan Piagam Satuan Audit 
Internal.

Pengangkatan Satuan Audit Internal
Perseroan telah memiliki Satuan Audit Internal (SAI) 
sebagaimana diatur dalam POJK No. 56/2015 dengan 
ditetapkannya SAI oleh Direksi Perseroan pada tanggal 
16 Juli 2018 melalui Surat Keputusan Direksi Perseroan 
No. 010/DIR/AI/VII/2018 dengan persetujuan Dewan 
Komisaris Perseroan.

Piagam Satuan Audit Internal
Perseroan juga telah menyusun Piagam Satuan  
Audit Internal tertanggal 07 Desember 2018. Piagam 
Satuan Audit Internal merupakan pedoman kerja  
bagi Satuan Audit Internal. Piagam Satuan Audit 
Internal ini berisikan fungsi dan ruang lingkup SAI 
dalam memberikan jasa assurance dan consulting 
yang independen obyektif guna memberikan nilai 
tambah dan perbaikan operasional Perseroan. SAI 
membantu Perseroan dalam mencapai tujuannya 
melalui penggunaan metode yang sistematis dalam 
mengevaluasi dan meningkatkan efektivitas risk 
management, internal control, dan governance 
processes.

Corporate Secretary Training 
Program
In order to keep abreast with the latest information 
and regulations in the capital market, Mr. Kahar Anwar 
actively participates in training for Corporate Secretary 
organized by the Indonesia Stock Exchange, Financial 
Services Authority, the Indonesian Corporate Secretary 
Association (ICSA), as well as online training.

Legal Basis of Internal Audit Unit 
Establishment
The Company's Internal Audit Unit was established 
based on:
1. Law No. 40 of 2007 concerning Limited Liability 

Companies;
2. Law No. 8 of 1995 concerning the Capital Market; 

and 
3. Financial Services Authority Regulation No. 56/

POJK.04/2015 concerning the Establishment and 
Guidelines for the Preparation of the Internal Audit 
Unit Charter.

Appointment of Internal Audit Unit
The Company has established an Internal Audit Unit as 
stipulated in Financial Services Authority Regulation No. 
56/POJK.04/2015 with the stipulation of the Internal 
Audit Unit by the Company's Board of Directors on 
July 16, 2018 through the Company's Directors Decree 
No. 010/DIR/AI/VII/2018 with the approval of the 
Company's Board of Commissioners.

Internal Audit Unit Charter
The Company has also compiled an Internal Audit Unit 
Charter dated December 7, 2018. The Internal Audit Unit 
Charter is a work guideline for the Internal Audit Unit. 
This Internal Audit Unit Charter contains the functions 
and scope of SAI in providing objective independent 
assurance and consulting services in order to provide 
added value and improve the Company's operations. 
SAI assists the Company in achieving its objectives 
through the use of systematic methods in evaluating 
and improving the effectiveness of risk management, 
internal control, and governance processes.
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Tugas dan Tanggung Jawab Satuan 
Audit Internal
1. Menyusun dan melaksanakan rencana Audit 

Internal Tahunan Perseroan;
2. Menguji dan mengevaluasi pelaksanaan 

pengendalian internal dan sistem manajemen 
risiko sesuai dengan kebijakan perusahaan;

3. Melakukan pemeriksaan dan penilaian atas 
efisiensi dan efektivitas di bidang keuangan, 
akuntansi, operasional, sumber daya manusia, 
pemasaran, teknologi informasi, dan kegiatan 
lainnya;

4. Memberikan saran perbaikan dan informasi yang 
objektif tentang kegiatan yang diperiksa di semua 
tingkat manajemen;

5. Membuat laporan hasil audit dan menyampaikan 
laporan tersebut kepada direktur utama dan Dewan 
Komisaris;

6. Memantau, menganalisis, dan melaporkan 
pelaksanaan tindak lanjut perbaikan yang telah 
disarankan;

7. Bekerja sama dengan Komite Audit;
8. Menyusun program untuk mengevaluasi mutu 

kegiatan Audit Internal yang dilakukan; dan
9. Melakukan pemeriksaan khusus apabila 

diperlukan.

Wewenang Satuan Audit Internal
a. Mengakses seluruh informasi yang relevan tentang 

perusahaan terkait dengan tugas dan fungsinya;
b. Melakukan komunikasi secara langsung dengan 

Direksi, Dewan Komisaris, dan/atau Komite Audit 
serta anggota dari Direksi, Dewan Komisaris, dan/ 
Atau Komite Audit;

c. Mengadakan rapat secara berkala dan insidentil 
dengan Direksi, Dewan Komisaris, dan/atau Komite 
Audit Perseroan; dan

d. Melakukan koordinasi kegiatannya dengan 
kegiatan auditor eksternal.

Susunan Satuan Audit Internal
SAI terdiri atas 1 orang yang bertugas sebagai Ketua 
merangkap anggota, yaitu Soraya Puspita yang 
menjabat berdasarkan surat pengukuhan Perseroan 
No 032/DIR-KA/S-KET/XI/2018 tertanggal 19 
Nopember 2018. 

Duties and Responsibilities of 
Internal Audit Unit
1. Prepare and implement the Company's Annual 

Internal Audit plan.
2. Test and evaluate the implementation of internal 

control and risk management systems in accordance 
with the Company policies.

3. Examine and evaluate the efficiency and 
effectiveness of finance, accounting, operations, 
human resources, marketing, information technology, 
and other Company activities.

4. Provide suggestions for improvements and objective 
information about the activities at all levels of 
management.

5. Make an audit report and submit the report 
to the President Director and the Board of 
Commissioners.

6. Monitor, analyze, and report the implementation of 
improvements that have been recommended.

7. Collaborate with the Audit Committee.
8. Arrange a program to evaluate the quality of Internal 

Audit activities. 
9. Conduct special checks if needed.

Authorities of Internal Audit Unit
a. Access all relevant information about the company 

related to its tasks and functions.
b. Communicate directly with the Board of Directors, 

the Board of Commissioners, and/or the Audit 
Committee.

c. Hold regular and incidental meetings with the Board 
of Directors, the Board of Commissioners, and/or 
Audit Committee.  

d. Coordinate its activities with external auditors.

Internal Audit Unit Composition
SAI consists of 1 person who serves as Chairman and 
concurrently member, namely Soraya Puspita who 
serves based on the Company's inauguration letter No. 
032/DIR-KA/S-KET/XI/2018 dated November 19, 2018.
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Soraya Puspita Satuan Audit Internal
Internal Audit Unit

Pendidikan: Sarjana di bidang Ilmu Ekonomi Jurusan 
Akuntansi dari Universitas Negeri Jakarta.

Pengalaman Kerja: Pada tahun 2016-2018, bekerja 
pada PT Meta Epsi Tbk dengan jabatan Asisten 
Manajer Keuangan dan Akuntansi.

Dalam pelaksanaan pengawasan internal, Satuan 
Audit Internal mempunyai peranan penting dalam 
melakukan penilaian mengenai kepatuhan terhadap 
peraturan dengan senantiasa melaksanakan tugas- 
tugas yang telah diberikan sesuai dengan Piagam 
Satuan Audit Internal.

Rapat Satuan Audit Internal dilakukan secara berkala 
dihadiri oleh Ketua dan/atau anggota bersamaan 
dengan Direksi, Dewan Komisaris, dan/atau komite 
audit untuk mengevaluasi dan menilai kecukupan 
pengendalian internal dan kepatuhan sehingga setiap 
penyimpangan dapat dideteksi secara dini untuk 
dilakukan perbaikan.

Sistem Pengendalian Internal
Internal Control System

Dalam sebuah Perusahaan Terbuka, Sistem 
Pengendalian Internal (SPI) adalah proses yang 
dirancang dan dijalankan oleh Dewan Komisaris, 
Direksi dan anggota manajemen lain serta seluruh 
personil Perusahaan. Tujuannya untuk memberikan 
keyakinan yang memadai atas tercapainya efektivitas 
dan efisiensi operasi, keandalan pelaporan keuangan 
kepatuhan terhadap hukum dan peraturan yang 
berlaku, serta penerapan mekanisme check and 
balance.

Bagi Perseroan, SPI ini dirancang oleh Direksi dengan 
tujuan untuk memberi suatu keyakinan tercapainya 
tujuan Perseroan yang menyangkut ke dalam 3 sektor, 
yaitu:
a. Keefektifan dan efisiensi operasional perusahaan;

Education: Bachelor’s Degree in Economics majoring 
Accounting from Jakarta State University.

Work Experience: In 2016-2018, worked at PT Meta Epsi 
Tbk with the position of Assistant Manager of Finance 
and Accounting.

In the implementation of internal control, the Internal 
Audit Unit has an important role in assessing 
compliance with regulations by always carrying out the 
tasks that have been assigned in accordance with the 
Internal Audit Unit Charter.

Internal Audit Unit meetings are held regularly attended 
by the Chairman and/or members together with the 
Board of Directors, Board of Commissioners, and/or 
audit committee to evaluate and assess the adequacy of 
internal control and compliance so that any irregularities 
can be early detected for improvement.

In a public company, the Internal Control System is 
a process that is designed and carried out by the 
Board of Commissioners, the Board of Directors and 
other members of management and all Company 
personnels. The aim is to provide adequate confidence 
in the achievement of effectiveness and efficiency 
of operations, the reliability of financial reporting in 
compliance with applicable laws and regulations, as well 
as the application of check and balance mechanisms.

The Company’s Internal Control System is designed 
by the Board of Directors with the aim of providing 
confidence in the achievement of the Company's goals 
in 3 (three) sectors, such as:
a. The effectiveness and efficiency of the company's 

operations;
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b. Pelaporan Keuangan yang handal; dan
c. Kepatuhan terhadap prosedur dan peraturan yang 

diberlakukan. 

Pengendalian keuangan dan operasional dilakukan 
melalui   pengawasan   terhadap   setiap aktivitasnya. 
Direksi Perseroan secara aktif melakukan pengawasan 
terhadap operasi bisnis Perseroan melalui unit audit 
internal yang bertugas mengawasi proses-proses 
bisnis yang dijalankan oleh karyawan Perseroan. 
Dewan Komisaris Perseroan juga secara periodik 
mengadakan pembahasan dengan komite audit untuk 
membahas kelemahan-kelemahan yang ada pada 
proses bisnis Perseroan.

Tinjauan Efektivitas Sistem 
Pengendalian Internal
Tinjauan atas efektivitas sistem pengendalian internal 
Perseroan sesuai hasil evaluasi selama tahun buku 
2020, sistem pengendalian internal sudah cukup 
efektif untuk membatasi kemungkinan terjadinya 
penyimpangan terhadap aset/harta perusahaan meski 
masih harus dilakukan perbaikan terus menerus.

Laporan yang teratur memudahkan manajemen  
untuk melakukan pengawasan dan koreksi setiap 
penyimpangan terhadap aktivitas keuangan dan 
operasional. Manajemen juga memasang orang-orang 
yang berintegritas dan cakap dalam pekerjaannya 
untuk memastikan bahwa sistem pengendalian 
internal berjalan sebagaimana yang diharapkan.

Perseroan melakukan penelaahan sistem pengendalian 
internal secara periodik. Pengawasan terhadap aset- 
aset Perseroan dilakukan dengan pelaporan yang 
teratur ditelaah oleh auditor internal dan auditor 
eksternal. Dalam pelaksanaan kegiatannya, SPI 
Perseroan mengacu pada pedoman yang diterbitkan 
Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission (COSO). 

Sistem Manajemen Risiko
Risk Management System

Perseroan selalu berupaya untuk mencegah terjadinya 
berbagai risiko dan akibat yang ditimbulkannya melalui 
Sistem Manajemen Risiko. Dalam menjalankan 
pengelolaan risiko, Perseroan terlebih dahulu 
melakukan identifikasi, klasifikasi, dan melakukan 
mitigasi melalui pelaksanaan survei, wawancara, 
analisis data historis dan kontribusi saran dari 
karyawan.

b. Reliable financial reporting; and
c. Compliance with the applied procedures and 

regulations.

Financial and operational control is implemented 
through supervision of each of its activities. The 
Board of Directors of the Company actively supervises 
the Company's business operations through the 
internal audit unit which is in charge of supervising 
the business processes carried out by the Company's 
employees. The Company's Board of Commissioners 
also periodically holds discussions with the audit 
committee to discuss weaknesses in the Company's 
business processes.

Internal Control System 
Effectiveness Review
Reviewing the effectiveness of the Company's internal 
control system according to the results of the evaluation 
during the 2020 fiscal year, the internal control system is 
effective enough to limit the possibility of deviations from 
the company's assets/belongings although it still needs 
continuous improvement.

Regular reports facilitate management to monitor and 
correct any deviations from financial and operational 
activities. Management also installs people with 
integrity and competence in their work to ensure that 
the internal control system runs as expected.

The Company conducts periodic reviews of the internal 
control system. Supervision of the Company's assets 
is carried out with regular reports reviewed by internal 
auditors and external auditors. In carrying out its 
activities, the Company's SPI refers to the guidelines 
issued by the Committee of Sponsoring Organizations 
of the Treadway Commission (COSO).

The Company always strives to prevent the occurrence 
of various risks and their consequences through the Risk 
Management System. In carrying out risk management, 
the Company first identifies, classifies, and mitigates 
through the implementation of surveys, interviews, 
historical data analysis and contribution of suggestions 
from employees.
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Perseroan berkomitmen untuk melakukan peninjauan 
atas Sistem Manajemen Risiko yang diterapkan untuk 
tetap sesuai dengan kondisi saat ini untuk menghindari 
terjadinya kerugian pada Perseroan. 

Dalam menjalankan usahanya, Perseroan dihadapkan 
dengan berbagai macam risiko. Untuk meminimalisasi 
risiko-risiko tersebut, Perseroan melakukan 
manajemen risiko antara lain:
1. Mitigasi risiko Ketergantungan dengan PLN 
 Pelanggan utama Perseroan adalah PT PLN 

(Persero). Namun bila melihat sejarah yang  
dimiliki oleh Perseroan, Perseroan telah banyak 
mengerjakan proyek-proyek lain selain dengan 
PLN. Dalam rencana bisnis Perseroan, Perseroan 
berencana untuk mengerjakan sektor swasta 
dan energi terbarukan. Disamping itu, saat ini 
Perseroan juga telah memiliki beberapa kontrak 
selain kontrak dengan PLN.

2. Mitigasi Risiko Pembebasan Lahan oleh 
Pelanggan Perseroan

 Dalam hal pengerjaan proyek, telah ada biaya 
yang dikeluarkan oleh Perseroan, namun tidak 
menutup kemungkinan lahan yang direncanakan 
akan digunakan untuk pengerjaan proyek, 
pihak pelanggan mengalami kesulitan dalam 
memperoleh lahan tersebut. Risiko mengenai hal 
ini sudah diperitungkan oleh Perseroan dalam 
perencanaan biaya Proyek. Perseroan dalam 
memutuskan untuk menjalankan suatu proyek 
juga memperhatikan aspek kehati-hatian dalam 
memilih konsumen.

3. Mitigasi Risiko Persaingan Usaha
 Sebagai perusahaan yang telah lama berkecimpung 

dalam bidang EPC, Perseroan dalam menekan 
risiko tersebut dengan cara:
• Selalu menjaga nama baik Perseroan dengan 

menjaga kepercayaan pelanggan dan 
penyelesaian proyek tepat waktu;

• Melakukan penetrasi pasar (pelanggan) baru;
• Menjalankan manajemen mutu sesuai standard 

ISO 9001:2015 yang dimiliki oleh Perseroan;
• Menjalankan kebijakan Perseroan untuk selalu 

mengendalikan risiko terhadap keselamatan 
dan kesehatan kerja, lingkungan, mutu dan 
pengamanan dengan cara menerapkan sistem 
manajemen Perseroan untuk memenuhi 
kepuasan stakeholders;

• Melakukan optimalisasi dan review metode 
kerja untuk efisiensi dan efektivitas 
penyelesaian pekerjaan;

• Melakukan pengembangan usaha baru 
untuk meningkatkan value dan return yang 

The Company is committed to review the Risk 
Management System that is applied to remain in 
accordance with current conditions to avoid losses to 
the Company.

In running its business, the Company encountered with 
various kinds of risks. To minimize these risks, the 
Company carries out risk management, including:

1. Mitigation of Dependency risk with PLN
The Company's main customer is PT PLN (Persero). 
However, by looking at the history of the Company, 
the Company has worked on many other projects. 
In the Company's business plan, the Company plans 
to work on the private sector and renewable energy. 
In addition, currently the Company also has several 
contracts other than the contract with PLN.

2. Mitigation of Land Acquisition Risk by the Company's 
Customers
In terms of project work, there have been costs 
incurred by the Company, but it is possible that 
the land planned to be used for project work, the 
customer has difficulties in obtaining the land. The 
risk regarding this  has been taken into account 
by the Company in the project cost planning. In 
deciding to run a project the Company also put 
concern to the aspect of prudence in choosing 
consumers.

3. Mitigation of Business Competition Risk
As a company that has been in the EPC sector for 
a long time, the Company minimizes these risks 
by:
• Always maintain the Company reputation by 

maintaining customer trust and timely project 
completion;

• Penetrating new markets (customers);
• Implement quality management according to the 

ISO 9001:2015 standard owned by the Company;
• Implement the Company's policy to always 

control risks to occupational safety and health, 
environment, quality and security by implementing 
the Company's management system to meet 
stakeholder satisfaction;

• Optimize and review work methods for efficiency 
and effectiveness in completing work;

• Develop new businesses to increase value and 
return as much as possible for the Company;
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semaksimal mungkin bagi Perseroan;
• Menetapkan kebijakan untuk mempertahankan 

kualitas pelayanan, menciptakan inovasi 
baru dibidang rancang bangun dan metode 
pengerjaan proyek; dan

• Mengimplementasikan strategi pemasaran 
baru untuk meningkatkan pemilihan proyek-
proyek yang ada.

4. Mitigasi Risiko Bahan Baku
 Untuk meminimalkan risiko ketersediaan bahan 

baku dan bahan material proyek, Perseroan telah 
melakukan hal-hal sebagai berikut:
• Selalu membina hubungan baik dengan 

pabrikan yang memproduksi bahan baku;
• Melakukan manajemen waktu dalam setiap 

penyediaan bahan baku; dan
• Tidak tergantung hanya pada satu produsen 

bahan baku.
5. Mitigasi Risiko Kekurangan Tenaga Kerja Terampil 
 Bagi bisnis EPC, faktor tenaga kerja terampil 

merupakan salah satu komponen utama dalam 
penyediaan layanan yang optimal dan kompeten 
secara konsisten. Tanpa sumber daya manusia 
yang berkualitas, tingkat kepuasan pelanggan akan 
cenderung rendah dan hal ini akan mempersulit 
Perseroan dalam mempertahankan pangsa 
pasarnya. Untuk meminimalkan risiko kekurangan 
tenaga kerja terampil beberapa langkah yang 
diambil Perseroan antara lain:
• Meningkatkan kesejahteraan bagi karyawan 

dan menganggap karyawan sebagai aset;
• Memfasilitasi karyawannya untuk  melakukan  

uji kompetensi tenaga kerja terampil untuk 
memperbanyak tenaga kerja terampil di 
Perseroan; dan

• Menambah pegawai yang memiliki 
keterampilan khusus.

6. Mitigasi Risiko Regulasi Pemerintah
 Keputusan Menteri ESDM No. 1567 K/21/

MEM/2018 Tentang Pengesahan Rencana Usaha 
Penyediaan Tenaga Listrik PT PLN (Persero) Tahun 
2018 hingga Tahun 2027. Dalam menghadapi 
risiko ini, Perseroan melakukan mitigasi dengan:
• Senantiasa mengikuti perkembangan terakhir 

atas kebijakan-kebijakan yang akan dan sedang 
dilakukan Pemerintah;

• Melakukan analisa atas kemungkinan- 
kemungkinan perubahan kebijakan tersebut; 
dan

• Tetap berusaha mencari peluang mendapatkan 
proyek-proyek konstruksi lainnya diluar PLN.

• Establish policies to maintain service quality, 
create new innovations in the field of design and 
project work methods; and

• Implementing new marketing strategies to 
increase project selection which exists.

4. Raw Material Risk Mitigation
To minimize the risk of the availability of raw 
materials and project materials, the Company has 
taken the following steps:

• Always maintain good relations with manufacturers 
that produce raw materials;

• Perform time management in each supply of raw 
materials; and

• Do not depend on only one producer of raw materials.

5. Mitigation of the Risk of Lack of Skilled Manpower
In EPC business, the skilled workforce is one of 
the main components in providing optimal and 
competent services on a consistent basis. Without 
quality human resources, the tendency level of 
customer satisfaction will be low and this will 
complicate the Company in maintaining its market 
share. To minimize the risk of a shortage of skilled 
workers, the Company has taken several steps, 
including:

• Improve the employees welfare and regard 
employees as assets;

• Facilitate its employees to conduct competency 
tests for skilled workers to increase the number 
skilled workers in the Company; and

• Adding employees with special expertise.

6. Mitigation of Government Regulatory Risk
Decree of the Minister of Energy and Mineral 
Resources No. 1567 K/21/MEM/2018 Concerning 
the Ratification of PT PLN (Persero)'s 2018 to 2027 
Electric Power Supply Business Plan. In dealing 
with this risk, the Company mitigates by:

• Always keep abreast of the latest developments on 
policies that will be and are being implemented by 
the Government;

• Conduct an analysis of the possible changes to the 
policy; and

• Keep trying to find opportunities to get other 
construction projects outside PLN.



An
nu

al
 R

ep
or

t 2
02

0

127
ANNUAL
REPORT

2020

Analisis dan Pembahasan Manajemen
Management Discussion and Analysis

Tata Kelola Perusahaan
Good Corporate Governance

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
Corporate Social Responsibility

7. Mitigasi Aksi Korporasi
Dalam memutuskan suatu Aksi Korporasi, 
manajemen Perseroan akan terlebih dahulu 
melakukan analisa dan bila diperlukan 
melakukan uji kelayakan melalui pihak ketiga 
yang berkompeten dan independen. Hal tersebut 
didasari untuk meminimalkan risiko yang timbul 
dalam rencana Perseroan melakukan investasi 
dan aksi korporasi sehingga tidak merugikan 
Perseroan dan investor. Selain itu,  Perseroan  juga  
memiliki  kebijakan dan batasan tersendiri ketika 
dalam melakukan investasi dan aksi korporasi.

8. Mitigasi Risiko Ketidakmampuan Memenuhi 
Peraturan/Perubahan Peraturan
Perubahan peraturan dalam industri Perseroan 
salah satunya juga dipengaruhi oleh kondisi politik 
dan keamanan di dalam negeri dan juga kondisi 
yang terjadi di luar negeri yang pada akhirnya 
berdampak pada aturan-aturan untuk industri EPC 
serta izin-izin  yang  dikeluarkan.  Perseroan  saat 
ini memiliki tim yang terus berkoordinasi dengan 
instansi-instansi terkait supaya apabila terdapat 
perubahan peraturan, Perseroan dapat bergerak 
cepat untuk memenuhi dan menyesuaikan dengan 
peraturan tersebut.

Akses Informasi dan Data Perusahaan
Access to Company Information and Data

Berdasarkan prinsip transparansi GCG serta mengacu 
kepada POJK 21/POJK.04/2015, maka Perseroan 
menyediakan akses terhadap informasi penting 
mengenai Perseroan. Perseroan senantiasa melapor 
dan mengumumkan kepada otoritas pasar modal, 
bursa, investor serta masyarakat setiap informasi 
atau fakta material yang dapat mempengaruhi nilai 
efek perseroan atau keputusan investasi dari para 
investor. Dalam rangka memberikan kesetaraan dalam 
penyebaran informasi, Perseroan telah melaporkan 
dan mengumumkan hal-hal dimaksud sesuai dengan 
peraturan yang berlaku.

Akses ini tersedia melalui berbagai media dan kegiatan 
pengungkapan (disclosure) sesuai dengan peraturan 
pasar modal. Hal ini merupakan bagian dari kebijakan 
Perseroan untuk menegakkan dan mendorong 
keterbukaan. Informasi terkini mengenai Perseroan 
tersedia di situs kami www.metaepsi.com.

7. Corporate Action Mitigation
In deciding a Corporate Action, the Company's 
management will first conduct an analysis and 
if necessary, conduct a due diligence through a 
competent and independent third party. This is based 
on minimizing the risks that arise in the Company's 
plans to invest and corporate actions so as not to 
harm the Company and investors. In addition, the 
Company also has its own policies and restrictions 
when making investments and corporate actions.

8. Mitigation of the Risk of Inability to Comply with 
Regulations/Changes to Regulations
One of the changes in regulations in the Company's 
industry is also influenced by domestic political 
and security conditions as well as conditions that 
occur abroad which in turn has an impact on the 
regulations for the EPC industry and the permits 
issued. The Company currently has a team that 
continues to coordinate with relevant agencies so 
that if there are changes in regulations, the Company 
can move quickly to comply with and adjust to these 
regulations.

Based on the principles of GCG transparency and 
referring to POJK 21/POJK.04/2015, the Company 
provides access to important information about the 
Company. The Company always reports and announces 
to the capital market authorities, stock exchanges, 
investors and the public any material information or facts 
that may affect the value of the company's securities 
or the investment decisions of investors. In order to 
provide equality in the dissemination of information, the 
Company has reported and announced such matters in 
accordance with the applicable regulations.

This access is available through various media and 
disclosure activities in accordance with capital market 
regulations. This is part of the Company's policy 
to enforce and encourage transparency. The latest 
information about the Company is available on our 
website www.metaepsi.com.
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Pedoman Perilaku (Kode Etik)
Code of Ethics

Dalam rangka menciptakan reputasi yang terpercaya, 
disegani dan menerapkan transparansi, maka 
pengelolaan Perseroan harus dilakukan berdasarkan 
peraturan perundang-undangan yang berlaku. 
Disamping itu, setiap individu dalam Perseroan juga 
memiliki kesadaran yang tinggi untuk menjalankan 
etika yang baik seperti jujur, adil dan terpercaya. 
Berdasarkan hal tersebut, Perseroan memandang 
pentingnya penyusunan Kode Etik. 

Kode Etik merupakan serangkaian komitmen seluruh 
anggota Direksi, anggota Dewan Komisaris, karyawan 
serta pendukung organ yang dimiliki Perseroan 
(Individu Perseroan) sehingga dapat menciptakan 
perilaku dan budaya kerja Perseroan berdasarkan 
prinsip GCG untuk mencapai visi, misi, dan nilai-nilai 
Perseroan.

Untuk senantiasa mengikuti perkembangan dunia, 
lingkungan, masyarakat dan sekitarnya, maka 
Kode Etik ini dapat mengalami perubahan sesuai 
dengan kebutuhan di masa mendatang dengan tetap 
menjunjung tinggi nilai-nilai etika yang baik.

Pokok-Pokok Standar Kode Etik
Standar Kode Etik merupakan standar etika dan 
perilaku yang berlaku kepada semua karyawan, 
manajemen dan pemangku kepentingan. Pokok-pokok 
kode etik yang disusun Manajemen adalah:
1. Menunjukkan kejujuran, objektivitas dan 

kesungguhan dalam melaksanakan tugas dan 
memenuhi tanggung jawab profesinya;

2. Loyalitas terhadap Perseroan;
3. Tidak terlibat dalam kegiatan-kegiatan yang 

menyimpang atau melanggar hukum;
4. Tidak terlibat dalam tindakan dan atau kegiatan 

yang dapat mendiskreditkan profesi audit internal 
atau mendiskreditkan organisasinya; dan

5. Dan tidak boleh menerima sesuatu dalam bentuk 
apapun dari karyawan, rekan kerja, klien, pelanggan 
dan pemasok.

Pelaksanaan Standar Kode Etik

Perseroan senantiasa secara rutin mensosialisasikan 
Kode Etik tersebut melalui:
a. Rapat-rapat umum yang diselenggarakan rutin;
b. Situs perusahaan; dan
c. Grup media sosial perusahaan.

To create a trusted, respected reputation and implement 
transparency, the management of the Company must 
be carried out based on the applicable laws and 
regulations. In addition, every individual in the Company 
also has a high awareness to carry out good ethics such 
as being honest, fair and trustworthy. Based on this, the 
Company views the importance of compiling a Code of 
Ethics.

The Code of Ethics is a series of commitments by all 
members of the Board of Directors, members of the 
Board of Commissioners, employees and supporting 
organs owned by the Company (Individual Company) so 
as to create the Company's behavior and work culture 
based on GCG principles to achieve the Company's 
vision, mission and values.

To always keep abreast of developments in the world, 
the environment, society and its surroundings, this Code 
of Ethics can be changed according to future needs 
while upholding good ethical values.

Standards of the Code of Ethics
The Code of Ethics standards are ethical and behavioral 
standards that apply to all employees, management 
and stakeholders. The main points of the code of ethics 
compiled by Management are:
1. Demonstrate honesty, objectivity and sincerity 

in carrying out their duties and fulfilling their 
professional responsibilities;

2. Loyalty to the Company;
3. Not to engage in deviant or unlawful activities;

4. Not involved in actions and or activities that can 
discredit the internal audit profession or discredit its 
organization; and 

5. And should not accept anything in any form from 
employees, co-workers, clients, customers and 
suppliers.

Implementation of the Standard 
Code of Ethics
The Company always regularly disseminates the Code 
of Ethics through:
a. Regular General meetings;
b. Company website; and
c. Corporate social media group.
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Selama tahun 2020, tidak terdapat pengaduan terkait 
pelanggaran kode etik perusahaan. 

Sistem Pelaporan Pelanggaran
Whistleblowing System

Perseroan telah didukung oleh Sistem Pelaporan 
Pelanggaran atau Whistleblowing System (WBS) yang 
dapat digunakan oleh pihak internal maupun eksternal 
untuk melaporkan setiap indikasi pelanggaran yang 
dilakukan oleh Insan Perseroan. Setiap informasi 
perihal adanya indikasi kecurangan yang dilakukan baik 
oleh karyawan, mitra, serta pemasok barang dan jasa 
untuk Perseroan, dapat disampaikan kepada Sekretaris 
Perseroan yang kemudian dipertanggungjawabkan 
kepada Direksi.

During 2020, there were no complaints related to 
violations of the company's code of ethics.

The Company has been supported by the 
Whistleblowing System (WBS) which can be utilized by 
internal and external parties to report any indications of 
violations committed by the Company's personnel. Any 
information regarding indications of fraud committed 
by employees, partners, as well as suppliers of goods 
and services for the Company, can be submitted to the 
Corporate Secretary who is then accountable to the 
Board of Directors.
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Perkara Hukum dan Sanksi Administratif
Legal Matters and Administrative Sanctions

Perseroan memegang teguh dan komitmen untuk 
mematuhi setiap Perundang-undangan dan peraturan 
lainnya yang berlaku di Indonesia. Untuk itu, Perseroan 
selalu menyelesaikan perkara kontrak pekerjaan 
proyek dengan sebaik-baiknya dan sesuai standar 
baku yang diterapkan pihak pemberi tugas.

Atas dedikasi dan komitmen Perseroan dalam 
mematuhi peraturan tersebut, maka sepanjang tahun 
2020 tidak terdapat gugatan ataupun perkara hukum 
yang dihadapi Perseroan. Hal ini juga berlaku pula 
dengan Dewan Komisaris dan Direksi Perseroan, 
yang sedang berjalan atau telah diputus oleh 
Lembaga Peradilan dan/atau badan Arbitrase atau 
potensi perkara yang ditujukan kepada Perseroan, 
yang memiliki pengaruh secara material terhadap 
kelangsungan usaha, harta kekayaan dan rencana 
Penawaran Umum Perdana Saham, baik perkara 
pidana, perdata, perpajakan, arbitrase, hubungan 
industrial, tata usaha negara, maupun kepailitan, 
dimuka badan peradilan di Indonesia. 

Perkara Hukum yang Sedang 
Dihadapi Perseroan, Direksi dan 
Dewan Komisaris
Pada tahun 2020, tidak ada perkara penting hukum 
yang dihadapi, baik oleh Perseroan, beserta seluruh 
anggota Dewan Komisaris dan Direksi Perseroan yang 
sedang menjabat pada saat itu.

Kantor Akuntan Publik
Public Accounting Firm

Untuk menjamin kualitas dan kehandalan Laporan 
Keuangan yang akan dipublikasikan, Perseroan 
melaksanakan kegiatan audit eksternal dengan 
menunjuk Kantor Akuntan Publik (KAP) yang memiliki 
reputasi baik dan terdaftar di Otoritas Jasa Keuangan 
(OJK). Untuk Tahun Buku 2020, Perseroan menunjuk 
KAP Herman Dody Tanumihardja & Rekan sebagai 
auditor  independen, sesuai dengan surat keputusan 
Dewan Komisaris No. 001/KOM/I/2021 pada tanggal 
15 Januari 2021.

The Company holds firm and is committed to complying 
with all applicable laws and regulations in Indonesia. 
For this reason, the Company always resolves project 
work contract cases as well as possible and according 
to the standard applied by the assignor.

For the dedication and commitment of the Company 
in complying with these regulations, throughout 
2020 there were no lawsuits or legal cases faced 
by the Company. This also applies to the Board 
of Commissioners and Board of Directors of the 
Company, which are ongoing or have been decided 
by the Judiciary and/or Arbitration Board or potential 
cases directed against the Company, which have a 
material influence on business continuity, assets and 
plans for an Initial Public Offering. Shares, whether in 
criminal, civil, taxation, arbitration, industrial relations, 
state administration, or bankruptcy cases, before the 
judiciary in Indonesia.

Legal Cases Faced by the Company, 
the Board of Directors and the Board 
of Commissioners
In 2020, there were no important legal cases 
encountered by the Company, along with all members 
of the Board of Commissioners and Board of Directors 
of the Company who were serving at that time.

To ensure the quality and reliability of the published 
Financial Statements, the Company carries out external 
audit by appointing a reputable Public Accounting Firm 
(KAP) and is registered with the Financial Services 
Authority (OJK). For Fiscal Year 2020, The Company 
appoints KAP Herman Dody Tanumihardja & Partners 
as an independent auditor, according to the Board of 
Commissioners Decree No. 001/KOM/I/2021 pada 
tanggal 15 Januari 2021.
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Sebagai entitas korporasi yang bertanggung jawab, 
Perseroan menyadari pentingnya komitmen untuk 
terus tumbuh berkembang bersama seluruh pemangku 
kepentingan. Berlandaskan komitmen tersebut, 
Perseroan merancang dan melaksanakan kegiatan 
Tanggung Jawab Sosial Perusahaan meliputi beberapa 
aspek yaitu  Lingkungan, Hak Asasi Manusia (HAM), 
Operasi yang Adil, Tanggung Jawab kepada Konsumen  
dan Pengembangan Sosial Kemasyarakatan.

Landasan dan Dasar Hukum 
Program CSR
Sesuai dengan isi pasal 74 Undang-Undang 
Perseroan Terbatas (UUPT) yang terbaru, yakni 
UU Nomor 40 Tahun 2007, industri atau koperasi-
koperasi wajib melaksanakan kegiatan Tanggung 
Jawab Sosial Perusahaan. Untuk itu, perusahaan 
harus mampu mengelola bisnis operasinya dengan 
menghasilkan potensi positif terhadap masyarakat 
dan lingkungannya agar mempunyai tanggung jawab 
sosial.

Pelaksanaan kegiatan dan aktivitas CSR di Perseroan 
mengedepankan pendekatan triple bottom lines 
meliputi aspek masyarakat (People), kontribusi 
ekonomi (Profit) dan lingkungan (Planet). Pendekatan 
tersebut juga telah disesuaikan dengan landasan 
peraturan perundang-undangan terkait program CSR 
di Indonesia, antara lain:
• UU No. 1 tentang Keselamatan Kerja;
• UUNo. 23 Tahun 1992 Tentang Kesehatan;
• UU No. 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan;
• UU No. 40 Tahun 2007 Tentang Perseroan Terbatas;

• UU No. 25 Tahun 2007 Tentang Penanaman Modal;
• UU No. 32 Tahun 2009 tentang Perlindungan dan 

Pengelolaan Lingkungan Hidup;
• Peraturan Pemerintah No. 27 Tahun 2012 tentang 

Izin Lingkungan;
• Peraturan Pemerintah No. 50 Tahun 2012 tentang 

Penerapan Sistem Manajemen Keselamatan dan 
Kesehatan Kerja;

• Peraturan Pemerintah No. 47 Tahun 2012 tentang 
Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Perseroan 
Terbatas; dan

• Peraturan Menteri Tenaga Kerja No. 05/Men/1996 

Tanggung Jawab Sosial
Social Responsibility

As a responsible corporate entity, the Company realizes 
the importance of a commitment to keep growing and 
development together with all stakeholders. Based 
on this commitment, the Company has designed 
and implemented Corporate Social Responsibility 
activities covering the aspects such as Environment, 
Human Rights (HAM), Fair Operations, Responsibility 
to Customers and Social Community Development.

CSR Program Foundation and Legal 
Framework
In accordance with the contents of article 74 of Law 
Number 40 of 2007 as the current Limited Liability 
Company Law (UUPT), the industry or cooperatives are 
obliged to implement Corporate Social Responsibility 
(CSR) activity. Therefore, the companies shall be able 
to manage their business operations by generating 
positive potential for the community and the 
environment to have social responsibility.

Implementation of CSR activities and activities in the 
Company prioritizes a triple bottom lines approach 
covering society (People), economic contribution 
(Profit) and environment (Planet) aspects. This 
approach has also been adapted to legal and regulatory 
framework related to CSR programs in Indonesia, 
including:
• UU no. 1 concerning Occupational Safety;
• UU no. 23 of 1992 concerning Health;
• UU no. 13 of 2003 concerning Manpower;
• UU no. 40 of 2007 concerning Limited Liability 

Companies;
• UU no. 25 of 2007 concerning Investment;
• UU no. 32 of 2009 concerning Environmental 

Protection and Management;
• Government Regulation no. 27 of 2012 concerning 

Environmental Permits;
• Government Regulation no. 50 of 2012 concerning 

the Implementation of the Occupational Health and 
Safety Management System;

• Government Regulation no. 47 of 2012 concerning 
Social and Environmental Responsibility of Limited 
Liability Companies; and

• Regulation of the Minister of Manpower No. 05/



Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
Corporate Social Responsibility

An
nu

al
 R

ep
or

t 2
02

0

135
ANNUAL
REPORT

2020

Analisis dan Pembahasan Manajemen
Management Discussion and Analysis

Tata Kelola Perusahaan
Good Corporate Governance

tentang Sistem Manajemen Keselamatan dan 
Kesehatan Kerja (SMK3). 

Berdasarkan landasan tersebut, pendekatan CSR di 
Perseroan digambarkan sebagai berikut:

Customers

CommunitiesEmployees

Suppliers and
Partners

Workspace Understands 
its ResponsibilitiesEnvironment

Tanggung Jawab Terhadap Lingkungan Hidup
Environmental Responsibility

Perseroan memiliki perhatian besar pada aspek 
kelestarian lingkungan. Sebagai perusahaan yang 
bergerak di bidang Teknik, Pengadaan & Konstruksi, 
kegiatan usaha dan operasional Perseroan berkaitan 
langsung dengan aspek lingkungan hidup sehingga 
Perseroan senantiasa meminimalisir dampak 
kegiatan usaha dan operasional melalui penerapan 
kegiatan operasional yang ramah lingkungan. Selain 
itu, Perseroan juga terus mendorong praktik kerja 
yang efisien antara lain melalui paperless office dan 
menerapkan konsep 3R (Reduce, Reuce dan Recycle) 
dalam setiap aspek kegiatan.

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan terkait Hak 
Asasi Manusia
Corporate Social Responsibility Regarding Human Rights

Perseroan sangat memperhatikan Hak Asasi Manusia 
(HAM) masing-masing insan PT Meta Epsi Tbk, 

Men/1996 concerning Occupational Health and 
Safety Management System (SMK3).

Based on these frameworks, CSR approach in the 
Company is described as follows:

The Company pays great attention to aspects of 
environmental sustainability. As a company engaged 
in Engineering, Procurement & Construction, the 
Company's business and operational activities are 
directly related to environmental aspects so that the 
Company always minimizes the impact of business 
and operational activities through the implementation 
of environmentally friendly operational activities. In 
addition, the Company also continues to encourage 
efficient work practices, including through paperless 
offices and applying the 3R (Reduce, Reuce and 
Recycle) concept in every aspect of activities.

The Company has a great concern on Human Rights 
(HAM) of every personnel of PT Meta Epsi Tbk, 
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khususnya para karyawan. Dalam ISO:26000 tentang 
Panduan Tanggung Jawab Sosial, HAM mencakup 
hak-hak terkait analisa dampak keputusan dan 
kegiatan, situasi berisiko terkait HAM, menghindari 
persekongkolan, penanganan keluhan, diskriminasi 
dan kelompok marjinal, hak sipil dan politik, hak 
ekonomi, sosial dan budaya serta prinsip dan hak 
dasar di tempat kerja. Dalam pemberian tugas atau 
penilaian jenjang karir, Perusahaan tidak melakukan 
diskriminasi dan tidak melanggar SARA. 

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan terkait Operasi 
yang Adil
Corporate Social Responsibility Concerning Fair Operation

Perseroan menerapkan Operasi yang Adil ketika 
menjalankan bisnis di Indonesia. Ketentuan Operasi 
yang Adil sudah sesuai dengan etika bisnis  dan  
etika usaha yang berlaku termasuk di antaranya anti 
korupsi, keterlibatan dalam politik yang bertanggung 
jawab, penentuan tender, pemilihan mitra kerja/bisnis, 
persaingan yang adil, mendorong tanggung jawab 
sosial di rantai nilai dan menghargai hak kepemilikan. 

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan terkait 
Tanggung Jawab Terhadap Konsumen
Corporate Social Responsibility Concerning Responsibility to Consumers

Perusahaan berprinsip bahwa kepuasan pelanggan 
merupakan bagian yang paling berpengaruh. Maka 
dari itu, kebutuhan pelanggan serta kualitas produk 
dan layanan yang diberikan selalu diperhatikan dan 
dijaga.

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan terkait 
Pengembangan Sosial Kemasyarakatan
Corporate Social Responsibility Related to Community Social Development

Sesuai kondisi aktual yang dihadapi pada tahun 2020, 
kegiatan Tanggung Jawab Sosial Perusahaan terkait 
aspek sosial kemasyarakat berfokus pada upaya dan 
bantuan untuk menanggulangi maupun mengurangi 
persebaran COVID-19. Selain bidang Kesehatan dan 
sosial, pada tahun 2020, Perseroan juga melaksanakan 
kegiatan CSR dalam bidang pendidikan.

especially the employees. In ISO: 26000 concerning 
Guidelines for Social Responsibility, human rights 
include rights related to analyzing the impact of 
decisions and activities, risk situations related to 
human rights, avoiding collusion, handling complaints, 
discrimination and marginalized groups, civil and 
political rights, economic, social and cultural rights 
and basic principles and rights at work. In assigning 
assignments or assessing career paths, the Company 
does not discriminate and does not violate SARA.

The Company has implemented Fair Operations when 
conducting business in Indonesia. Fair Operation 
Provisions are in accordance with applicable business 
ethics and business ethics including anti-corruption, 
involvement in responsible politics, determination 
of tenders, selection of business/work partners, fair 
competition, promoting social responsibility in the 
value chain and respecting ownership rights.

The Company has the principle that customer 
satisfaction is the most influential part. Therefore, 
customer needs as well as the quality of the products 
and services provided are always considered and 
maintained.

Based on actual conditions faced in 2020, Corporate 
Social Responsibility activities related to social 
aspects of society focus on efforts and assistance 
to overcome or reduce the spread of COVID-19. In 
addition to the Health and social affairs, in 2020, 
the Company will also carry out CSR activities in the 
education sector.
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Bidang Kesehatan
Bantuan APD (Alat Pelindung Diri) untuk tenaga medis 
di Puskesmas Jatinegara dalam rangka penanganan 
pandemi virus Covid-19 di Jakarta. Selain memberikan 
APD, bantuan lain juga diberikan berupa hand sanitizer, 
sabun cuci tangan dan hand gloves, dengan donasi 
sebesar Rp 6 juta.

Health
PPE (Personal Protective Equipment) assistance for 
medical personnel at the Jatinegara Health Center 
in Covid-19 virus pandemic controlling context in 
Jakarta. In addition to providing PPE, other assistance 
was also provided in the form of hand sanitizers, hand 
soap and hand gloves with a donation of IDR 6 million.

Bidang Sosial
Sebagai bentuk kepedulian terhadap upaya untuk 
mengurangi laju persebaran COVID-19, pada tahun 
2020, Perseroan melaksanakan Pembagian Normal 
Pouch berupa masker, vitamin, hand sanitizer, tisu 
basah dan tisu kering dibagikan di Stasiun sebagai 
kontribusi dalam mencegah penyebaran Covid-19 
dan bentuk dukungan terhadap Program Pembatasan 
Sosial Berskala Besar (PSBB), dengan donasi sebesar 
Rp9 juta. Dan memberikan bantuan kepada anak-anak 
yatim piatu panti asuhan Al-Masyur sebesar Rp 120 
juta.

Social Affairs
As a manifestation of concern for efforts to reduce 
the rate of spread of COVID-19, in 2020, the Company 
carried out Normal Pouch Distribution in the form 
of masks, vitamins, hand sanitizers, wet wipes and 
dry tissues distributed at stations as a contribution 
in preventing the spread of Covid-19 and a form of 
support for Large-Scale Social Restriction Program 
(PSBB), with a donation of Rp9 million. And provide 
assistance to orphans at the Al-Masyur orphanage in 
the amount of Rp 120 million.
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Bidang Pendidikan
Sebagai bentuk dukungan terhadap bidang pendidikan, 
pada tahun 2020, Perseroan memberikan bantuan 
kasur busa dan peralatan belajar mengaji (rekal) untuk 
para santri di Pesantren Tahfidz & Rumah Yatim Al 
Ishlah yang berlokasi di Penggilingan, Cakung Jakarta 
Timur, dengan donasi sebesar Rp 15 juta.

Field of education
As a form of support for the education sector, in 
2020, the Company gave donation in form of foam 
mattresses and Koran learning equipment (rekal) for 
students at the Tahfidz Islamic Boarding School & Al 
Ishlah Orphanage located in Grinding, Cakung, East 
Jakarta, with a donation of Rp 15 million
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Surat Pernyataan Anggota Dewan Komisaris dan 
Direksi Tentang Tanggung Jawab atas Laporan 

Tahunan Tahun 2020
Statement of Responsibility of The Board of Commissioners and  

The Board of Directors for The 2020 Annual Report
Kami yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan 
bahwa semua informasi dalam Laporan Tahunan  
PT Meta Epsi Tbk tahun 2020 telah dimuat secara 
lengkap dan bertanggung jawab penuh atas kebenaran 
isi Laporan Tahunan Perseroan.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

Jakarta,      Juni, 2021
Jakarta,      June, 2021

DEWAN KOMISARIS
Board of Commissioners

DIREKSI
Board of Directors

Wilson
Komisaris Utama

President Commissioner

Nawi
Komisaris Independen

Independent Commissioner

Kahar Anwar
Direktur Utama

President Director

Billy Ching
Komisaris

Commissioner

Francis Indarto
Direktur
Director

We, the undersigned, declared that all information in 
the Annual Report of PT Meta Epsi Tbk for 2020 is 
presented in its entirety and we are fully responsible 
for the correctness of the contents in the Annual 
Report of the company.

This statement is hereby made in all truthfulness.
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