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Penjelasan Tema

Memenuhi Harapan dengan Inovasi
Terbaik

Kebijakan Pembatasan Sosial Berskala Besar
(PSBB) yang harus diambil Pemerintah Indonesia
memberikan dampak besar terhadap roda
perekonomian dan kegiatan keseharian. Sejumlah
langkah adaptasi pun harus dilakukan agar
kehidupan tetap dapat berjalan, khususnya bagi
sektor industri yang terlibat dalam proyek lapangan
seperti sektor konstruksi. Bagi PT Meta Epsi Tbk
sebagai pelaku usaha di sektor konstruksi nasional,
dampak pandemi COVID-19 pun tak terhindarkan.
Lesunya pasar konstruksi, baik karena anggaran
belanja pemerintah yang berfokus pada penanganan
penyebaran COVID-19 serta pemulihan ekonomi
nasional, maupun penjadwalan ulang proyek karena
adanya PSBB, berdampak langsung pada kinerja
PT Meta Epsi Tbk. Manajemen juga mencoba
mengupayakan berbagai inovasi terbaik maupun
efisiensi, dengan tujuan tetap dapat menjaga
profitabilitas Perusahaan dan proyeksi kelangsungan
usaha di masa-masa mendatang. Optimalisasi bisnis
maupun dukungan bagi pengelolaan organisasi yang
akuntabel menjadi modal besar bagi PT Meta Epsi
Tbk untuk dapat tumbuh di masa depan.
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Fulfilling Hope With The Best
Innovations

Large-Scale Social Restriction (PSBB) policy prevailed
by the Republic of Indonesia Government caused a
major impact on the economy and daily activities.
Several adaptation measures shall also be carried
to sustain the going concern, especially for the
industrial sector involved in field projects including
the construction sector. As a business player in the
national construction sector, PT Meta Epsi Tbk. views
impact of the COVID-19 pandemic is inevitable. The
sluggish construction market, both due to the focus
of government's budget on COVID-19 transmission
response and towards the national economic
recovery, as well as project rescheduling due to the
PSBB, have a direct impact on the performance of PT
Meta Epsi Tbk. THe Management has also attempted
for the best innovations and efficiency, with the
aim of maintaining the Company's profitability and
business continuity projections in the future. Business
optimization as well as support for accountable
organizational management will become the strength
for PT Meta Epsi Tbhk to continuously grow in the
future.
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Sanggahan

Laporan tahunan ini memuat pernyataan kondisi
keuangan, hasil operasi, proyeksi, rencana, strategi,
kebijakan, serta tujuan Perseroan, yang digolongkan
sebagai pernyataan masa depan dalam pelaksanaan
peraturan yang berlaku, kecuali hal-hal yang bersifat
historis. Pernyataan ini merupakan pernyataan
prospektif yang memiliki risiko, ketidakpastian, serta
dapat mengakibatkan perkembangan aktual secara
material berbeda dari yang dilaporkan.

Pernyataan prospektif dalam laporan tahunan ini
dibuatberdasarkan berbagaiasumsimengenai kondisi
terkini dan kondisi mendatang serta lingkungan
bisnis Perseroan. Perseroan tidak menjamin bahwa
dokumen yang telah dipastikan keabsahannya akan
membawa hasil-hasil tertentu sesuai harapan.
Laporan ini memuat kata “Meta Epsi”, “Perseroan” dan
“Perusahaan” mengacu pada PT Meta Epsi Tbk, yang
bergerak di bidang Rekayasa, Pengadaan dan Jasa
Konstruksi.

Untuk informasi lebih lanjut silakan kunjungi situs
www.metaepsi.com.

Dalam situs tersebut Anda juga dapat bergabung
dalam layanan distribusi berita melalui e-mail
(corpsec@metaepsi.com) dan rilis media.

This annual report contains statements of financial
condition, results of operations, projections, plans,
strategies, policies, and objectives of the Company,
which are classified as statements of the future in
the implementation of applicable regulations, except
for historical matters. This statement is a prospective
statement that contains risks, uncertainties that may
result in actual developments that are materially
different from those reported.

Prospective statements in this annual report are
based on various assumptions regarding current
and future conditions and the Company’s business
environment. The Company does not guarantee that
documents that the validity have been confirmed will
bring certain results as expected.

This report contains the words “Meta Epsi’,
“Company” and “Company” in reference to PT Meta
Epsi Tbk, which is engaged in the Construction
Services sector.

For more information, please visit www.metaepsi.
com.

You can also join the newsletter service via e-mail
(corpsec@metaepsi.com) and media releases.
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Laporan Laba Rugi dan Penghasilan Komprehensif Lain (dalam Rupiah)
Statements of Profit or Loss and Other Comprehensive Income (in Rupiah)

URAIAN
Description

Pendapatan Usaha
Operating Revenues

2020

Operasi yang dilanjutkan
Continuing operations

125.916.873.577

207.203.695.294

110.101.064.744

Beban Pokok Pendapatan
Cost of Goods Revenues

(138.323.919.188)

(172.200.749.625)

(82.752.671.167)

Laba/(Rugi) Bruto
Gross Profit/(Loss)

(12.407.045.611)

35.002.945.669

27.348.393.577

Laba/(Rugi) Usaha
Operating Income/(Loss)

(28.487.685.197)

22.970.535.799

18.657.929.173

Laba/(Rugi) Sebelum Pajak Penghasil
Profit/(Loss) Before Income Tax

(25.363.754.132)

27.537.247.848

20.249.961.826

Laba/(Rugi) Tahun Berjalan
Profit/(Loss) for the Year

(29.162.014.688)

23.712.284.065

18.571.022.389

Jumlah Laba/(Rugi) Komprehensif Lain
Other Comprehensive Income/(Loss)

72.457.495

(99.602.758)

388.717.803

Jumlah Laba/(Rugi) Komprehensif Tahun Berjalan
Total Comprehensive Income /(Loss) For The Year

(29.089.557.193)

23.612.681.307

18.959.740.192

Laba/(Rugi) Per Saham - Dasar

Earning/(Loss) Per Share — Basic (13,99) 12,39 12,74
Laporan Posisi Keuangan (dalam Rupiah)
Statements of Financial Position (in Rupiah)
URAIAN 2020 2018

Description

Aset lancar
Current Assets

Operasi yang dilanjutkan
Continuing operations

499.070.274.106

400.192.252.828

171.807.635.498

Aset Tidak Lancar
Non Current Assets

31.099.726.180

79.305.931.296

86.783.635.423

Jumlah Aset
Total Assets

530.170.000.286

479.498.184.124

258.591.270.921

Liabilitas Jangka Pendek
Short-Term Liabilities

146.911.528.150

67.522.565.784

66.905.744.998

Liabilitas Jangka Panjang
Long-Term Liabilities

43.943.108.269

43.602.317.280

45.841.771.803

Jumlah Liabilitas
Total Liabilities

190.854.636.419

111.124.883.064

112.747.516.801

Jumlah Ekuitas
Total Equity

339.315.363.867

368.373.301.060

145.843.754.120

Jumlah Liabilitas dan Ekuitas
Total Liabilities and Equity

RASIO KEUANGAN
FINANCIAL RATIO

530.170.000.286

479.498.184.124

258.591.270.921

Margin Laba Bruto

%, % %
Gross Profit Margin (9,85%) 16,89% 24,84%
Margin Laba Bersih 5 9 9
Net Profit Margin (23,16%) 11,44% 16,87%
Margin Laba Komprehensif (23,10%) 11.40% 17229
Comprehensive Income Margin e AU 122%
Rasio Lancar
Current Ratio 3,397 5,927 2,568
Rasio Utang Terhadap Modal (X)
Debt to Equity Ratio (X) 0,562 0,302 0773
Rasio Utang Terhadap Aset (X)
Debt to Assets Ratio (X) 0,360 0,232 0,436
Rasio Laba (Rugi) terhadap Aset

49 72

Return on Assets (RoA) (0,055) 00 0,0
Rasio Laba (Rugi) terhadap Modal (0,086) o6s .

Return on Equity (RoE)
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Tata Kelola Perusahaan
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Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
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Grafik Ikhtisar Kinerja Keuangan

Financial Performance Overview Chart

Dalam Rupiah

Pendapatan Usaha
In Rupiah

Revenues

125.916.873.577 207.203.695.294 110.101.064.744

Jumlah Laba/(Rugi) Komprehensif Tahun Berjalan  palam Rupiah I
Total Comprehensive Income /(Loss) For The Year In Rupiah

(29.089.557.193) 23.612.681.307 18.959.740.192

2020 2019 2018 2020 2019 2018
Laba/(Rugi) Tahun Berjalan Dalam Rupiah Jumlah Aset Dalam Rupiah
In Rupiah In Rupiah

Profit /(Loss) for the Year

(29.162.014.688) 23.712.284.065 18.571.022.389

Total assets

530.170.000.286 479.498.184.124 258.591.270.921

2020 2019 2018

2020 2019 2018

Jumlah Liabilitas
Total Liabilities
190.854.636.419

111.124.883.064 112.747.516.801

Dalam Rupiah
In Rupiah

Jumlah Ekuitas
Total Equity
339.315.363.867

368.373.301.060 145.843.754.120

2020 2019 2018

2020 2019 2018
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Ikhtisar Saham
Shares Highlights

Ikhtisar Harga Saham 2020 Shares Price Highlights 2020

Kuartal Pembukaan Tertinggi Terendah Penutupan NOnE Kapitalisasi Pasar
Quarter Openin Highest Lowest Closin (e ), Market Capitalization
pening 9 9 Volume (Shares)
Kuartal 1 2020
Quarter 1 2020 890 995 178 185 2.628.600 385.683.445.115
Kuartal 11 2020
Quarter 11 2020 175 420 135 135 5.555.200 281.454.861.915
Kuartal 111 2020
Quarter 11 2020 145 470 130 330 11.860.400 688.000.773.570
Kuartal IV 2020 294 370 165 165 20.027.500 344.000.386.785

Quarter IV 2020

Pergerakan Saham PT Meta Epsi Tbk
PT Meta Epsi Tbk Stock Movement

Volume (Lembar Saham) Harga Penutupan I
Volume (Shares) Closing Price
25.000.000 350

20.000.000 )\ 300

15.000.000 / \ 250
10.000.000 / \o 200
5.000.000 O\\o’ 150

1.000.000 100
0 50
Apr 30,2020 Jun 28, 2020 Sep 30, 2020 Dec 30, 2020
Volume (Lembar Saham) Harga Penutupan
Volume (Shares) Closing Price
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Analisis dan Pembahasan Manajemen Tata Kelola Perusahaan Tanggung Jawab Sosial Perusahaan

Management Discussion and Analysis Good Corporate Governance Corporate Social Responsibility

Ikhtisar Harga Saham 2019 Shares Price Highlights 2019

Volume
(Lembar Saham)
Volume (Shares)

Kuartal Pembukaan Tertinggi Terendah Penutupan Kapitalisasi Pasar

Market Capitalization

Quarter Opening Highest Lowest Closing

Kuartal 1 2019
Quarter 12019

Kuartal 11 2019

Quarter 11 2019 480 1.715 480 1.195 507.302.400 2.488.951.975.000
Kuartal lll 2019 1.200 1.810 1.050 1.380 189.753.400 2.874.270.900.000
Quarter 111 2019

Kuartal IV 2019 1405 1.445 870 890 83.546.700 1.855.446.883.310

Quarter IV 2019

Pergerakan Saham PT Meta Epsi Tbk
PT Meta Epsi Tbk Stock Movement

Volume (Lembar Saham) Harga Penutupan I
Volume (Shares) Closing Price
600.000.000 1.750
500.000.000 1.500

400.000.000 o//o\\ 1.250

200.000.000 N 1.000

200.000.000 750
100.000.000 500
0 250
Apr 30,2019 Jun 28,2019 Sep 30,2019 Dec 30,2019
Volume (Lembar Saham) Harga Penutupan
Volume (Shares) Closing Price
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Aksi Korporasi

Corporate Action

Penutupan Waran

Disamping itu, Perseroan juga menerbitkan
500.000.000 lembar Waran Seri | yang diterbitkan
menyertai Saham Baru yang ditawarkan melalui
Penawaran Umum Perdana Saham ini. Waran Seri |
diberikan secara cuma-cuma sebagai insentif bagi
para pemegang Saham Baru yang namanya tercatat
dalam Daftar Pemegang Saham pada Tanggal
Penjatahan. Setiap pemegang 10 lembar Saham Baru
Perseroan berhak memperoleh 8 lembar Waran Seri |
dimana setiap 1 lembar Waran Seri | memberikan hak
kepada pemegangnya untuk membeli 1 lembar saham
baru Perseroan yang dikeluarkan dari portepel.

Pada tahun 2020, Waran Seri | Perseroan telah
berakhir pada bulan April 2020.

meta epsi
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Closing of Warrant

In addition, the Company also issued 500,000,000
Series | Warrants that was issued following New
Shares offered through the Initial Public Offering.
Series | Warrants are distributed free of charge as
an incentive for New Shareholders whose names are
listed in the Shareholders Register on the Allotment
Date. Every holder of 10 New Shares is entitled to 8
Series | Warrants, where every 1 Series | Warrant
entitles the holder to purchase 1 new share issued
from the Company’s portfolio.

In 2020, the Company's Series | Warrants has been
ended in April 2020.




Peristiwa Penting

Significant Events

10 April 2019

April 10,2019

PT Meta Epsi Tbk Resmi IPO

PT Meta Epsi Tbk resmi mencatatkan saham perdana
(IPO) di papan pengembangan Bursa Efek Indonesia
(BEI), pada Rabu 10 April 2019. PT Meta Epsi Tbk
menjadi emiten ke-8 tahun 2019 dan emiten ke-672
yang tercatat di BEl dengan kode saham MTPS.
Perusahaan yang bergerak di bidang jasa konstruksi
ini melepas 30% saham kepada publik atau setara
625.000.000 lembar saham dengan harga penawaran
sebesar Rp320 per saham. Perseroan meraih dana baru
sebesar Rp200 miliar dari event IPO ini. Perusahaan
menunjuk PT NH Korindo Sekuritas Indonesia sebagai
penjamin pelaksana emisi efek (underwriter).

Official IPO of PT Meta Epsi Thk

PT Meta Epsi Tbk officially listed its initial shares (IPO)
on the Indonesia Stock Exchange (IDX) development
board, on Wednesday, April 10,2019. Meta Epsibecame
the 8th issuer in 2019 and the 672" issuer listed on
the IDX with stock code of MTPS. The company,
engaged in construction services, is releasing 30% of
its shares to the public or equivalent to 625,000,000
shares at offering price Rp320 per share. Meta Epsi
raise new funds of Rp200 billion from this IPO event.
The company appointed PT NH Korindo Sekuritas
Indonesia as underwriter.

27 Juni 2019
June 27,2019

Menggelar Pertama Kali RUPST dan RUPSLB setelah IPO
Setelah melantai di bursa pada tanggal 10 April 2019,
Perseroan melaksanakan Rapat Umum Pemegang
Saham Tahunan (RUPST) pertama kali pada tanggal
27 Juni 2019 di Balai Kartini, Jakarta. Pada saat yang
sama juga, Perseroan juga melakukan Rapat Umum
Pemegang Saham Luar Biasa (RUPSLB) untuk merubah
Anggaran Dasar Perseroan untuk meyesuaikan
Undang-Undang yang berlaku dan merubah komposisi
Direksi yang sebelumnya terdiri dari 3 Anggota menjadi
2 Anggota yang terdiri dari Direktur Utama dan Direktur.
Perseroan juga mengeluarkan sebanyak 500.000.000
lembar Waran Seri | yang diterbitkan menyertai Saham
Baru yang pelaksaanaanya dilakukan pada tanggal
10 Oktober 2019-9 April 2020 yang seluruh waran
tersebut akan dicatatkan pada Bursa Efek Indonesia.

Held the First AGMS and EGMS after IPO

After enlisting its stock on April 10,2019, the Company
held the first Annual General Meeting of Shareholders
(AGMS) on June 27, 2019 at Balai Kartini, Jakarta. At
the same time, the Company also held an Extraordinary
General Meeting of Shareholders (EGMS) to amend
the Articles of Association of the Company to adjust
to the applicable laws and change the composition
of the Board of Directors which previously consisted
of 3 Members to 2 Members, consisting a President
Director and a Director. The Company also issued
500,000,000 Series | Warrant accompanying the New
Shares on October 10,2019-April 9, 2020. All warrants
will be listed on the Indonesia Stock Exchange.
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Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan 2020

Perseroan menyelenggarakan Rapat Umum Pemegang
Saham Tahunan tahun buku 2019 di Meta Epsi
Building tanggal 5 Agustus 2020.

Annual General Meetings of Shareholders Fiscal Year

2020
The Company held Annual General Meetings of
S Agustus 2020 Shareholders Fiscal Year 2019 at Meta Epsi Building

August 5, 2020

on August 5, 2020.

Sertifikasi dan Penghargaan

Certifications and Award

Sertifikasi Certification

Nama Sertifikasi: Surat Penetapan Penanggung Jawab Teknik Nama Sertifikasi: Tanda Anggota AKLI
Lembaga: Asosiasi Kontraktor Listrik dan Mekanikal Indonesia (AKLI) Lembaga: Asosiasi Kontraktor Listrik dan Mekanikal Indonesia (AKLI)
Masa Berlaku: 21 Oktober 2020 — 20 Oktober 2023 Tanggal Perolehan: 3 Januari 2020
Certification Name: Letter of Affirmation for Technical Supervisor Certification Name: AKLI Membership
Agency: Indonesia Electricity Contractor and Mechanics Association Agency: Indonesia Electricity Contractor and Mechanics Association
(AKLI) (AKLI)
Valid Period: October 21, 2020 - October 20, 2023 Acquisition Date: January 3, 2020
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Nama Sertifikasi: 1ISO 45001: 2018
Standar Kesehatan dan Keselamatan Kerja
Lembaga: WQA
Masa Berlaku: 10 Mei 2016 — 16 Oktober 2021

Certification Name: 1ISO 45001:2018 Occupational Health and
Safety Standard
Agency: WQA
Valid Period: May 10, 2016 — October 16, 2021

SERTIFIKAT

Nama Sertifikasi: Sertifikat Integrated
Risk Management
Lembaga: PPM Manajemen
Tanggal Perolehan: 17 November 2020

Certification Name: Integrated Risk Management Certificate
Agency: PPM Manajemen
Acquisition Date: Novemebr 17, 2020

www.metaepsi.com

Nama Sertifikasi: Sertifikat Ahli Kesehatan dan
Keselamatan Kerja (K3)
Lembaga: Kementerian Ketenagakerjaan
Republik Indonesia
Tanggal Perolehan: 9 Juli 2020

Certification Name: Occupational Health and Safety
(OHS) Expert Certificate
Agency: Ministry of Manpower Republic of Indonesia
Tanggal Perolehan: July 9, 2020

e = = = = = = = = — =
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Nama Sertifikasi: Sertifikat Ahli Tenaga Listrik Utama
Lembaga: Lembaga Pengembangan Jasa Konstruksi
Masa Berlaku: 21 Oktober 2020 - 20 Oktober 2023

Certification Name: Main Electricity Personnel Expert
Certificate
Agency: Construction Service Development Agency
Valid Period: October 21, 2020 — October 20, 2023
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Nama Sertifikasi: ISO 9001:2015 Nama Sertifikasi: ISO 14001:2015
Kinerja Sistem Manajemen Mutu Kinerja Sistem Manajemen Lingkungan
Lembaga: WQA Lembaga: WQA

Masa Berlaku: 10 Mei 2016 — 16 Oktober 2021 Masa Berlaku: 10 Mei 2016 — 16 Oktober 2021
Certification Name: ISO 9001:2015 Quality Management Nama Sertifikasi: ISO 14001:2015 Environment
System Performance Management System Performance
Agency: WQA Agency: WQA
Valid Period: May 10, 2016 — October 16, 2021 Valid Period: May 10, 2016 — October 16, 2021

SERTIFIKAT PENGHARGAAN & Nama Penghargaan: Implementasi K3 Terbaik pada Proyek
T GIS 150 kV Daan Mogot
CEPSCATIL R FT BITACHE PO R SR TEM INDORME 1,
Lo Lembaga: PT PLN (Persero)
“mctapepoin 1 Frrbias peds roses LS 150w Dim Vaod Tahun: 2019
L::'é' Awards Name: Best OHS Implementation at GIS 150 kV
-_h;ﬁ“l- Daan Mogot Project
i Agency: PT PLN (Persero)

Year: 2019
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Laporan Dewan Komisaris

Report from the Board of Commissioners

Pemegang Saham dan Pemangku Kepentingan yang
Terhormat,

Pertama-tama, kami sampaikan Puji dan syukur
kepada Tuhan Yang Maha Kuasa, atas berkat dan
rahmat-Nya, sehingga PT Meta Epsi Tbk. (“Perseroan”)
dapat melewati tahun 2020 di tengah berbagai
tantangan yang terjadi. Atas nama Dewan Komisaris,
perkenankan kami untuk menyampaikan Laporan
Pengawasan atas Pengelolaan Perseroan yang telah
dilaksanakan oleh Direksi selama tahun buku 2020.

Perkembangan Makroekonomi dan

Industri

Sebagaimana kita ketahui, tahun 2020 merupakan
tahun yang sangat berbeda dibandingkan tahun-
tahun sebelumnya. Pandemi COVID-19 yang terjadi
sejak akhir tahun 2019 dan menyebar secara cepat
ke seluruh dunia pada awal tahun 2020 memberikan
tekanan signifikan terhadap perekonomian global dan
nasional. Mencermati kondisi tersebut, International
Monetary Fund (IMF) merevisi proyeksi pertumbuhan
ekonomi hingga 4 (empat) kali pada tahun 2020, yaitu
3,3% pada awal tahun menjadi -3% pada bulan April
2020, kemudian direvisi kembali menjadi -4,9% pada
bulan Juni 2020 dan merilis proyeksi terakhir pada level
-4,4% pada bulan Oktober 2020. Di tingkat domestik,
perlambatan ekonomi global akibat terjadinya pandemi
COVID-19 juga berdampak pada pertumbuhan ekonomi
Indonesia. Bank Indonesia (BI) memperkirakan
pertumbuhan ekonomi di tahun 2020 dapat lebih rendah
dari perkiraaan dan menyentuh minus 1% hingga 2%.

Pada awal tahun 2020, perkembangan sektor
Engineering-Procurement-Construction (EPC) cukup
positif dengan prospek kelanjutan megaproyek
Pemerintah antara lain Program Pembangunan
Pembangkit 35.000 MW serta beberapa prospek proyek
baru terkait pembangunan infrastruktur di berbagai
wilayah Indonesia. Prospek proyek infrastruktur
tersebut mendorong banyak pelaku usaha sektor EPC
dan konstruksi, termasuk Badan Usaha Milik Negara
(BUMN) Karya untuk meningkatkan kerja sama dengan
banyak kontraktor swasta. Di sektor Minyak Bumi
dan Gas, Pemerintah melalui kementerian Energi dan
Sumber Daya Mineral (ESDM) menargetkan 12 proyek
hulu minyak dan gas (migas) untuk beroperasi pada
tahun 2020. Target tersebut mendorong pertumbuhan
serta kenaikan kapasitas fasilitas produksi yang

Our Esteemed Shareholders and Stakeholders,

First of all, we would extend our Praise and Gratitude
to the Almighty God for bestowing his blessings that
brought PT Meta Epsi Thk. (the “Company”) to pass
2020 amidst various challenges. On behalf of Board
of Commissioners, allow us to present Supervisory
Report over Management of the Company done by the
Board of Directors throughout fiscal year 2020.

Macroeconomics and Industry

Overview

The year 2020 is acknowledged a very different year
compared to previous years. The COVID-19 pandemic
that is occurred since end of 2019 and spread rapidly
throughout the world in early 2020 has put significant
pressure on the global and national economy.
Observing these conditions, the International Monetary
Fund (IMF) revised its economic growth projection up
to 4 (four) times in 2020, namely 3.3% at the beginning
of the year to -3% in April 2020, then revised again to
-4.9% in June 2020 and released the latest projection
at the level of -4.4% in October 2020. At the domestic
level, the global economic slowdown due to the
COVID-19 pandemic also had an impact on Indonesia's
economic growth. Bank Indonesia (BI) estimates that
economic growth in 2020 could be lower than forecast
and hit minus 1% to 2%.

At early 2020, development of the Engineering-
Procurement-Construction (EPC) sector was fairly
positive with prospects for the continuation of the
Government's mega-projects, including the 35,000
MW Power Plant Development Program as well as
several new project prospects related to infrastructure
developmentinvarious partsof Indonesia. The prospect
of these infrastructure projects has encouraged many
business actors in the EPC and construction sectors,
including the State-Owned Enterprise (BUMN) Karya to
increase cooperation with many private contractors.
In the Oil and Gas sector, the Government through
the Ministry of Energy and Mineral Resources (ESDM)
targets 12 upstream oil and gas (oil and gas) projects
to operate in 2020. This target encourages growth and
increases in production facility capacity which is a
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menjadi prospek bisnis para kontraktor EPC pada
tahun 2020.

Akan tetapi pandemi Corona Virus Disease (COVID -
19) cukup memukul sektor Engineering-Procurement-
Construction (EPC) yang terfokus dalam Program
Pembangunan Pembangkit 35.000 MW, dimana banyak
proyek mengalami penundaan maupun pembatalan
dikarenakan pendanaan pemerintah di fokuskan untuk
mengatasi pandemi Corona Virus Disease (COVID - 19)
yang terus memakan korban jiwa diseluruh dunia.

Penilaian Atas Implementasi Strategi
Tahun 2020

Dewan Komisaris menilai tantangan utama yang hadir
selama tahun 2020 adalah terjadinya penundaan atau
pembatalan proyek seiring terjadinya pandemi Corona
Virus Disease (COVID - 19) pada kuartal pertama tahun
2020. Untuk itu, Dewan Komsisaris telah menyampaikan
kepada Direksi dan segenap Manajemen terkait upaya
efisiensi yang harus terus dilakukan seiring upaya
untuk menjaga kualitas pekerjaan untuk kontrak-
kontrak yang sedang berjalan. Dewan Komisaris juga
telah menghimbau Direksi untuk tetap melaksanakan
pembangunan gardu induk dan infastruktur pembangkit
sesuai standar sebagai salah satu lini usaha utama
Perseroan.

DI sisi lain, Dewan Komisaris mengapresiasi langkah
inisiatif dan preventif Direksi untuk terus melakukan
pengembangan usaha Perseroan. Pada tahun 2020,
Dewan Komisaris mengapresiasi langkah untuk
menggali potensi proyek swasta di luar proyek yang
sedang berjalan. Dewan Komisaris berharap strategi
tersebut dapat memperkuat model bisnis Perseroan
dan mampu menjadi revenue generator di masa depan.

Dewan Komisaris mengapresiasi kinerja Perseroan
yang terus berupaya untuk menjaga stabilitas kinerja
dan tetap menjalankan proyek sesuai kontrak yang
berjalan pada tahun 2020. Realisasi kinerja Perseroan
dengan pengerjaan 5 proyek dan membukukan total
pendapatan mencapai Rp125,916 miliar merupakan
capaian yang patut diapresiasi mempertimbangkan
kondisi yang terjadi selama tahun 2020.

Peran Dewan Komisaris dalam Praktik

Tata Kelola Perusahaan Yang Baik
Selama tahun 2020, Dewan Komisaris telah
melaksanakan fungsi pengawasan dan pemberian
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business prospect for EPC contractors. in 2020.

However, the Coronavirus Disease (COVID - 19)
pandemic has hit the Engineering-Procurement-
Construction (EPC) sector which is focused on the
35,000 MW Power Plant Development Program, where
many projects have been delayed or canceled due to
government funding being focused on overcoming
the Coronavirus Disease (COVID-19) pandemic which
continues to take lives around the world.

Assessment on Strategy

Implementation in 2020

Board of Commissioners considers that the main
challenge that occurred during 2020 is the delay or
cancellation of projects due to the Coronavirus Disease
(Covid = 19) pandemic in the first quarter of 2020.
Therefore, the Board of Commissioners has suggested
the Board of Directors and all Management regarding
efficiency efforts that must be continued. carried out
in line with efforts to maintain the quality of work for
ongoing contracts. The Board of Commissioners has
also appealed to the Board of Directors to continue
to carry out the construction of substations and
generating infrastructure according to standards as
one of the Company's main business lines.

On the other hand, the Board of Commissioners
appreciates the initiative and preventive steps
of the Board of Directors to continue to develop
the Company's business. In 2020, the Board of
Commissioners appreciates the steps to explore the
potential of private projects outside of the ongoing
projects. The Board of Commissioners expects that
this strategy can strengthen the Company's business
model and become a revenue generator in the future.

The Board of Commissioners appreciates the
performance of the Company which continues to strive
to maintain performance stability and continue to run
projects according to the current contract in 2020. The
realization of the Company's performance with the
progress of 5 projects and recording a total revenue
of Rp125.916 billion is an achievement that should be
appreciated considering the conditions that occurred
throughout 2020.

Board of Commissioners Role in

Good Corporate Governance Practice
In 2020, the Board of Commissioners has carried out
the supervisory and advisory functions to the Board



nasihat kepada Direksi sesuai fungsi pada struktur dan
mekanisme Tata Kelola di Perseroan. Pelaksanaan
tugas Dewan Komisaris selama tahun 2020 salah
satunya dilaksanakan melalui Rapat Dewan Komisaris,
baik Rapat Internal maupun Rapat Gabungan dengan
Direksi atau mengundang Organ Perseroan lainnya.
Dalam rapat tersebut, Dewan Komisaris membahas
berbagai agenda terkait pengelolaan Perseroan yang
dilaksanakan oleh Manajemen.

Sebagai inisiatif untuk meningkatkan kualitas praktik
GCG di tahun mendatang, Dewan Komisaris telah
menyampaikan saran untuk memperkuat mekanisme
pengawasan di Perseroan, baik secara internal maupun
eksternal. Dewan Komisaris berharap langkah tersebut
dapat tercapai dengan fungsi pelaksanaan Audit
Internal, Pengendalian Internal serta didukung oleh
Komite di bawah Dewan Komisaris melalui sinergi yang
semakin baik di masa yang akan datang.

Perubahan Komposisi Dewan

Komisaris

Pada tahun 2020, komposisi Dewan Komisaris,
mengalami perubahan vyaitu pergantian Komisaris
Utama Ibu Anne Patricia Sutanto menjadi Bapak
Wilson dan Komisaris Bapak Ludijanto Setijo menjadi
Bapak Billy Ching. Dengan demikian, per 31 Desember
2020, sesuai Akta No. 84 tanggal 31 Agustus 2020,
susunan Dewan Komisaris Perseroan, sebagai berikut:

of Directors based on functions of the Corporate
Governance structure and mechanism. One of the
duties carried outby Board of Commissioners in 2020
was through the Board of Commissioners' Meeting,
both Internal Meetings and Joint Meetings with the
Board of Directors or inviting other Company Organs.
In the meeting, the Board of Commissioners discussed
various agendas related to the managerial activities
carried out by the Management.

As an initiative to improve the quality of GCG practices
in the coming year, the Board of Commissioners has
submitted suggestions to strengthen the supervisory
mechanism in the Company, both internally and
externally. The Board of Commissioners hopes that this
step can be achieved by implementing the functions
of Internal Audit, Internal Control and supported by
the Committees under the Board of Commissioners
through better synergies in the future.

Change in Board of Commissioners
Composition

In 2020, composition of the Board of Commissioners
was changed following replacement of President
Commissioner Mrs. Anne Patricia Sutanto to Mr.
Wilson and Commissioner Mr. Ludijanto Setijo to Mr.
Billy Ching. Thus, as of December 31, 2020, according
to Deed No. 84 dated 31 August 2020, the composition
of the Company's Board of Commissioners is as
follows:

Nama Jabatan
Name Position

Komisaris Utama

Wilson President Commissioner
Billv Chin Komisaris

y g Commissioner
Nawi Komisaris Independen

Independent Commissioner

Pandangan Atas Prospek Usaha
Tahun 2021

Dewan Komisaris melihat prospek pertumbuhan
ekonomi dan bisnis pada tahun 2020 tetap optimis.
Dewan Komisaris mengapresiasi langkah dan
komitmen Pemerintah dalam mengendalikan dan
upaya menangani pandemi COVID-19 yang cukup baik
selama tahun 2020 dan berharap proses vaksinasi
yang telah dimulai pada awal tahun 2021 dapat
berjalan lancar sesuai harapan dan mendorong
pertumbuhan ekonomi ke arah yang positif, termasuk
di sektor bisnis Perseroan.

View on Business Prospect in 2021

The Board of Commissioners views that the outlook
for economic and business growth in 2020 remains
optimistic. The Board of Commissioners appreciates
the steps and commitment of the Government in
COVID-19 controlling and measures to handle the
pandemic that was fairly good in 2020 and hopes that
the vaccination process which has started in early
2021 can run smoothly as expected and encourage
economic growth in a positive direction, including in
the sector. the Company's business.
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Optimisme pertumbuhan ekonomi global secara
otomatis  memperkuat  kepercayaan investor
yang dapat mendorong pertumbuhan di sektor
konstruksi dan EPC pada tahun mendatang. Di sektor
ketenagalistrikan, Dewan Komisaris melihat prospek
pertumbuhan masih cukup baik di tahun mendatang
seiring komitmen Pemerintah untuk terus memenubhi
kebutuhan energi listrik dalam negeri. Dalam Rencana
Usaha Penyediaan Tenaga Listrik (RUPTL) PT PLN
(Persero) Tahun 2021 - 2030, dalam sepuluh tahun
ke depan, perkiraan kebutuhan investasi PLN dan
sektor swasta di industri ketenagalistrikkan masih
akan meningkat dengan rata-rata kebutuhan mencapai
Rp239,5 triliun per tahun yang terdiri dari investasi
swasta sebesar Rp52,7 triliun dan dari PLN sebesar
Rp87,8 triliun per tahun. Melihat kondisi tersebut,
Dewan Komisaris optimis, Perseroan masih memiliki
prospek pertumbuhan yang baik di masa depan serta
mengapresiasi langkah Direksi dan Manajemen yang
telah mempersiapkan strategi untuk mengoptimalkan
peluang pertumbuhan di masa depan.

Apresiasi dan Penutup

Menutup  laporan  kami, Dewan  Komisaris
menyampaikan apresiasi mendalam kepada seluruh
pihak atas dukungan kepada Perseroan selama tahun
2020. Kepada pemegang saham, terima kasih atas
kepercayaan dan mandat yang diberikan. Dewan
Komisaris juga menyampaikan terima kasih kepada
pihak Regulator dan rekan bisnis serta seluruh
pemangku kepentingan yang telah mendukung
tercapainya kinerja Perseroan pada tahun 2020.
Tak lupa, kepada Direksi, Manajemen dan seluruh
karyawan, Dewan Komisaris sampaikan apresiasi
mendalam atas kerja keras dalam menjaga stabilitas
bisnis dan operasional Perseroan di tahun yang penuh
tantangan. Bersama, marilah kita tetap optimis dan
sambut masa depan yang lebih cemerlang.

The optimism towards global economic growth will
automatically strengthen investor confidence, which
can drive growth in the construction and EPC sectors
in the coming year. In the electricity sector, the Board
of Commissioners views that growth prospects are
still quite good in the coming year in line with the
Government's commitment to continue providing
domestic electrical energy needs. In the Electricity
Supply Business Plan (RUPTL) of PT PLN (Persero)
for 2021 - 2030, in the next ten years, the estimated
investment needs of PLN and the private sector in the
electricity industry will still increase with an average
need of Rp. 239.5 trillion per year. which consists of
private investment of Rp52.7 trillion and from PLN of
Rp87.8 trillion per year. Considering these conditions,
the Board of Commissioners is optimistic that the
Company still has good growth prospects in the
future and appreciates the steps taken by the Board
of Directors and Management who have prepared
strategies to optimize growth opportunities in the
future.

Appreciation and Closing Remarks

To close our report, the Board of Commissioners would
express our utmost appreciation to all parties for their
support to the Company in 2020. To the shareholders,
thank you for the trust and mandates given. The
Board of Commissioners would also expresse our
gratitude to the Regulators and business partners
as well as all stakeholders who have supported the
Company's performance achievement in 2020. Last
but not least, to the Board of Directors, Management
and all employees, the Board of Commissioners would
express utmost appreciation for their hard work in
maintaining business stability and the Company's
operations in a year full of challenges. Together, let us
remain optimistic and welcome a brighter future.

Jakarta, Juni 2021
Atas Nama Dewan Komisaris
Jakarta, June 2021

On behalf of the Board of Commissioners
™

Wilson
Komisaris Utama
President Commissioner
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Laporan Direksi

Report of the Board of Directors

Pemegang Saham dan Pemangku Kepentingan yang
Terhormat,

Perjalanan selama tahun 2020 diwarnai oleh dinamika
dan tantangan yang luar biasa di mana PT Meta Epsi
Tbk. (Perseroan) berupaya untuk mempertahankan
stabilitas kinerja dan operasional. Di tengah kondisi
tersebut, dengan dukungan dari seluruh pihak dan
kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa, Perseroan
dapat melewati tahun 2020 yang penuh tantangan.
Mewakili segenap Manajemen, perkenankan saya
menyampaikan Laporan atas Pengelolaan Perseroan
selama Tahun Buku 2020.

Kondisi Makroekonomi dan

Perkembangan Industri Tahun 2020
Terjadinya pandemi COVID-19 pada tahun 2020
membawa dampak signifikan dan melanda seluruh
wilayah dunia. Secara cepat, seluruh aktivitas
mengalami perubahan akibat penerapan berbagai
pembatasan untuk memperlambat penyebaran
COVID-19. Pembatasan mobilisasi dan restriksi di
berbagai bidang akhirnya berdampak pada terjadinya
perlambatan ekonomi, terutama setelah Kuartal |
tahun 2020. Sebagai dampaknya, meskipun diawali
dengan optimis, International Monetary Fund (IMF)
merilis proyeksi pertumbuhan ekonomi tahun 2020
terkontraksi mencapai -4,4%.

Di sisi domestik, pertumbuhan ekonomi nasional turut
terdampak kondisi pandemi COVID-19. Badan Pusat
Statistik (BPS) melaporkan realisasi pertumbuhan
ekonomi yaitu -2,7% atau terendah sejak krisis ekonomi
1998. Berdasarkan sektor, hampir seluruh sektor
ekonomi turut mencatat realisasi negatif antara lain
sektor investasi, konsumsi rumah tangga, transportasi
dan pergudangan, sektor akomodasi dan makan minum,
pengolahan, perdagangan konstruksi, pertambangan
dan penggalian, jasa lainnya, jasa perusahaan dan
pengadaan listrik dan gas. Hanya 7 (tujuh) sektor yang
tumbuh positif yaitu sektor pertanian, kehutanan, dan
perikanan, sektor jasa keuangan dan asuransi, sektor
informasi dan komunikasi, sektor jasa pendidikan,
sektor real estate, sektor jasa kesehatan dan kegiatan
sosial serta pengadaan air.

Secara khusus terkait bisnis Perseroan, pada
awal tahun 2020, sektor konstruksi, EPC dan
ketenagalistrikkan menunjukkan tren yang positif

Our Shareholders and Stakeholders,

The journey in 2020 was affected by extraordinary
challenges and dynamics where PT Meta Epsi Tbk.
(the Company) strives to maintain performance
and operational stability. Amidst these conditions,
supported by everyone and blessing from the Almighty
God, the Company managed to close the challenging
2020. On behalf of the Management, allow me to
present the Company’s Management Report for fiscal
year 2020.

Macroeconomic Condition and

Industry Progress in 2020

The outbreak of COVID-19 pandemic in 2020 had
a significant impact and hit all regions worldwide.
All activities underwent a sudden change following
implementation of various restrictions to slow down
the COVID-19 transmission. The restrictions on
mobilization and restrictions in various fields ultimately
resulted in an economic slowdown, especially after
the first quarter of 2020. As a result, despite started
with optimism, the International Monetary Fund (IMF)
released a projection of economic growth in 2020 to
be contracted at -4.4%.

On the domestic side, national economic growth has
also been affected by the COVID-19 pandemic. The
Central Statistics Agency (BPS) reported realization of
economic growth of -2.7% or the lowest since the 1998
economic crisis. By sector, almost all economic sectors
also recorded negative realizations, including the
investment, household consumption, transportation and
warehousing, accommodation and eating and drinking,
processing, trading, construction, mining and quarrying,
other services, corporate services and electricity and
gas procurement sectors. There were only 7 (seven)
sectors with positive growth, such as agriculture,
forestry and fishery, financial and insurance services,
information and communication sector, education
services sector, real estate sector, health services sector
and social activities and water supply sectors.

Specifically related to the Company's business, at early
2020, the construction, EPC and electricity sectors
indicated a positive trend despite were still affected
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meskipun tetap terdampak perlambatan akibat
terjadinya pandemi COVID-19 di Indonesia.

Isu dan Tantangan

Mempertimbangkan kondisi yang terjadi pada tahun
2020, tantangan yang paling signifikan berdampak
pada kelangsungan bisnis Perseroan adalah terjadinya
pandemi COVID-19. Sejak pengumuman penyebaran
COVID-19 di Indonesia pada bulan Maret 2020,
Pemerintah memberlakukan berbagai kebijakan untuk
mengendalikan laju persebaran COVID-19 yaitu dengan
menerapkan Pembatasan Sosial Berskala Besar (PSBB)
dan Adaptasi Kebiasaan Baru (New Normal) dalam
tatanan kehidupan masyarakat. Implementasi kebijakan
tersebut secara cepat berdampak pada perkembangan
seluruh sektor usaha yang mengalami perlambatan
hingga Semester Il tahun 2020.

Penerapan PSBB dan langkah-langah pengendalian
COVID-19 berdampak langsung terhadap kelangsungan
bisnis Perseroan pada tahun 2020. Seiring fokus
alokasi anggaran untuk sektor Kesehatan, Pemerintah
melakukan penundaan realisasi anggaran untuk proyek
EPC, konstruksi dan infrastruktur untuk beberapa proyek
yang telah direncanakan. Di sisi lain, pembatasan
mobilisasi di berbagai wilayah di Indonesia juga
menyebabkan melambatnya arus pasokan material
yang digunakan pada proyek Perseroan. Di sisi lain,
Perseroan juga mengalami kenaikan biaya operasional
terkait penerapan protokol Kesehatan serta langkah-
langkah penanggulangan COVID-19 lainnya yang
diterapkan oleh Perseroan.

Implementasi Strategi dan Capaian
Kinerja Tahun 2020

Di tengah tantangan tersebut, Perseroan terus
berupaya untuk menjaga stabilitas kinerja dan tetap
menjalankan proyek sesuai kontrak yang berjalan pada
tahun 2020. Didukung oleh efisiensi dan kemampuan
untuk menjaga penyelesaian proyek untuk kontrak
yang berjalan, Perseroan berhasil membukukan kinerja
yang baik pada tahun 2020. Secara keseluruhan,
Perseroan berhasil mengerjakan 5 proyek dengan
total pendapatan mencapai Rp125916 miliar.
Sumber pendapatan utama Perseroan pada tahun
2020 dibukukan dari segmen usaha konstruksi yang
mencatatkan total pendapatan sebesar Rp125,916
miliar.

Selain penyelesaian proyek dengan baik, Perseroan
juga menerapkan standar yang ketat dalam
melaksanakan  program  pembangunan  guna
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by the slowdown due to the COVID-19 pandemic) in
Indonesia.

Issues and Challenges

Considering the conditions occurred in 2020, the most
significant challenge that affected the Company's
business going concern is the Covid-19 pandemic.
Since the announcement of Covid-19 transmission
in Indonesia in March 2020, the Government has
implemented various policies to control the Covid-19
transmission rate, namely by implementing Large-
Scale Social Restrictions (PSBB) and Adaptation of
New Habits (New Normal) in the order of people's
lives. Rapid implementation of these policies had an
impact on the development of all business sectors
which experienced a slowdown as of the second half
of 2020.

Implementation of PSBB and Covid-19 controlling
measures have a direct impact on the Company's
business continuity in 2020. As the budget allocation
is focused on the Health sector, the Government has
postponed budget realization for EPC, construction
and infrastructure projects for some project plans. On
the other hand, restrictions on mobilization in various
regions across Indonesia have also caused a slowdown
in supply of materials used in the Company's projects.
On the other hand, the Company also experienced an
increase in operational costs related to implementation
of the Health protocol and other Covid-19 prevention
measures implemented by the Company.

Strategy Implementation and

Performance Achievement in 2020
Amidst these challenges, the Company strives to
maintain performance stability and run the projects
based on the ongoing contracts in 2020. Supported by
efficiency and ability to maintain project completion
for ongoing contracts, the Company managed to book
a good performance in 2020. Overall, the Company
successfully on progress 5 projects with atotal revenue
of Rp125.916 billion. The Company's main source of
revenue in 2020 was recorded from the construction
business segment which recorded a total revenue of
Rp125.916 billion.

In addition to the successful projects completion,
the Company also applies strict standards in
implementing development programs to protect all



melindungi seluruh karyawan. Oleh karena itu,
Direksi memastikan pembangunan gardu induk dan
infrastruktur pembangkit milik Perseroan telah sesuai
standard, baik ditetapkan oleh Pemerintah maupun
pihak regulator lainnya.

Analisis Prospek Usaha

Direksi dan Manajemen telah mempersiapkan prospek
pertumbuhan ekonomi dan bisnis pada tahun 2020
tetap optimis. Meskipun dampak yang ditimbulkan
oleh pandemi COVID-19 masih akan cukup terasa
di tahun depan, Direksi tetap optimis akan hadirnya
peluang pertumbuhan yang lebih baik dibandingkan
dengan tahun sebelumnya, Dewan Komisaris
mengapresiasi langkah dan komitmen Pemerintah
dalam mengendalikan dan upaya menangani pandemi
COVID-19 yang cukup baik selama tahun 2020 dan
berharap proses vaksinasi yang telah dimulai pada
awal tahun 2021 dapat berjalan lancar sesuai harapan
dan mendorong pertumbuhan ekonomi ke arah yang
positif, termasuk di sektor bisnis Perseroan.

Prospek usaha yang cukup baik salah satunya juga
mempertimbangkan sinyal perbaikan ekonomi makro
serta meningkatnya kepercayaan investor yang dapat
mendorong pertumbuhan di sektor konstruksi dan EPC
pada tahun mendatang. Di tengah kondisi tersebut,
Direksi berharap proyek pembangkitan dan gardu
induk yang telah direncanakan dapat dieksekusi pada
tahun mendatang guna mendukung Rencana Usaha
Penyediaan Tenaga Listrik (RUPTL) PT PLN (Persero)
Tahun 2021 - 2030. Sesuai data yang dilaporkan oleh
PT PLN (Persero), perkiraan kebutuhan investasi PLN
dan sektor swasta di industri ketenagalistrikkan masih
akan meningkat dengan rata-rata kebutuhan mencapai
Rp239,5 triliun per tahun yang terdiri dari investasi
swasta sebesar Rp52,7 triliun dan dari PLN sebesar
Rp87,8 triliun per tahun. Mempertimbangkan kondisi
tersebut, Direksi akan melanjutkan program efisiesi
yang dilaksanakan serta terus menyasar peluang
kontrak baru di masa depan.

Praktik Tata Kelola Perusahaan

Dalam aspek Tata Kelola Perusahaan, Perseroan
terus berkomitmen untuk mengembangkan bisnis
yang sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
yang berlaku. Pada tahun 2020, praktik Tata Kelola
Perusahaan di Perseroan telah dilaksanakan dengan
baik melibatkan seluruh Organ GCG dan pemangku
kepentingan terkait lainnya. Dalam struktur dan
mekanisme GCG di Perseroan, Direksi menjalankan
fungsi pengelolaan Perseroan dibantu oleh Manajemen

employees. Therefore, the Board of Directors ensures
that the construction of the Company's substations
and power plant infrastructure to always comply with
in the standards, both stipulated by the Government or
other regulators.

Analysis on Business Prospect

The Board of Directors and Management have
prepared economic and business growth prospects
in 2020 to remain optimistic. Despite impact caused
by the Covid-19 pandemic will still prolong in the next
year, the Board of Directors remains optimistic that
there will be better growth opportunities compared to
previous year, The board of Commissioners appreciate
the Government’s initiatives and commitment in
controlling and efforts to deal with the COVID-19
pandemic which was fairly good in 2020 and expected
that the vaccination process which has started in early
2021 to be run smoothly as expected and encourage
economic growth towards a positive direction,
including in the Company's business sector.

The fairly positive business prospects, which is
namely also considering the signs of improvement
in macroeconomics as well as increasing investor
confidence which can encourage growth in the
construction and EPC sectors in the coming year.
Amidst of these conditions, the Board of Directors
plans the power plant and substation projects schedule
can be executed in the coming year to support the
Electricity Supply Business Plan (RUPTL) of PT PLN
(Persero) 2021 - 2030. Based on the data reported by
PT PLN (Persero), the investment needs by PLN and
private sector in the electricity industry is estimated to
still increase with an average requirement of Rp239.5
trillion per year, consisting of private investment of
Rp52.7 trillion and from PLN of Rp87.8 trillion per year.
Considering these conditions, the Board of Directors
will continue the efficiency program and seek new
contract opportunities in the future.

Corporate Governance Practice

In Corporate Governance aspect, the Company is
continuously committed to develop its business in
accordance with the prevailing laws and regulations. In
2020, the Good Corporate Governance practice in the
Company has been implemented properly involving all
GCG Organs and other relevant stakeholders. In the
GCG structure and mechanism within the Company,
the Board of Directors carries out the management
function of the Company assisted by Risk
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Risiko, Internal Audit serta Sekretaris Perusahaan guna
menghasilkan Sistem Manajemen Risiko Perusahaan
yang handal dan dapat meminimalisir dampak atau
citra negatif kepada Perseroan.

Perubahan Komposisi Direksi

Terkait komposisi Direksi, selama tahun 2020, kami
sampaikan tidak ada perubahan komposisi Direksi
Perseroan. Per 31 Desember 2020, komposisi Direksi
Perseroan, sebagai berikut:

Management, Internal Audit and Corporate Secretary
in order to create reliable Risk Management System in
the Company as well as to minimize negative impact
and image on the Company.

Change in Board of Directors
Composition

Related to Board of Directors Composition, there is
no change in Board of Directors composition in 2020.
As of December 31, 2020, the Board of Directors
composition is as follows:

Nama Jabatan
Name Position

Kahar Anwar

Direktur Utama
President Director

Francis Indarto

Direktur
Director

Penutup

Atas capaian dan kinerja Perseroan, mewakili segenap
Manajemen, Direksi berterima kasih kepada seluruh
pihak atas dukungan kepada Perseroan dalam melalui
tantangan yang terjadi selama tahun 2020. Direksi
menyampaikan terima kasih mendalam kepada
pemegang saham serta apresiasi kepada Dewan
Komisaris atas segala kepercayaan, bimbingan dan
pengawasan yang diberikan. Kami juga berterima
kasih kepada seluruh karyawan atas dedikasi dan
kemampuan beradaptasi yang sangat baik yang
menjadi salah satu faktor kunci Perseroan dapat
bertahan dan mencatatkan kinerja yang baik pada
tahun 2020. Rasa terima kasih juga kami sampaikan
kepada seluruh rekan kerja dan pihak terkait lainnya
atas hubungan baik yang terus terjalin.

Semoga kerja sama yang baik akan terus terpelihara
dan membawa Perseroan menuju pertumbuhan
berkelanjutan di masa depan.

Closing Remarks

Considering the Company’s achievements and
performance, on behalf of the Management, the Board
of Directors would thank everyone for their support
to the Company in solving the challenges occurred
in 2020. The Board of Directors would express deep
gratitude to the shareholders and appreciation to the
Board of Commissioners for all the trust, guidance,
and supervision. We would also thank all employees
for their dedication and excellent adaptability as one of
the key factors for the Company to survive and record
a good performance in 2020. We would also express
our gratitude to all colleagues and other related parties
for the well-maintained good relationship.

May the good cooperation will continue to be
maintained and lead the Company towards sustainable
growth in the future.

Jakarta, Juni 2021
Atas Nama Direksi
Jakarta, June 2021

On Behalf of the Board of Directors

Kahar Anwar
Direktur Utama
President Director
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Dewan Direksi

Kahar Anwar Francis Indarto
Direktur Utama Direktur
President Director Director
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Identitas Perusahaan

Identitas Perusahaan

d Nama Perusahaan
7 PT Meta Epsi Tbk
ﬁ Company Name eta Epsi Tb
~
Bidang Usaha Rekayasa, Pengadaan dan Konstruksi
Business Field Engineering, Procurement and Construction (EPC)
Status Perusahaan Swasta
Company Status Private
—_— Kode Saham
\ = Stock Code MTPS
=) /;e emilikan + PT. Central Energi Pratama (35,70%)
= . . + PT. Anugerah Perkasa Semesta  (34,22%)
1] Ownership .
e + Masyarakat/Public (30,08%)
f

Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2007 tentang
Perseroan Terbatas.
Law No. 40 of 2007 on Limited Companies.

Dasar Hukum Kepemilikan
Ownership Legal Basis

=

- Tanggal beroperasi
:@ Operating Date

16 Mei 1975
May 16, 1975
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Dasar Hukum Pendirian
Establishment Legal Basis

Tata Kelola Perusahaan Tanggung Jawab Sosial Perusahaan

Good Corporate Governance

Corporate Social Responsibility

/ Keputusan Menteri Kehakiman Republik Indonesia

"/
Akta Pendirian
Deed of Incorporation

Alamat
Address

No. Y.A.5/265/20 tanggal 2 Agustus 1975.
Decree of the Minister of Justice of the Republic of
Indonesia No. Y.A.5 / 265/20 dated August 2, 1975.

Akta Pendirian Perseroan Terbatas PT Meta Epsi
Engineering No. 14 tanggal 16 Mei 1975, dibuat di
hadapan Imas Fatimah, S.H., Notaris di Jakarta.
Deed of Establishment of a Limited Company, PT
Meta Epsi Engineering No. 14 dated May 16, 1975,
made before Imas Fatimah, S.H., Notary in Jakarta.

Email

Website

Meta Epsi Building

JI. Mayjen D.I. Panjaitan Kav. 2 Jakarta 13350
Telp : (62-21) 856 4955

Fax : (62-21) 856 4956

corpsec@metaepsi.com

Hubungan Investor
Investor Relation

www.metaepsi.com

Sekretaris Perusahaan/Corporate Secretary
Francis Indarto

+ Phone :62-21 856 4955
+ Email : corpsec@metaepsi.com
* Website : www.metaepsi.com
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Sejarah Singkat

Sejarah Singkat

PT Meta Epsi Tbhk. (“Perseroan”) didirikan dengan
nama PT Meta Epsi Engineering pada tanggal 16
Mei 1975 berdasarkan Akta Pendirian Perseroan
Terbatas PT Meta Epsi Engineering No. 14 pada
tanggal 16 Mei 1975, yang dibuat di hadapan
Imas Fatimah, S.H., Notaris di Jakarta. Kemudian
memperoleh pengesahan dari Menteri Kehakiman
Republik Indonesia berdasarkan Surat Keputusan
No. Y.A.5/265/20 tanggal 2 Agustus 1975 dan telah
didaftarkan dalam buku register yang berada di
Kantor Pengadilan Negeri Jakarta di bawah No. 2947
tanggal 21 Agustus 1975 serta diumumkan dalam
Berita Negara Republik Indonesia No. 70 tanggal 03
Agustus 1979, Tambahan Berita Negara No. 439 (“Akta
Pendirian”).

Seiring perkembangan bisnis Perseroan, pada tanggal
13 Maret 2013, Perseroan mengalami perubahan
pemegang saham mayoritas dan mengalami
pergantian nama menjadi PT Meta Epsi.
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PT Meta Epsi Tbk. (the “Company”) was established
under the name PT Meta Epsi Engineering on May 16,
1975 based on the Deed of Establishment of a Limited
Liability Company of PT Meta Epsi Engineering No.
14 on May 16, 1975, which was drafted before Imas
Fatimah, S.H., Notary in Jakarta. The Deed was further
obtained approval from the Minister of Law of Republic
of Indonesia based on Decree No. Y.A.5/265/20 dated
August 2, 1975 and has been registered in the register
book at the Jakarta District Court Office under No.
2947 dated August 21, 1975 and announced in the
State Gazette of the Republic of Indonesia No. 70
dated August 3, 1979, Supplement to State Gazette
No. 439 (“Deed of Establishment”).

Along with development of the Company’s business,
on March 13, 2013, the Company changed its majority
shareholder and changed its name to PT Meta Epsi.

)




Management Discussion and Analysis

Seiring perkembangan Perseroan, Anggaran Dasar
Perseroan telah mengalami beberapa perubahan
dengan perubahan terakhir berdasarkan Akta
Pernyataan Keputusan Sirkuler Para Pemegang
Saham Perseroan Terbatas PT Meta Epsi Tbk sebagai
Pengganti RUPSLB No. 01 tanggal 3 Desember 2018,
yang dibuat di hadapan Rahayu Ningsih, S.H., Notaris di
Jakarta. Pernyataan dari Notaris kemudian mendapat
persetujuan dari Menteri Hukum dan Hak Asasi
Manusia Republik Indonesia melalui Surat Keputusan
No. AHU-0028283.AH.01.02.Tahun 2018 tanggal
03 Desember 2018 serta telah diterima perubahan
Anggaran Dasar tersebut oleh Menteri Hukum dan
Hak Asasi Manusia Republik Indonesia melalui Surat
Penerimaan Pemberitahuan Perubahan Anggaran
Dasar PT Meta Epsi Tbk No. AHU-AH.01.03-0270538
tanggal 03 Desember 2018 dan telah didaftarkan
dalam Daftar Perseroan No. AHU-0163131.AH.01.11.
Tahun 2018 tanggal 03 Desember 2018.

Pada tanggal 10 April 2019, Perseroan melakukan
Pencatatan Saham Perdana (IPO) di Bursa Efek
Indonesia dengan kode saham MTPS.

Good Corporate Governance

Corporate Social Responsibility

Along with the development of the Company, the
Company’s Articles of Association have undergone
several changes with the latest amendment based on
the Deed of Circular Resolutions of the Shareholders
of the Limited Liability Company PT Meta Epsi Thk
in lieu of the EGMS No. 01 dated December 3, 2018,
made before Rahayu Ningsih, S.H., Notary in Jakarta.
The statement from the Notary then received approval
from the Minister of Law and Human Rights of the
Republic of Indonesia through Decree No. AHU-
0028283.AH.01.02.Tahun 2018 dated December 3,
2018 and has been accepted by the Minister of Law and
Human Rights of the Republic of Indonesia through the
Letter of Acceptance of Notification of Amendment to
the Articles of Association of PT Meta Epsi Tbk No.
AHU-AH.01.03-0270538 dated December 3, 2018 and
has been registered in the Company Register No. AHU-
0163131.AH.01.11.2018 dated December 3, 2018.

On April 10, 2019, the Company conducted an Initial
Public Listing (IPO) on the Indonesia Stock Exchange
with the stock code MTPS.
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Jejak Langkah Perusahaan

Company Milestones

T 1975

16 Mei 1975

Berdirinya PT Meta Epsi Engineering
sebagai Perseoran dalam bidang usaha
Jasa Konstruksi

Establishment of PT Meta Epsi
Engineering as a company engaged in
Construction Services.

208 2013

13 Maret 2013

Pergantian manajemen yang disebabkan
adanya perubahan pemegang saham
mayoritas di PT Meta Epsi yang dulunya
bernama PT Meta Epsi Engineering

Change of management due to changes in
the majority shareholder in PT Meta Epsi
which was formerly known as PT Meta Epsi
Engineering

VAR

10 April 2019

Melalui penawaran umum saham perdana
(IPO), PT Meta Epsi resmi melantai di
Bursa dan resmi menjadi Perusahaan
publik yang sekarang dikenal dengan PT
Meta Epsi Tbk dengan kode emiten MTPS

Through the initial public offering (IPO), PT
Meta Epsi was officially listed on the Stock
Exchange and officially became a public
company now known as PT Meta Epsi Thk
with the issuer code MTPS

Profil Perseroan
Company Profile
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Visi Vision
Menjadi perusahaan To become the leading
terkemuka di antara industri company in the integrated
jasa konstruksi terintegrasi. construction services industry.
Mengembangkan layanan To develope high-quality
konstruksi terintegrasi yang integrated construction
berkualitas tinggi untuk services to meet the needs of
memenuhi kebutuhan para stakeholders.

pemangku kepentingan.
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Kebijakan Mutu K3L

Quality and HSE Policy

Direksi beserta seluruh jajaran PT Meta Epsi Tbk The Board of Directors and all ranks of PT Meta Epsi

sepakat melaksanakan kegiatan usaha Jasa Tbk agree to carry out an Integrated Construction
Konstruksi Terintegrasi untuk menghasilkan produk Services business activities to deliver products of
akhir yang bermutu tinggi, berdaya saing, memuaskan high-quality, competitive, meeting the needs of the
pelanggan dan semua pihak yang berkepentingan serta customers and stakeholders and be able to comply
mampu memenuhi Peraturan Perundang-undangan with the applicable Laws and other Requirements
dan Persyaratan lainnya yang berlaku melalui: through:

Mensosialisasikan Visi dan Misi dan Kebijakan Mutu
dan K3L kepada seluruh karyawan

Socialize the Company’s Vision and Mission and Safety
and Health Policy Quality to all employees

Penyediaan sumber daya yang memadai dan berdaya guna

Provision of adequate and efficient resources

Pembinaan dan Pengembangan Budaya Mutu dan K3L yang
berkelanjutan

Cultivation and development of a Sustainable Culture of Quality
and HSE

Pencegahan kecelakaan dan penyakit akibat kerja serta selalu
melaksanakan pencegahan pencemaran, penghematan sumber
daya alam dan memelihara lingkungan

Prevention of work accidents and diseases at work and always carry
out prevention of pollution, preservation of natural resources and
maintaining the environment

Menjamin tersedianya informasi bagi pihak yang berkepentingan
Ensuring the availability of information for interested parties

. | ANNUAL
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Bidang Usaha Perseroan

Company Business Field

Sesuai Pasal 3 dalam Anggaran Dasar dan Anggaran
Rumah Tangga (AD/ART) Perseroan, maksud dan
tujuan Perseroan yang disahkan melalui Akta No.
113, bidang usaha Perseroan adalah berusaha dalam
bidang Konstruksi dengan kegiatan usaha, sebagai
berikut:

a. Konstruksi gedung,

b. Konstruksi bangunan sipil,

c. Konstruksi khusus,

d. Penyelesaian konstruksi bangunan,
e. Konstruksi khusus lainnya.

In accordance with Article 3 of the Company's Articles
of Association and Bylaws (AD/ART), the purposes
and objectives of the Company are ratified through
Deed No. 113, the Company's line of business is in
the Construction sector with the following business
activities:

a. building construction,

b. civil building construction,

c. special construction,

d. Completion of building construction,
e. Other special construction.

Produk dan Jasa:
Products and Services:

Rekayasa Pe
Engineering Pro

J 1z

ngadaan Konstruksi
curement Construction
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Struktur Organisasi

Organization structure

Pada tahun 2019 struktur organisasi Perseroan telah
mengalami perubahan yang ditetapkan berdasarkan
Surat Keputusan Direksi PT Meta Epsi No. 017/DIR-
KA/SK/1/2019 dan akta No. 84 tanggal 31 Agustus
2020 mengenai perubahan Dewan Komisaris. Berikut
struktur organisasi Perseroan per 25 Januari 2019.

~ Wilson Dewan Komisaris
_ Komisaris Utama Board Of Commissioner
President Commissioner |

I_.

.Kahar Anwar @ Direktur Utama
Dl_rektur Qtama President Director
President Director

Billy Ching
Komisaris

Commissioner |

Nawi
Komisaris Independen
Independent Commissioner

Francis Indarto
Direktur
Director

Operasional

Operational

Pengembangan bisnis Proyek

Project

Business Development

Sipil Teknik
Civil Engineering
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In 2019, the Company’s organizational structure has
changed according to PT Meta Epsi Board of Directors
Decree No. 017/DIR-KA/SK/1/2019 and deed No. 84
dated 31 August 2020 regarding changes to the Board
of Commissioners. The following is the Company’s
organization structure as of January 25, 2019.

Komite Audit
Audit Committee

Ketua/Head:
Nawi

Anggota/members:
Agus San Njoto
Darwin Wijaya

Audit Internal
Internal Audit

@ Soraya Puspita

Pengawas

Controller

Venny Lindasari

LGUENTED]
&
Akunting
Finance &

Sumber daya
manusia Hukum Umum
Human General
Resources

Accounting

Pembelian Organisasi, Hse & Iso
Procurement Organization, HSE & ISO
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Berdasarkan Akta No. 84 tanggal 31 Agustus 2020
dan Akta No. 96 tanggal 23 Juli 2019, susunan Dewan
Komisaris dan Direksi Perseroan adalah sebagai
berikut:

DEWAN KOMISARIS:

Komisaris Utama : Wilson
Komisaris : Billy Ching
Komisaris Independen - Nawi

DIREKSI:

Direktur Utama : Kahar Anwar
Direktur : Francis Indarto

Periode masa jabatan Dewan Komisaris dan Direksi
Perseroan adalah selama 5 (lima) tahun. Pengangkatan
dan masa jabatan anggota Dewan Komisaris dan
Direksi mengacu dan sesuai dengan POJK No. 33/
POJK.04/2014 tentang Direksi dan Dewan Komisaris
Emiten atau Perusahaan Publik, termasuk ketentuan
mengenai rangkap jabatan dan pemenuhan kualifikasi
yang wajib dimiliki oleh Direksi.

KOMITE AUDIT

Ketua : Nawi

Anggota : Agus San Njoto
Anggota : Darwin Wijaya

KOMITE NOMINASI & REMUNERASI

Ketua - Nawi

Anggota : Wilson
Anggota : Billy Ching
SEKRETARIS PERUSAHAAN

Ketua : Francis Indarto

SATUAN AUDIT INTERNAL
Ketua : Soraya Puspita

Tata Kelola Perusahaan
Good Corporate Governance

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
Corporate Social Responsibility

Based on Deed No. 84 dated 31 August 2020 and Deed
No. 96 dated 23 July 2019, the Company's Board of
Commissioners and Board of Directors composition
are as follows:

BOARD OF COMMISSIONERS:

President Commissioner : Wilson
Commissioner : Billy Ching
Independent Commissioner : Nawi

BOARD OF DIRECTORS:
President Director
Director

: Kahar Anwar
: Francis Indarto

Terms of Office of the Board of Commissioners and
Board of Directors is 5 (five) years. The appointment
and term of office of the members of the Board of
Commissioners and the Board of Directors refers to
and in accordance with POJK No. 33/POJK.04/2014
concerning the Board of Directors and Board of
Commissioners of Issuers or Public Companies,
including provisions regarding concurrent positions
and the fulfillment of qualifications that must be
possessed by the Board of Directors.

AUDIT COMMITTEE

Chairman : Nawi

Member : Agus San Njoto
Member : Darwin Wijaya

NOMINATION & REMUNERATION COMMITTEE

Chairman - Nawi

Member : Wilson
Member : Billy Ching
CORPORATE SECRETARY

Chairman : Francis Indarto

INTERNAL AUDIT UNIT

Chairman : Soraya Puspita
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Warga Negara Indonesia, 38 tahun.

Riwayat Pendidikan:
Menyelesaikan pendidikan Bachelor of Business
Administration dari Irish International University.

Riwayat Pekerjaan:

Beliau mengawali karir sebagai Marketing Executive
- Filter Media Manufacturer di Kirin Industrial Pte Ltd.
(2003-2004), Store Manager-Daimaru Supermarket
Chainstore di PT Medan Daimarutama (2004-2005),
Officer-Commercial Banking di PT Bank Danamon
Indonesia, Tbk (2007-2008), Senior Officer-SME
Banking di PT Bank Permata Tbk. (2008-2011), Senior
Manager - Corporate Banking | (China Desk) di PT Bank
ICBC Indonesia (2011-2012), Manager Citi Commercial
Bank di Citibank, NA (2012-2013), Assistant Vice
President-Citi Commercial Bank di Citibank, NA (2014),
Vice President-Citi Commercial Bank di Citibank, NA
(2015-2016), Direktur Keuangan di PT Golden Harvest
Cocoa Indonesia (2017-sekarang) dan Komisaris PT
Andira Agro Tbk (2020 - sekarang).

Menjabat Sebagai Komisaris Utama Perseroan
berdasarkan Akta No. 84 tanggal 31 Agustus 2020.

Hubungan Afiliasi
Tidak memiliki hubungan afiliasi dengan anggota
Dewan Komisaris lainnya, Direksi maupun pemegang
saham pengendali.

Tata Kelola Perusahaan
Good Corporate Governance

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
Corporate Social Responsibility

Komisaris Utama
President Commissioner

Indonesian citizen, 38 years old.

Educational background:
Graduated Bachelor of Business Administration from
Irish International University.

Employment history:

He started his career as Marketing Executive - Filter
Media Manufacturer at Kirin Industrial Pte Ltd.
(2003-2004), Store Manager-Daimaru Supermarket
Chainstore at PT Medan Daimarutama (2004-2005),
Officer-Commercial Banking at PT Bank Danamon
Indonesia, Tbk (2007-2008), Senior Officer-SME
Banking at PT Bank Permata Tbk. (2008 -2011), Senior
Manager-Corporate Banking | (China Desk) at PT Bank
ICBC Indonesia (2011-2012), Manager Citi Commercial
Bank at Citibank, NA (2012-2013), Assistant Vice
President-Citi Commercial Bank at Citibank, NA (2014),
Vice President-Citi Commercial Bank at Citibank, NA
(2015-2016), Finance Director at PT Golden Harvest
Cocoa Indonesia (2017-present) and Commissioner at
PT Andira Agro Tbk (2020-present).

Appointed as President Commissioner based on Deed
No. 84 on 31 August 2020.

Affiliated Relationship
Does not have any affiliation with other members of
the Board of Commissioners, Board of Directors or
controlling shareholder.
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Warga Negara Indonesia, 35 tahun.

Riwayat Pendidikan:
Menyelesaikan pendidikan Bachelor of Information
System dari Binus International University.

Riwayat Pekerjaan:

Beliau mengawali karir sebagai Senior Manager di
Erajaya Group Companies (2008-2012), Founder & CEO
di Jeruknipis.com (2013-2015), CEO di Web'TVAsia
Indonesia (2016-sekarang) dan Komisaris Utama PT
Andira Agro Tbk (2020-sekarang).

Menjabat sebagai Komisaris berdasarkan Akta No.
84 tanggal 31 Agustus 2020.

HubunganaAfiliasi

Tidak memiliki hubungan afiliasi dengan anggota
Dewan Komisaris lainnya, Direksi maupun pemegang
saham pengendali.
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Komisaris
Commissioner

Indonesian citizen, 35 years old.

Educational background:
Completed Bachelor of Information System education
from Binus International University.

Employment history:

He started his career as Senior Manager at
Erajaya Group Companies (2008-2012), Founder
& CEO at Jeruknipis.com (2013-2015), CEO at
Web'TVAsia Indonesia (2016-present) and President
Commissioner at PT Andira Agro Thk (2020-present).

Appointed as Commissioner based on Deed No. 84 on
31 August 2020.

Affiliated Relationship
Does not have any affiliation with other members of
the Board of Commissioners, Board of Directors or
controlling shareholder.




Analisis dan Pembahasan Manajemen
Management Discussion and Analysis

Warga Negara Indonesia, 52 tahun.

Riwayat Pendidikan:
Menyelesaikan pendidikan di Universitas Atma Jaya
Jakarta dalam Bidang Akuntansi.

Riwayat Pekerjaan:

Mengawali karir sebagai Asisten Auditor di Kantor
Akuntan Publik Bayudi Watu (1990-1991), Junior
Auditor di Kantor Akuntan Publik Thomas Iguna (1991-
1992), Kepala Akunting di PT Hanwool Jaya (1991-
1992), Asisten Supervisor Akunting di PT Indofood
Sukses Makmur (1992-1995), Manajer Umum/Manajer
Keuangan & Administrasi di PT Persada Komindo
dan PT Nusapro Telemedia Persada (1995-2001),
Pengawas Keuangan di PT Budi Tritama (2001-2002)
dan Direktur Operasional di PT Trimitra Tunas Sakti
(2003-sekarang).

Menjabat sebagai Komisaris Independen Perseroan
berdasarkan Akta No 01 tanggal 3 Desember 2018.

Hubungan Afiliasi

Tidak memiliki hubungan afiliasi dengan Dewan
Komisaris lainnya, Direksi, maupun dengan Pemegang
Saham Utama dan Pengendali

Tata Kelola Perusahaan
Good Corporate Governance

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
Corporate Social Responsibility

Komisaris Independen
Independent Commissioner

Indonesian citizen, 52 years old.

Education:
Graduated from Atma Jaya University, Jakarta, in the
field of Accounting.

Work Experience:

He started his career as Assistant Auditor at Bayudi
Watu Public Accountant Office (1990-1991), Junior
Auditor at Public Accountant Office Thomas Iguna
(1991-1992), Chief Accounting Officer at PT Hanwool
Jaya (1991-1992), Assistant Accounting Supervisor
at PT Indofood Sukses Makmur (1992-1995), General
Manager/Finance & Administration Manager at PT
Persada Komindo and PT Nusapro Telemedia Persada
(1995-2001), Financial Supervisor at PT Budi Tritama
(2001-2002) and Operational Director at PT Trimitra
Tunas Sakti (2003-present).

Appointed as Independent Commissioner of the
Company based on Deed No. 01 on December 3,2018.

Affiliated Relationship

Does not have any affiliations with other Board
of Commissioners, Directors, and with Major and
Controlling Shareholders.
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Analisis dan Pembahasan Manajemen
Management Discussion and Analysis

Kahar Anwar

Warga Negara Indonesia, 53 tahun.

Riwayat Pendidikan:
Memperoleh gelar Sarjana Akuntansi dari Universitas
HKBP Nommensen, Medan.

Riwayat Pekerjaan:
Menjabat Direktur Operasional di PT Citibank
(1999-2015) dan Direktur PT Andira Agro Tbk
(2015-sekarang).

Menjabat sebagai Direktur Utama Perseroan
berdasarkan Akta No 96 tanggal 23 Juli 2019.

Hubungan Afiliasi

Tidak memiliki hubungan afiliasi dengan Dewan
Komisaris, Direktur, maupun Pemegang Saham Utama
dan Pengendali.

Tata Kelola Perusahaan
Good Corporate Governance

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
Corporate Social Responsibility

Direktur Utama
President Director

Indonesian citizen, 53 years old.

Education:
Bachelor of Accounting, HKBP Nommensen University,
Medan.

Work Experience:

Worked as Director of Operations at PT Citibank
(1999-2015) and Director of PT Andira Agro Tbk
(2015-present).

Appointed as President Director of the Company based
on Deed No. 96 on July 23, 2019.

Affiliated Relationship

Does not have any affiliations with other Board of
Commissioners, Directors, or Major and Controlling
Shareholders.
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Francis Indarto

Warga Negara Indonesia, 49 tahun.

Riwayat Pendidikan:

Memperoleh gelar Master of Business Administration
dari Santa Clara University, California, USA pada tahun
1996.

Riwayat Pekerjaan:

Mengawali karir sebagai Pedagang Valuta Asing di
Bank Dagang Nasional Indonesia (1994), Manager
Hawk Qil Tools, Inc. (1995-1996), Analis Investasi di PT
Gajah Tunggal Mulia (1997), Kepala Perdagangan dan
Manajemen Kewajiban Aset Standard Chartered Bank
(1997-2004), Wakil Direktur Utama Kepala Manajemen
Aset & Kewajiban di PT Bank Danamon Indonesia
Tbk (2004-2005), Wakil Direktur Kepala Pemasaran
Global di PT Bank Permata Tbk (2005-2012) dan
terakhir sebagai Direktur PT Central Energi Pratama
(2012-sekarang), Direktur PT Anugerah Perkasa
Semesta (2013-sekarang), Direktur Utama PT Andira
Agro Tbk (2013-sekarang).

Menjabat sebagai Direktur Perseroan berdasarkan
Akta No 96 tanggal 23 Juli 2019.

Hubungan Afiliasi

Tidak memiliki hubungan afiliasi dengan Dewan
Komisaris, Direktur, maupun Pemegang Saham Utama
dan Pengendali.
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Direktur
Director

Indonesian citizen, 49 years old.

Education:
Graduated from Master of Business Administration,
Santa Clara University, California, USA in 1996.

Work Experience:

Started his career as a Foreign Exchange Trader at
Bank Dagang Nasional Indonesia (1994), Manager of
Hawk Oil Tools, Inc. (1995-1996), Investment Analyst
at PT Gajah Tunggal Mulia (1997), Head of Trade
and Management of Standard Chartered Bank Asset
Liabilities (1997-2004), Vice President Director Head
of Asset & Liability Management at PT Bank Danamon
Indonesia Tbk (2004-2005), Vice Director of Global
Marketing at PT Bank Permata Tbk (2005-2012) and
most recently as Director of PT Central Energi Pratama
(2012-present), Director of PT Anugerah Perkasa
Semesta (2013-present), President Director of PT
Andira Agro Tbk (2013-present).

Appointed as President Director of the Company based
on Deed No. 96 on July 23, 2019.

Affiliated Relationship

Does not have any affiliations with other Board of
Commissioners, Directors, or Major and Controlling
Shareholders




Analisis dan Pembahasan Manajemen

Management Discussion and Analysis

Tata Kelola Perusahaan
Good Corporate Governance

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
Corporate Social Responsibility

Informasi Pemegang Saham

Informasi Pemegang Saham

Pemegang saham Perseroan per 31 Desember 2020,
sebagai berikut:

The Company’s shareholders as of December 31,
2020, are as follows:

Nama Pemegang Saham Kepemilikan Saham (Lembar Saham) Persentase Kepemilikan Saham
Name of Shareholders Shareholding (Shares) Share Ownership Percentage

PT Anugerah Perkasa Semesta 713.476.000 34,22%
PT Central Energi Pratama 744.329.000 35,70%
Masyarakat 627.045.829 30,08%
Public

Keterangan Tentang Pemegang
Saham Perseroan Berbentuk Badan
Hukum dengan Kepemilikan Saham

Lebih Dari 5% (Lima Persen)

Pemegang saham berbentuk badan hukum dengan
kepemilikan saham lebih dari 5% (lima persen) yaitu
PT Anugerah Perkasa Semesta dan PT Central Energi
Pratama.

Kepemilikan Saham Anggota Direksi
dan Dewan Komisaris

Information on Shareholders of
the Company in the Form of Legal
Entities with Share Ownership of
More than 5% (Five Percent)

Shareholders in the form of legal entities with share
ownership of more than 5% (five percent), namely PT
Anugerah Perkasa Semesta and PT Central Energi
Pratama.

Share Ownership of the Board
of Directors and Board of
Commissioners Members

Nama Jabatan Kepemilikan Saham (Lembar Saham) | Persentase Kepemilikan Saham
Name Position Shareholding (Shares) Share Ownership Percentage

Wilson Komisaris Utama
Billy Ching Komisaris

Nawi Komisaris Independen
Kahar Anwar Direktur Utama

Francis Indarto Direktur

Jumlah Pemegang Saham dan
Persentase Kepemilikan Berdasarkan
Institusi

Klasifikasi Pemegang Saham
Classification of Shareholders

Individu Lokal
Individu Lokal

Number of Shareholders and
Percentage of Ownership by
Institution

Kepemilikan Saham (Lembar Saham) Persentase Kepemilikan Saham
Shareholding (Shares) Share Ownership Percentage

179.045.929 8,588%

Institusi Lokal
Institusi Lokal

1.905.570.500

91,401%
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Kepemilikan Saham (Lembar Saham) Persentase Kepemilikan Saham
Shareholding (Shares) Share Ownership Percentage

Individu Asing )
Individu Asing 99.300 0,0048%
Institusi Asing 135100 000655

Institusi Asing

Informasi Pemegang Saham Utama
dan Pengendali

Information of Major and Controlling
Shareholders

Kahar Anwar j

PT Central Energi Pratama

Anne Patricia Sutantoj Francis Indarto w Ludijanto Setijo j
| 54% | 10% |20% |16%
99,90% PT Anugerah Perkasa
| Semesta |
0,10% Masyarakat
Public

34,22%

35,70%

Pemegang Saham Pengendali Perseroan adalah Ibu
Anne Patricia Sutanto melalui kepemilikan saham
tidak langsung.

Informasi Entitas Anak, Perusahaan
Asosiasi, Perusahaan Ventura
Bersama

Per 31 Desember 2020, Perseroan tidak memiliki

entitas anak, Perusahaan Asosiasi maupun
Perusahaan Ventura Bersama.

Kronologi Pencatatan Saham

Pada tanggal 10 April 2019, PT Meta Epsi Tbk. resmi
melakukan pencatatan saham melalui Pencatatan
Saham Perdana dengan kode saham “MPTS.” Dalam
rangka pencatatan saham tersebut, Perseroan telah
menyampaikan Pernyataan Pendaftaran Emisi Efek
kepada Otoritas Jasa Keuangan (“OJK”) di Jakarta
melalui surat No. 019/DIR-KA/OJK/X/2018, yang
diterbitkan pada tanggal 30 Oktober 2018.

Jumlah saham yang ditawarkan dalam pencatan
saham perdana yaitu sebanyak 625.000.000 lembar
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PT Meta Epsi Tbkw

30,08%

Majority Shareholders of the Company is Mrs. Anne
Patricia Sutanto through indirect shares ownership.

Information of Subsidiaries,
Associated and Joint Venture
Companies

As of December 31, 2020, the Company has no
subsidiaries, Associated Companies or Joint Venture
Companies.

Share Listing Chronology

PT Meta Epsi Tbk. officially listed shares on April 10,
2019, through Initial Share Listing with the stock ticker
“MPTS.” Regarding the shares listing, the Company has
submitted a Securities Issue Registration Statement
to the Financial Services Authority (“OJK”) in Jakarta
through letter No. 019/DIR-KA/0JK/X/2018, issued on
30 October 2018.

Total shares offered in the initial listing is 625,000,000
ordinary shares with a par value of Rp100 per share or




Saham Biasa dengan nilai nominal Rp100 per
lembar saham atau setara dengan 30% dari Modal
Ditempatkan dan Disetor Penuh Perseroan. Setelah
Penawaran Umum, Harga Penawaran sebesar Rp320
per lembar saham. Perolehan dana hasil Penawaran
Umum tercatat sebesar Rp200.000.000.000. Pada
hari pencatatan, saham MTPS sempat naik 50% atau
160 poin ke level Rp480 dan ditransaksikan sebanyak
16 kali dengan volume sebanyak 512 lot sehingga
menghasilkan nilai transaksi Rp24,58 juta.

Bersamaan dengan pencatatan saham baru sebanyak
625.000.000 lembar saham biasa atas nama yang
berasal dari portepel Perseroan atau sebesar 30%
dari Modal Ditempatkan dan Disetor Penuh sesudah
Penawaran Umum, maka Perseroan atas nama
pemegang saham lama mencatatkan pula sejumlah
1.457.805.000 lembar saham yang telah ditempatkan
dan disetor penuh sesudah Penawaran Umum. Dengan
demikian, jumlah saham yang dicatatkan Perseroan di
BEI adalah 2.082.805.000 lembar saham atau 100%
dari jumlah modal ditempatkan dan disetor penuh
sesudah Penawaran Umum Perdana Saham.

Kronologi Pencatatan Efek Lainnya
Pada tahun 2020, Perseroan belum melakukan
pencatatan efek lainnya sehingga informasi mengenai
nama Efek, tahun penerbitan, tanggal jatuh tempo, nilai
penawaran dan peringkat Efek tidak tersedia untuk
disajikan dalam Laporan Tahunan ini.

equivalent to 30% of the Company's Issued and Fully
Paid Capital. After the Public Offering, the Offer Price
is Rp320 per share. The acquisition of funds from the
Public Offering was recorded at Rp.200,000,000,000.
On the day of listing, MTPS shares increased by 50%
or 160 points to the level of Rp.480 and were traded
16 times with a volume of 512 lots, resulting in a
transaction value of Rp.24.58 million.

Simultaneously with the listing of 625,000,000 new
shares in form of ordinary shares on behalf of the
Company's portfolio or 30% of the Issued and Fully
Paid-up Capital after the Public Offering, the Company
on behalf of the old shareholders also registered a
total of 1,457,805,000 shares that have been issued.
placed and fully paid after the Public Offering. Thus,
the number of shares listed by the Company on the
IDX is 2,082,805,000 shares or 100% of the total issued
and paid-up capital after the Initial Public Offering.

Other Securities Listing Chronology

In 2020, the Company has not recorded other
securities so that information regarding the name of
the Securities, year of issue, maturity date, offering
value and rating of Securities is not available to be
presented in this Annual Report.
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Lembaga Penunjang Pasar Modal

Capital Market Supporting Professions

Akuntan Publik / Public Accountant
KAP Herman Dody Tanumihardja & rekan

15th, Unit 02 Fax

E-mail

Website : www.hdt.co.id & www.igal-network.com

JI. Letjend Soepeno No. 34
Jakarta Selatan 12210
(Member of IGAL) The Bellezza Office Tower Telp

:(62-21) - 25675991, 29503738,

:(62-21) - 25675992.

: hjhdt2010@gmail.com &
konfirmasiaudit@nazid.id

Konsultan Hukum / Law Consultant
Lou & Mitra Law Firm

Blok E No. 38 Fax

Website : www.loumitralawfirm.com

JI. Tentara Pelajar, Kebayoran Lama
Jakarta Selatan - 12210
Kompleks Rukan Permata Senayan Telp

- (62-21) - 5794-0929, 5794 1325-26
- (62-21) - 5794 0930

Notaris / Notary
Desman, S.H.,M.Hum

Fax

JI. Muara Karang Raya No. 10
Pluit, Penjaringan

Jakarta Utara -14450

Telp

1 (62-21) - 663 0318
1 (62-21) - 662 2143

Biro Administrasi Efek (BAE) / Share Register
PT Datindo Entrycom
Tel
Fax

JI. Hayam Wuruk No. 28, Lantai 2
Jakarta Pusat 10170

- (62-21) - 350 8077
- (62-21) - 350 8078

Total Biaya Jasa Penunjang Berkala

Total Cost of Periodic Support Services

Sumber Daya Manusia

Human Resources

Perseroan menempatkan Sumber Daya Manusia
(SDM) sebagai faktor penting dalam langkah mencapai
tujuan menjadi perusahaan konstruksi terintegrasi
terkemuka di Indonesia. Untuk mencapai tujuan
tersebut, Perseroan telah merancang Manajemen
Sumber Daya Manusia yang komprehensif berbasiskan
kinerja dan meliputi seluruh aspek pengelolaan SDM
mulai dari tahap rekrutmen hingga pengelolaan kinerja
dan pemberian remunerasi atau paket kesejahteraan.

Perseroan juga menyediakan program pelatihan dan
pengembangan kompetensi yang relevan di bidang
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300.500.000

The Company treats Human Resources (HR) as an
important factor in achieving its goal of becoming a
leading integrated construction company in Indonesia.
To achieve this goal, the Company has designed
a comprehensive Human Resource Management
based on performance and covers all aspects of HR
management starting from the recruitment stage to
managing performance and providing remuneration or
welfare packages.

The Company also provides relevant training and
competency development programs in the Company's




Analisis dan Pembahasan Manajemen

Management Discussion and Analysis

usaha Perseroan. Pelatihan yang diberikan meliputi
pelatihan in-house dan pelatihan yang diselenggarakan
oleh pihak eksternal, termasuk sertifikasi untuk
personil sesuai kebutuhan di masing-masing unit kerja.
Perseroan menjamin kesempatan yang adil dan setara
untuk seluruh karyawan untuk berpartisipasi dalam
program pelatihan dan pengembangan kompetensi
tersebut.

Statistik Karyawan

Per 31 Desember 2020, Perseroan didukung oleh
21 karyawan, jumlah tersebut mengalami sedikit
penurunan dibandingkan 22 karyawan pada tahun
2019. Sebaran karyawan berdasarkan jenjang
pendidikan, usia, status kepegawaian dan jenis
kelamin dijelaskan dalam tabel berikut:

Komposisi Berdasarkan Jenjang
Pendidikan

Tata Kelola Perusahaan
Good Corporate Governance

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
Corporate Social Responsibility

line of business. The training provided includes in-
house training and training organized by external
parties, including certification for personnel as needed
in each work unit. The Company guarantees fair and
equal opportunities for all employees to participate in
the training and competency development program.

Employee Statistics

As of December 31,2020, the Company was supported
by 21 employees, this number experienced a slight
decrease compared to 22 employees in 2019. The
distribution of employees based on education level,
age, employment status and gender is described in the
following table:

Composition by Education Level

Pendidikan
Education

31 Desember
December 31

Keterangan 2020 2019
Information

SMA

High School 4 3
Akademi/D3 3 2
Academy/D3

S1/S2 14 17

Bachelor/Master

Jumlah

Total

Komposisi Berdasarkan Kelompok
Usia

Composition by Age Group

Usia 31 Desember
Age December 31

Keterangan 2020 2019

Information

>50 Tahun

> 50 Years 5 0

41-50 Tahun 1 3

41-50 Years

31-40 Tahun

31-40 Years " ?

18-30 Tahun

18-30 Years

Jumlah
juL 8 Total
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Composition by Employment Status

Status
Status

31 Desember
December 31

Keterangan

™
v O @ Information 22 k)
‘ " Tetap 10 14
| Permanent
4 Kontrak
Contract 1 8
Jumlah
e - Total 2l ee

Komposisi Berdasarkan Jenis
Kelamin

Composition by Gender

Jenis Kelamin
Gender

31 Desember
December 31

Keterangan 2020 2019
12 13
9 9
21 22

Information
Laki-laki
Male
Perempuan
Female
Jumlah
Total

Pelatihan dan Pengembangan

Kompetensi Karyawan

Perseroan mengikut sertakan karyawan dalam
program pelatihan dan pengembangan kompetensi
selama tahun 2020, sebagai berikut:

Nama Pelatihan

Training Name

1 Pembinaan Pengawasan Norma
keselamatan dan Kesehatan Kerja
(K3)
Supervision of Occupational Safety
and Health (K3) Norms

Tanggal dan Lokasi Pelaksanaan
Implementation Date and
Location

Jakarta, 9 Juli 2020
Jakarta, 9 July 2020

Employee Competency Training and
Development

The Company participated the employees in training
and competency development programs during 2020,
as follows:

Peserta
Participants

Penyelenggara
Provider

Kementerian Ketenaga
kerjaan Republik
Indonesia

Ministry of Manpower of
the Republic of Indonesia

Wahyu Peratomo

2 Ahli Teknik Tenaga Listrik — Utama
Electrical Engineering Expert —
Main

21 Oktober 2020
27 October 2020

Lembaga Pengembangan = Ahmad Thamrin

Jasa Konstruksi

Standar Upah Minimum Provinsi/
Upah Mininum Regional

Perseroan telah memenuhi kewajiban upah minimum
Provinsi/upah minimum Regional bagi karyawan
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Provincial Minimum Wage
Standards/ Regional Minimum Wage

Standards

The Company has fulfilled the obligations of
Provincial minimum wage standards/Regional

D




sesuai dengan peraturan yang berlaku yaitu upah
minimum untuk Provinsi DKI Jakarta, sebagaimana
diatur dalam Peraturan Gubernur DKI Jakarta No. 10
Tahun 2020 tentang Upah Minimum Provinsi Tahun
2020 tanggal 30 Januari 2020. Hal ini berdasarkan
Nomor pelaporan Wajib Lapor Ketenagakerjaan
("WLTK") No. 16433.68110.20190808.0001 yang
dikeluarkan oleh Kementerian Tenaga Kerja, diketahui
bahwa Perseroan telah memenuhi ketentuan.

Serikat Pekerja

Saat ini, Perseroan tidak memiliki serikat pekerja
namun Perseroan telah memiliki Peraturan Perusahaan
yang dibuat dan diberlakukan di lingkungan Perseroan
untuk mengatur hak dan kewajiban serta hubungan
kerja antara Perseroan dan karyawan. Peraturan
Perusahaan tersebut telah mendapatkan pengesahan
dari instansi yang berwenang yaitu Surat Keputusan
Kepala Dinas Bidang Hubungan Industrial dan Kesra
Pekerja, Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi,
Pemerintah Provinsi DKI Jakarta No. 228/PP/B/V/
ST/2018 tahun 2018 tanggal 21 Mei 2018 Tentang
Pengesahan Peraturan Perusahaan, dari:

Nama Perusahaan
Alamat Perusahaan

: PT Meta Epsi Tbk

- JI. Mayjen D.I. Panjaitan
Kav. 2 Rawa Bunga,
Jatinegara, Jakarta Timur

: Rekayasa, Pengadaan
dan Konstruksi

:228/PP/B/V/ST/2018

121 Mei 2018 sampai
dengan tanggal 21 Mei
2020.

Jenis Usaha

Nomor Pengesahan
Masa Berlaku

Rasa kebersamaan diantara semua karyawan terus
dibina dengan baik sehingga diperoleh hubungan
industrial antara Perseroan dengan seluruh karyawan
yang harmonis agar karyawan Perseroan dapat bekerja
secara optimal. Dalam rangka mencapai tujuan
yang ditetapkan, Perseroan senantiasa berusaha
meningkatkan kesejahteraan karyawan. Dengan
demikian diharapkan dalam jangka panjang hal
tersebut dapat memupuk loyalitas dan meningkatkan
rasa ikut memiliki.

Sarana dan Prasarana untuk

Karyawan

Perseroan juga menyediakan sarana dan fasilitas
untuk menunjang kesejahteraan karyawan diantaranya
asuransi tenaga kerja, tunjangan transportasi,
dan tunjangan hari raya. Saat ini, Perseroan tidak

minimum wage standards for the employees in
accordance with applicable regulations, namely the
minimum wage for DKI Jakarta Province, as stipulated
in DKI Jakarta Governor Regulation No. 10 of 2020
on Provincial Minimum Wage in 2020 dated January
30, 2020. Based on Mandatory Manpower Report No.
16433.68110.20190808.0001 issued by the Ministry
of Manpower, the Company has complied with the
provisions.

Trade Union

At present, the Company does not have a labor union.
However, the Company has Company Regulations
created and enforced within the Company to regulate
rights and obligations, and work relationships between
the Company and its employees. The company
regulation has been approved by acompetentagency is
Decree of the Head of the Office of Industrial Relations
and Work Welfare, the Office of Manpower and
Transmigration, DKI Jakarta Provincial Government
No. 228/PP/B/V/ST/2018 dated May 21, 2018 on
Ratification of Company Regulations, from:

Company Name : PT Meta Epsi Thk

Company Address . JI. Mayjen D.I. Panjaitan
Kav. 2 Rawa Bunga,
Jatinegara, East Jakarta

Jenis Usaha : Engineering, Procurement

and Construction

Ratification Number :228/PP/B/V/ST/2018
Validity Period :May 21, 2018 to May 21,
2020.

The sense of togetherness among all employees
continues to be fostered to maintain harmonious
industrial relations between the Company and all
of its employees, so that the Company’s employees
can work optimally. In order to achieve its goals, the
Company always strives to improve employee welfare.
It is expected to foster the employees’ long-term
loyalty and sense of belonging.

Facilities and Infrastructure for the
Employees

The Company also provides facilities and infrastructure
to support employee welfare including labor insurance,
transportation allowances, and holiday allowances. At
present, the Company does not have special education
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memiliki sarana pendidikan dan pelatihan khusus
bagi karyawan Perseroan. Kompensasi, program
kesejahteraan dan fasilitas pegawai Perseroan
mengacu pada Ketentuan dan Peraturan Kementerian
Tenaga Kerja dan transmigrasi termasuk sudah
memenuhi Upah Minimum yang berlaku.

Sertifikasi Karyawan

Perseroan memiliki pegawai yang memiliki keahlian
khusus dibidangnya. Hal ini dapat dilihat pada tabel
dibawah ini:

Perizinan/Sertifikasi

License/Certification

Management’s Report

Profil Perseroan
Company Profile

and training facilities for the Company’s employees.
Compensation, along with welfare programs and
facilities for the Company’'s employees refer to
the provisions and regulations of the Ministry of
Manpower and transmigration, including fulfilling the
applicable Minimum Wage.

Employee Certification
The Company is supported by the employees with
specific expertise as presented in the table below:

Penanggung Jawab Teknik Khusus Elektrikal (Grade-D) — Asosiasi Kontraktor
Listrik Indonesia -Sertifikat Keahlian “Ahli Tenaga Listrik-Utama"

1 Ahmad Thamrin

Person in Charge of Special Electrical Engineering (Grade-D)-Indonesian

Electrical Contractors Association - Certificate of Expertise “Main-Electric Power

Expert”

2 Anton S. Pratowo

Sertifikat Keahlian “Ahli Teknik Bangunan Gedung-Madya”

Certificate of Expertise in “Intermediate Building Engineering”

3 R. Aris Wiryawan

Sertifikat Keahlian “Ahli Teknik Mekanikal-Madya”
Certificate of Expertise in “Intermediate Mechanical Engineering”

4 Martinus Lase

Sertifikat Keahlian “Ahli Teknik Tenaga Listrik-Madya”

Certificate of Expertise in “Intermediate Electric Power Engineer”

5 Nursin

Sertifikat Keahlian “Ahli Teknik Tenaga Listrik -Madya”

Certificate of Expertise in “Intermediate Electric Power Engineer”

6 Eni Hendriaty

Sertifikat Keahlian “Arsitek-Madya”
Certificate of Expertise in “Intermediate Architect”

Kesejahteraan Sumber Daya Manusia
Perseroan berdedikasi untuk mencapai dan
mempertahankan  standar tertinggi  kesehatan
dan kesejahteraan bagi karyawan. Sebagai salah
satu upaya dalam memberikan kesejahteraan dan
melindungi keselamatan karyawan serta memberikan

jaminan kepastian bagi karyawan, Perseroan
menyediakan sejumlah fasilitas dan program
kesejahteraan serta memberikan kepastian bagi
karyawan, berupa:

1. Jaminan kesehatan dengan mengikutkan seluruh

karyawan dalam program BPJS Ketenagakerjaan.

2. BPJS Kesehatan dan asuransi kesehatan, dan
asuransi swasta lainnya.

. Santunan.

. Tunjangan Hari Raya (THR).

. Insentif atau bonus tahunan.

. Hak cuti yang ditentukan sesuai dengan peraturan
yang berlaku.
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Human Resources Welfare

The Company is dedicated to achieving and
maintaining the highest standards of health and well-
being for employees. As one of the efforts in providing
welfare and protecting employee safety and providing
assurance for employees, the Company provides a
number of welfare facilities and programs and provides
certainty for employees, in the form of:

1. Health insurance by including all employees in the
BPJS Employment program.

2. BPJS Health and health insurance, and other private
insurance.

. Compensation.

. Holiday Allowance (THR).

. Annual incentives or bonuses.

. Leaves that are determined in accordance with
prevailing regulations.
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Tinjauan Makroekonomi

Macroeconomy Overview

Tren makroekonomi global selama tahun 2020
didominasi oleh terjadinya pandemi Covid-19 di hampir
seluruh dunia. Secara umum, pandemi COVID-19
memicu kontraksi perekonomian global dan nasional
secara signifikan. Pada awal tahun 2020, pertumbuhan
ekonomi dunia diawali dengan optimisme yang
cukup baik di mana International Monetary Fund (IMF)
memproyeksikan pertumbuhan ekonomi tahun 2020
mencapai 3,3%. Memasuki akhir Kuartal | - 2020 setelah
World Health Organization (WHO) mendeklarasikan
pandemic COVID-19 melanda dunia.

Terjadinya pandemi Covid-19 menyebabkan pemerintah
berbagai negara di dunia menerapkan pembatasan
yang berpengaruh pada volatilitas di pasar keuangan
dan harga komoditas. Mempertimbangkan kondisi
tersebut, IMF merevisi proyeksi pertumbuhan ekonomi
beberapa kali selama tahun 2020 yang ditutup pada
level -4,4% pada bulan Oktober 2020.

Di Indonesia, laju pertumbuhan ekonomi nasional turut
terdampak perlambatan di tingkat global. Badan Pusat
Statistik (BPS) melaporkan realisasi pertumbuhan
ekonomi yaitu-2,7% atau terendah sejak krisis ekonomi
1998. Kontraksi ekonomi yang dialami oleh Indonesia
sejalan dengan pertumbuhan ekonomi sejumlah
negara mitra dagang yang juga tercatat minus pada
kuartal IV 2020, antara lain Amerika Serikat (AS) -2,5%,
Singapura -3,8%, Korea Selatan -1,4%, Hong Kong -3%,
dan Uni Eropa -4,8%.

Secara keseluruhan berdasarkan sektor, hampir
seluruh sektor ekonomi turut mencatat realisasi negatif
antara lain sektor investasi, konsumsi rumah tangga,
transportasi dan pergudangan, sektor akomodasi dan
makan minum, pengolahan, perdagangan konstruksi,
pertambangan dan penggalian, jasa lainnya, jasa
perusahaan dan pengadaan listrik dan gas. Hanya 7
(tujuh) sektor yang tumbuh positif yaitu sektor pertanian,
kehutanan, dan perikanan, sektor jasa keuangan dan
asuransi, sektor informasi dan komunikasi, sektor jasa
pendidikan, sektor real estate, sektor jasa kesehatan
dan kegiatan sosial serta pengadaan air. Beberapa
sektor yang masih mencatat kinerja positif yaitu
sektor Jasa Kesehatan dan kegiatan sosial mencatat
kenaikan tinggi didorong oleh pencairan pembayaran
insentif COVID-19 maupun pelayanan lainnya terkait
COVID-19.
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In 2020, global macroeconomic trends were dominated
by Covid-19 pandemic in almost worldwide. In general,
the COVID-19 pandemic triggered a significant global
and national economic contraction. At early 2020,
the world economic growth was started with good
optimism where the International Monetary Fund (IMF)
projected economic growth in 2020 would reach 3.3%.
Approaching end of 1st Quarter— 2020, after the World
Health Organization (WHO) declared the COVID-19
pandemic outbreak in the world.

The oubtreak of the Covid-19 pandemic had the
governments of various countries globally to impose
restrictions, which resulted volatility in financial markets
and commodity prices. Considering these conditions,
IMF had the economic growth projections revised
several times during 2020 which closed at -4.4% in
October 2020.

In Indonesia, the growth rate of national economic
growth was also affected by the slowdown at the global
level. The Central Statistics Agency (BPS) reported
that realization of economic growth was -2.7% or the
lowest since the 1998 economic crisis. The economic
contraction experienced by Indonesia was in line with
the economic growth of a number of trading partner
countries which also recorded minus in the fourth
quarter of 2020, including the United States (US) -2.5%,
Singapore -3.8%, South Korea -1.4%, Hong Kong -3%,
and European Union -4.8%.

Overall, by sector, almost all economic sectors also
recorded negative records, scuh as investment
sector, household consumption, transportation and
warehousing, the accommodation and food and
beverage sector, processing, trade, construction, mining
and quarrying, other services, company services and
electricity procurement and gas. Only 7 (seven) sectors
grew positively, including agriculture, forestry and
fishery, financial and insurance services, information
and communication, education services, real estate,
health services and social activities and water supply
sectors. Some sectors that still recorded positive
performance were Health Services sector and social
activities that recorded a high growth driven by the
disbursement of Covid-19 incentive payments and other
services related to Covid-19.
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Tinjauan Industri

Industry Overview

Sektor konstruksi merupakan salah satu sektor
andalan bagi ekonomi nasional. Berdasarkan
kontribusi terhadap Produk Domestik Bruto (PDB),
sektor konstruksi memberikan kontribusi lebih dari
10% terhadap PDB setiap tahunnya sejak tahun
2015 hingga tahun 2020. Meskipun turut mengalami
tekanan akibat pandemi COVID-19, sektor konstruksi
masih  memberikan kontribusi sebesar 10,6%
terhadap PDB Indonesia tahun 2020. Pandemi
COVID-19 menyebabkan sektor konstruksi tahun
2020 terkontraksi cukup dalam sebesar -3,26%.
Pasca penerapan kenormalan baru, sektor konstruksi
di kuartal 111/2020 sedikit menguat menjadi -4,52%
dibandingkan posisi kuartal 11/2020 yaitu -5,39% (yoy).
Sekalipun demikian, pada kuartal 1V/2020, sektor
konstruksi kembali terkontraksi ke -5,67% (yoy).

Perlambatan kinerja sektor konstruksi selama era
pandemi COVID-19 dan New Normal antara lain
disebabkan oleh 2 (dua) faktor, yaitu realokasi
anggaran belanja modal Kementerian Pekerjaan
Umum dan Perumahan Rakyat (PUPR) dan
ketergantungan kepada pembiayaan pihak ketiga.
Dalam rangka mendukung percepatan penanganan
COVID-19, Kementerian Keuangan (Kemenkeu)
menerbitkan Peraturan Menteri Keuangan Republik
Indonesia Nomor 38/PMK.02/2020 yang mengatur
tentang pemotongan APBN, selain belanja modal
kesehatan dan program Pemulihan Ekonomi Nasional
(PEN). Menindaklanjuti PMK tersebut, Kementerian
PUPR melakukan realokasi dan refocusing anggaran
2020 dari semula Rp.120,2 Triliun menjadi Rp.95,67
Triliun. Pada tahun 2021, Kementerian PUPR kembali
melakukan realokasi anggaran proyek infrastruktur
dari semula Rp.149,81 triliun menjadi Rp.131,81 triliun.

Terkait pembiayaan untuk sektor konstruksi,
pembiayaan Bank kepada sektor Konstruksi mencapai
Rp.376.473 miliar pada tahun 2020, atau tumbuh
3,92% dengan NPL sektor terjaga di kisaran 3,5%.
Pertumbuhan tersebut relatif melambat dibanding era
sebelum COVID-19 dikarenakan adanya peningkatan
NPL sektor konstruksi UMKM hingga 10,63% di tahun
2020.

The construction sector is one of the backbone of
the national economy. Based on contribution to
Gross Domestic Product (GDP), construction sector
contributed more than 10% of GDP annually from
2015 to 2020. Despite being under pressure due to
the COVID-19 pandemic, the construction sector still
contributed 10.6% to Indonesia's GDP in 2020. The
COVID-19 pandemic caused the construction sector
in 2020 to contract quite deeply by -3.26%. After the
implementation of the new normal, the construction
sector in the third quarter of 2020 strengthened slightly
to -4.52% compared to the position of the second
quarter of 2020, which was -5.39% (yoy). However,
in the fourth quarter of 2020, the construction sector
contracted again to -5.67% (yoy).

The slowdown in the performance of the construction
sector during the COVID-19 and New Normal
pandemics was caused namely by 2 (two) factors,
namely the reallocation of the capital expenditure
budget of the Ministry of Public Works and Public
Housing (PUPR) and dependence on third party
financing. In order to support acceleration of COVID-19
handling, the Ministry of Finance (Kemenkeu) issued
Regulation of the Minister of Finance of the Republic
of Indonesia Number 38/PMK.02/2020 which
regulates the cutting of the State Budget, in addition to
health capital expenditures and the National Economic
Recovery (PEN) program. Following up on the PMK,
the PUPR Ministry reallocated and refocused the
2020 budget from Rp120.2 trillion to Rp95.67 trillion.
In 2021, the Ministry of PUPR again reallocated the
infrastructure project budget from Rp149.81 trillion to
Rp131.81 trillion.

Regarding financing for the construction sector, the
Bank's financing to the construction sector reached
Rp376,473 billion in 2020 or grew by 3.92% with the
NPL sector maintained in the range of 3.5%. This
growth is relatively slow compared to the era before
COVID-19 due to an increase in the NPL of the MSME
construction sector to 10.63% in 2020.
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Segmen Usaha

Business Segment

Perseroan berdiri pada 16 Mei 1975 di Jakarta
sebagai Perusahaan Bidang Rekayasa, Pengadaan
dan Konstruksi. Perseroan memiliki Keahlian di
bidang Pembangkit Listrik dan Industri, Transmisi,
Infrastruktur, Distribusi, serta Minyak dan Gas.
Dukungan lain adalah memiliki tenaga kerja ahli yang
bersertifikat dan berpengalaman.

Terdapat 3 Tahapan bagi Perseroan dalam
memperoleh proyek: (1) Prakualifikasi; (2) Tender;
dan (3) Pengerjaan dan Penyerahan Proyek. Berikut
penjabarannya:

Prakualifikasi

Ketika hendak memperoleh sebuah proyek baik
dari perusahaan nasional, swasta maupun asing,
Perseroan melakukan strategi pengumpulan informasi
proyek dari berbagai sumber. Tahap pertama sebelum
mengikuti tender pekerjaan, Perseroan mengikuti
Proses Prakualifikasi. Tahap ini berlaku bila pemilik
proyek tersebut adalah Kementerian atau Badan
Usaha Milik Negara (BUMN). Persyaratan dalam
proses tersebut, pemberi tugas mengharuskan calon
kontraktor masuk di dalam Daftar Penyedia Terseleksi
(DPT). Untuk melalui tahap ini, Perseroan harus lulus
penilaian kualifikasi. DPT diperbaharui secara periodik
berdasarkan kinerja. Sedang pendaftaran baru bagi
perusahaan yang berminat ditetapkan berlaku setiap
3 bulan sekali. Sehingga jumlah perusahaan yang
masuk DPT dapat bertambah setiap waktu.

Proses Tender
Setelah tercatat dalam DPT, Perseroan akan mengikuti
proses tender untuk memperoleh proyek.

Pelaksanaan Proyek dan Penyerahan
Proyek

Perseroan menerapkan manajemen proyek secara
efektif dan efisien dalam mengerjakan proyek yang
diperoleh. Maksud efektif adalah hasil penggunaan
sumber daya dan kegiatan sesuai dengan tujuan.
Meliputi kualitas, biaya, waktu, dan lain-lain. Maksud
efisien adalah penggunaan sumber daya dan pemilihan
kegiatan secara tepat, menyangkut soal jumlah, jenis,
waktu, dan lain-lain.

Salah satu wujud manajemen proyek adalah
pembentukan struktur organisasi proyek. Tahap ini
meliputi pembagian tugas dan penjelasan mengenai
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The Company was established on May 16, 1975
in Jakarta as an Engineering, Procurement and
Construction Company. The Company has expertise
in Power Generation and Industry, Transmission,
Infrastructure, Distribution, and Oil and Gas. Another
support is to have a certified and experienced expert
personnel.

There are 3 stages for the Company in obtaining the
project: (1) Prequalification; (2) Tender; and (3) Project
Work and Delivery. The description as follows:

Prequalification

To acquire a project from a national, private or foreign
company, the Company implements a strategy of
collecting project information from various sources.
The first stage before participating in the job tender, the
Company follows the Prequalification Process. This
stage applies if the owner of the project is a Ministry or
State-Owned Enterprise (BUMN). The requirements in
the process, the project owner requires the prospective
contractor registered in List of Selected Providers
(DPT). To go through this stage, the Company must
pass a qualification assessment. DPT updated
periodically based on performance. Meanwhile, new
registrations for interested companies are set to
take effect every 3 months. So that the number of
companies that enter the DPT can increase over time.

Tender Process
After being registered in the DPT, the Company will
participate in a tender process to procure the project.

Project Implementation and Project

Delivery

The Company implements project management
effectively and efficiently in working on the awarded
projects. Effective intent is the result of using
resources and activities in accordance with the
objectives. Includes quality, cost, time, and others.
Efficient meaning the appropriate use of resources
and the selection of activities, regarding the amount,
type, time, and others.

A manifestation of project management s
establishment of a project organizational structure.
This stage includes the division of tasks and an
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tanggung jawab. Manajer proyek memiliki peran
penting dan menjadi penanggung jawab utama
terhadap pengelolaan proyek dari segi pengendalian
biaya, mutu, K3L, dan waktu. Dalam pelaksanaan di
lapangan, senantiasa Perseroan melakukan inspeksi
untuk mengetahui kinerja dan progress dari proyek
itu sendiri. Tujuannya agar tetap dapat sesuai dengan
mutu dan jadwal yang sebelumnya telah ditetapkan.
Untuk tahap Penyerahan Proyek, Perseroan juga
berkewajiban untuk menjaga dan memelihara setiap
bagian pekerjaan yang telah selesai dilaksanakan.
Proses pemeliharaan dilakukan dalam setiap proses
serah terima sesuai dengan perjanjian.

Proyek-proyek Perseroan

Berikut sejumlah Proyek Konstruksi yang telah dan
sedang dikerjakan oleh Perseroan pada tahun 2020,
terdiri dari:

1. Proyek yang telah diselesaikan

explanation of responsibilities. The project manager
has an important role and is the main person in charge
of project management in terms of cost control, quality,
K3L, and time. In implementation in the field, the
Company always conducts inspections to determine
the performance and progress of the project itself. The
goal is to keep it in accordance with pre-determined
quality and schedule. For Project Handover stage, the
Company also obliged to keep and maintain all aspect
of the completed work. The maintenance process is
carried out in each handover process in accordance
with the agreement.

Company Projects

Number of Construction Projects that have been and
are being executed by the Company in 2020 are as
follows:

1. Completed projects

Nama Proyek Lokasi Pemberi Tugas
No. . ) .
Project name Location Project owner
Pekerjaan Pembangunan Gas Insulated Substation (GIS) 150kV Kabel
1 Construction Work for 150kV Cable Gas Insulated Substation (GIS). Batam PTPLN (Persero)
Power Transmission Improvement Sector Project, ADB LOAN No. 1983-INO, Java-Bali Power
2 Transmission System Package B5: 150kV Substations Jawa Barat PTPLN (Persero)
Java-Bali Power Sector Restructuring and Strengthening Project IBRD LOAN No.4712-IND Package
3 IFB-2A: Supply and Installation of 150kV Substations for West Java and Jakarta Jawa Barat PTPLN (Persero)
Jawa-Bali Power Sector Restructuring and Strengthening Project IBRD LOAN No.4712-IND Package
4 IFB-2B Supply and Installation of 150kV Substations for West Java and Jakarta Jawa Barat PTPLN (Persero)
Pekerjaan Pembangunan Transmisi 150kV PLTU Tanjung Jati B-Sayung Section 2
5 Work on the Construction of the 150kV Transmission PLTU Tanjung Jati B-Sayung Section 2 JawaTengah  PTPLN (Persero)
Pekerjaan Jaringan Transmisi 150kV Palangkaraya-Sampit, Section 6 Kalimantan
6 Palangkaraya-Sampit 150kV Transmission Network Work, Section 6 Tengah PTPLN (Persero)
Pekerjaan Transmisi 70kV Bolok-Maulafa-Naibonat-Nonohanis
7 70kV Bolok-Maulafa-Naibonat-Nonohanis Transmission Works NTT PTPLN (Persero)
Pekerjaan Gardu Induk GIS 150kV Teling Sulawesi
8 150kV Teling GIS substation Utara PTPLN (Persero)
Pengadaan dan Pemasangan Trafo 500/150kV 500MVA berikut bay Trafo di GITET Gandul (IBT ke 3)
9  Procurement and Installation of 500/150kV 500MVA transformers and transformer bays at GITET DKI Jakarta PT PLN (Persero)
Gandul (3rd IBT)
Rekayasa, Pengadaan dan Konstruksi Perluasan Sistem Saluran Keluar Transmisi 230/115kV di
10 Duri Utara, Pengaturan Saluran Masuk/Keluar 11kV Duri Ring Bus, Provinsi Riau lelang No: 8462-XK Pekanbaru PT Chevron Pasific
Engineering, Procurement and Construction of Transmission Exit System Expansion 230/115 kv in Indonesia
North Duri, 11kV Duri Ring Bus Entrance/Exit Settings, Riau Province No: 8462-XK
Paket 5: Uprating SUTT 70kV menjadi 150kV Cibadak Baru - Ciawi dan Uprating SUTT 70kV
menjadi 150kV Ciawi - Bogor Baru, terkait PLTU 2 Jabar
T package 5: Uprating SUTT 70kV to 150 kv Cibadak Baru - Giawi and Uprating SUTT 70k to 150ky  J@WwaBarat  PTPLN (Persero)
Ciawi - Bogor Baru, related to PLTU 2 Jabar
Engineering, Procurement and Construction (EPC): Pengadaan pipeline accessories dan
49 Pemasangan pipa dengan diameter 10 inch sepanjang 28 km Pekanbaru PT Indogas Kriya
Engineering, Procurement and Construction (EPC): Procurement of pipeline accessories and Dwiguna
Procurement and Construction of pipes with a diameter of 10 inches along 28 km
13  Steam Station Controls Retrofit Project Area - 1 Pekanbaru PT Chevon I?asmc
Indonesia
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2. New and existing projects

Nama Proyek Lokasi Pemberi Tugas
Project name Location Project owner
Scattered Transmision and Substations, Package 8: 150kV Gas Insulated Switchgear for Daan Mogot PTPLN

1 . DKI Jakarta
and Semanggi Barat (Persero)

2 Pembangunan GIS 150kV PLTMG Senayan DK Jakarta PT PLN
Development of a 150kV GIS PLTMG Senayan (Persero)

3 Pembangunan GIS 150kV Tigaraksa Il dan Ekstension Bay GI 150kV Tigaraksa Banten PT PLN
Development of Tigaraksa Il 150kV GIS and Tigaraksa 150kV Gl Extension Bay (Persero)
Pembangunan GIS 150 kV Pondok Kelapa Il PT PLN

4 Development of 150kV GIS Pondok Kelapa Il DKI Jakarta (Persero)

5 Pembangunan GIS 150kV Jatirangon lll/Jatiasih DKI Jakarta PT PLN
Development of 150kV Jatirangon Ill/Jatiasih (Persero)
Pembangunan 1 Unit Sub Station Interkoneksi Power Plant dengan PLN beserta aksesorisnya PT

6 Pertamina (Persero) RU IV Cilacap Jawa Tenaah PT Pertamina
Development of 1 Power Plant Interconnection Substation Unit with PLN and their accessories PT 9 (Persero)
Pertamina (Persero) RU IV Cilacap

7 Pembangunan Pabrik Garmen Banten PT Pancaprima
Garment Factory Development Ekabrothers
Pengembangan Pabrik PT Teodore Pan Garmindo . PT Teodore

8 Tasikmalaya

PT Teodore Pan Garmindo Factory Development

Pan Garmindo

Pengendalian Mutu

Perseroan melaksanakan Pengendalian Mutu pada
setiap tahap pelaksanaan proyek yang dikerjakan.
Tujuan implementasi ini untuk memberikan pekerjaan
yang berkualitas dan berjalan sesuai ekspetasi. Direksi
beserta semua jajaran di Perseroan berkomitmen
menjalankan kegiatan usaha Jasa Konstruksi
Terintegrasi untuk menghasilkan produk akhir yang
bermutu tinggi, berdaya saing, memuaskan pelanggan
dan semua pihak yang berkepentingan serta mampu
memenuhi Peraturan Perundang-undangan serta
Persyaratan Lainnya yang berlaku.

Perseroan melakukan Pengendalian Mutu sebagai

berikut:

1. Mensosialisasikan Visi dan Misi dan Kebijakan
Mutu dan K3L kepada seluruh karyawan.

2. Penyediaan sumber daya yang memadai dan
berdaya guna.

3. Pembinaan dan pengembangan budaya mutu dan
K3L yang berkelanjutan.

4. Pencegahan kecelakaan dan penyakit akibat
kerja serta selalu melaksanakan pencegahan
pencemaran, penghematan sumber daya alam dan
memelihara lingkungan.

5. Menjamin tersedianya informasi bagi pihak yang
berkepentingan.

Pelanggan dan Pemasok Perseroan

Kualitas suatu pekerjaan konstruksi sangat erat
kaitannya dengan tingkat kualifikasi kontraktor
pelaksana yaitu kemampuan finansial, staf teknik
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Quality Control

The Company implements Quality Control at every
stage of project implementation. The purpose is to
provide quality work and run according to expectations.
The Board of Directors and all levels in the Company
are committed to carry out Integrated Construction
Services business activities to produce high quality,
competitive final products, satisfy customers and all
interested parties and are able to meet the prevailing
laws and regulations and other requirements.

The Company implements the following Quality

Control:

1. Disseminate the Vision and Mission and Quality
Policy and K3L to all employees.

2. Provision of adequate and efficient resources.

3. Fostering and developing a sustainable quality
culture and K3L.

4. Prevention of occupational accidents and
diseases as well as always implementing pollution
prevention, saving natural resources and preserving
the environment.

5. Ensure the availability of information for interested
parties.

Company's Customers and Suppliers

The quality of a construction work is closely related
to the qualification level of the executor contractor,
including financial capability, technical staff and
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dan pengalaman Perusahaan. Perseroan memiliki
pengalaman yang berlangsung lebih dari 40 tahun
dan mempunyai kemampuan finansial yang besar dan
sumber daya manusia yang telah dibekali sertifikat
berusaha menjaga kepercayaan klien dengan
memberikan kualitas konstruksi yang terbaik dan
tepat waktu.

Persaingan

Perkembangan pembangunan infrastruktur
sejalan dengan kebijakan pemerintah untuk terus
mengakselerasi pembangunan infrastruktur guna
mencapai target yang ditetapkan. Dalam empat tahun
terakhir, industri konstruksi berkembang pesat dengan
semakin meningkatnya pembangunan infrastruktur
di Indonesia, terutama pada masa pemerintahan
Presiden Joko Widodo, dan telah membuka peluang
yang sangat luas bagi pelaku usaha konstruksi.
Komitmen pemerintah tercermin pada anggaran
infrastruktur dalam RAPBN 2020 sebesar Rp419,2
triliun, atau 15,3% dari total belanja APBN 2019 sebesar
Rp2.739,16 triliun. Untuk itu, Perseroan menyadari
ketatnya persaingan dalam industri konstruksi di
Indonesia. Namun dengan pengalaman panjang,
keahlian yang dimiliki, ketersediaan SDM yang unggul,
membuat Perseroan yakin mampu bersaing dalam
industri konstruksi di Indonesia.

Segmen Operasi

Operating Segments

Berdasarkan PSAK 5: Segmen Operasi, entitas
mengungkapkan informasi yang memungkinkan
pengguna laporan keuangan untuk mengevaluasi
sifat dan dampak keuangan dari aktivitas bisnis yang
mana entitas terlibat dan lingkungan ekonomi dimana
entitas beroperasi. Faktor yang digunakan untuk
mengidentifikasi segmen yang dapat dilaporkan dari
entitas yaitu berdasarkan wilayah geografis tempat
pelaksanaan proyek pada laporan keuangan per 31
Desember 2020 dan 31 Desember 2019.

the Company experiences. The Company has more
than 40 years of experience and has great financial
capabilities and certified human resources, strive
to maintain client trust by providing the best quality
construction and in timely manner.

Competition

The development of infrastructure development
is in line with the government's policy to continue
to accelerate infrastructure development in order
to achieve the pre-determined targets. In the last
four years, the construction industry has grown
rapidly with increasing infrastructure development
in Indonesia, especially during the reign of President
Joko Widodo, and has opened up vast opportunities
for construction business players. The government's
commitment is reflected in the infrastructure budget
in the 2020 RAPBN of Rp419.2 trillion, or 15.3% of the
total 2019 APBN expenditure of Rp2,739.16 trillion.
For this reason, the Company is aware of the intense
competition in the construction industry in Indonesia.
However, with long experience, expertise, availability
of superior human resources, the Company believes
will be able to compete in Indonesian construction
industry.

Based on PSAK 5: Operating Segments, an entity
shall disclose information that enables users of its
financial statements as to the nature and business
effects of the activities in which the entity engages
and the economic environment in which it operates.
which is used to identify reportable segments of the
entity, namely based on the geographic area where the
project is implemented in the financial statements as
of December 31, 2020 and December 31, 2019.

Pelepasan Perusahaan Anak

Subsidiaries Divestment

Sampai pada periode 31 Desember 2017, Perseroan
memiliki 5 Perusahaan Anak yaitu PT Andira Agro, PT
Mesa Inti Kebun, PT Meta Epsi Minatara, PT Mahesa
Engineers and Constructor dan Isakuake Ltd.

As of December 31, 2017, the Company has 5
subsidiary companies, namely PT Andira Agro, PT
Mesa Inti Kebun, PT Meta Epsi Minatara, PT Mahesa
Engineers and Constructor and Isakuake Ltd.
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1. PT Meta Epsi Minatara
Perseroan memliki secara langsung 99,00% saham
Perusahaan anak, yang bergerak dalam bidang
perikanan. Perusahaan Anak berdomisili di Jakarta
dan telah mulai beroperasi komersial pada tahun
1998.

2. PT Mahesa Engineers and Constructor
Perseroan memiliki secara langsung 99,78%
saham Perusahaan Anak, yang bergerak dalam
bidang pemborong, pembangunan, industri dan
perdagangan. Perusahaan Anak berdomisili di
Jakarta dan telah mulai beroperasi komersial pada
tahun 2001.

3. PT Mesa Inti Kebun
Perseroan memiliki secara langsung 99,99% saham
Perusahaan Anak, yang bergerak dalam bidang
perkebunan. Perusahaan anak berdomisili di
Jakarta dan telah mulai beroperasi komersial pada
tahun 2000.

4. PT Andira Agro
Perseroan memiliki secara langsung 67,88% saham
Perusahaan Anak, yang bergerak dalam bidang
perkebunan. Perusahaan anak berdomisili di Jakarta
dan telah mulai beroperasi komersial pada tahun
1995.

5. Isakuake Ltd
Perusahaan Anak didirikan berdasarkan artikel No.
14 tanggal 27 November 2008.

Adapun alasan pelepasan anak usaha oleh Perseroan
adalah agar PT Meta Epsi Tbk dapat fokus pada
bidang bisnis yang saat ini dijalani. Sebagai akibat
dari Pelepasan anak tersebut adalah terjadi penurunan
jumlah pendapatan dan profitabilitas Perseroan
dikarenakan pendapatan Perseroan hanya berasal dari
proyek-proyek Perseroan.

Keunggulan Kompetitif

Competitive Advantage

Perseroan memiliki keunggulan-keunggulan kompetitif

dalam menghadapi persaingan bisnis di industri

kontruksi dan infrastruktur yang semakin ketat dari

tahun ke tahun. Berikut poin keunggulan kompetitif

yang dimiliki Perseroan:

1. Pengalaman 45 Tahun
Perseroan merupakan salah satu perusahaan jasa
kontruksi yang memiliki rekam jejak hingga 45
tahun beroperasi di Indonesia. Sepanjang rentang
waktu tersebut, Perseroan berhasil menyelesaikan
100 proyek. Modal penting ini menjadikan nama
PT Meta Epsi Tbk sangat diperhitungkan dalam
bidang Rekayasa, Pengadaan dan Konstruksi oleh
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1. PT Meta Epsi Minatara
The Company directly owns 99.00% of the shares
of the subsidiary company, which is engaged in
fisheries. The Subsidiary Company is domiciled in
Jakarta and has started its commercial operations
in 1998.

2. PT Mahesa Engineers and Constructor
The Company directly owns 99.78% of the
Subsidiary's shares, which are engaged in
contracting, construction, industry and trading. The
Subsidiary is domiciled in Jakarta and has started
its commercial operations in 2001.

3. PT Mesa Inti Kebun
The Company directly owns 99.99% shares of
the Subsidiary Company, which is engaged in
the plantation sector. The subsidiary company is
domiciled in Jakarta and has started its commercial
operations in 2000.

4. PT Andira Agro
The Company directly owns 67.88% shares of
the Subsidiary Company, which is engaged in
the plantation sector. The subsidiary company is
domiciled in Jakarta and has started its commercial
operations in 1995.

5. Isakuake Ltd
The Subsidiary Company was established based on
article No. 14 dated November 27, 2008.

The reason for the disposal of a subsidiary by the
Company is so that PT Meta Epsi Tbk can focus on the
business field that it is currently performed. As a result
of the disposal of the subsidiary, there was a decrease
in the total revenue and profitability of the Company
because the Company's income was only acquired
from the Company's projects.

The Company has competitive advantages in facing

business competition in the construction and

infrastructure industry which is getting tougher from

year to year. The following are the points of competitive

advantage owned by the Company:

1. 45 Years Experience
The Company is one of the construction services
companies with up to 45 years experience of
operation in Indonesia. During this time span,
the Company has successfully completed 100
projects. This important capital makes the name
of PT Meta Epsi Tbk highly considered in the field
of Engineering, Procurement and Construction by
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kompetitor. Hal itu menambah kredit poin dan
meningkatkan nilai jual bagi Perseroan.

2. Mempunyai Sertifikat sesuai Kompetensi
Dalam menjalankan bisnisnya, Perseroan didukung
dengan sertifikat-sertifikat yang telah diperoleh,
yaitu:
+ Sertifikat izin usaha jasa konstruksi nasional

Sertifikat badan usaha elektrikal
Sertifikat badan usaha mekanikal
Sertifikat badan usaha bangunan gedung
Sertifikat badan bangunan sipil

Izin usaha jasa penunjang tenaga listrik

Sertifikat badan usaha jasa penunjang tenaga
listrik
ISO 9001:2015
ISO 14001:2015
+ 1S0 45001:2018
OHSAS 18001:2007
SMK3

Berbekal berbagai sertifikat nasional maupun
internasional, Perseroan berkeyakinan bahwa hasil
pekerjaan Perseroan memiliki kualitas tinggi yang
dapat memenuhi kebutuhan para pelanggan.

3. Didukung oleh Tim Ahli yang Berkualifikasi,
Kompeten dan Berpengalaman
Perseroan didukung sejumlah Tim Ahli yang
berkualifikasi, berkompeten dan berpengalaman.
Mereka sudah berkecimpung pada industri yang
berhubungan dengan bidang Rekayasa, Pengadaan
dan Konstruksi, selama lebih dari puluhan tahun.
Para Tim Ahli Perseroan sudah mengantongi
sejumlah  sertifikat, memiliki keterampilan
yang memadai, mempunyai pengalaman dan
pengetahuan yang ekstensif mengenai bidang
Rekayasa, Pengadaan dan Konstruksi yang sudah
dikuasai Perseroan selama berkiprah di Indonesia.

Pemasaran dan Penjualan

Marketing and Sales

Saat ini Perseroan memiliki Divisi Business
Development and Marketing yang berfungsi untuk
memastikan tahapan pemasaran dan penjualan
proyek-proyek sepanjang tahun 2020 dan tahun
mendatang. Divisi ini bekerja dengan menangkap
informasi-informasi pasar yang akan memberi
informasi adanya peluang pasar untuk bersama-
sama dengan divisi lain dalam Perseroan. Tugasnya
melakukan analisis kelayakan dan minat Perseroan
untuk berpartisipasi dalam peluang tersebut. Untuk

competitors. This adds credit points and increases
the Company’s selling point.
2. Have a certificate based on competence
In running its business, the Company is supported
by the certificates that have been obtained are as
follows:
National construction service business license
certificate
Electrical business entity certificate
Mechanical business entity certificate
Certificate of building business entity
Civil building agency certificate
Business license for electric power support
services
Certificate of business entity supporting electric
power
ISO 9001:2015
ISO 14001:2015
ISO 45001:2018
OHSAS 18001:2007
SMK3

Equipped with various national and international
certificates, the Company believes that the Company's
work is of high quality to fulfill the customers’ needs.

3. Supported by a Team of Qualified, Competent and
Experienced Experts
The Company is supported by a number of qualified,
competent and experienced Expert Teams. They
have been in the industry related to Engineering,
Procurement and Construction, for more than
decades. The Company's Expert Teams have
obtained a number of certificates, have adequate
skills, have extensive experience and knowledge
in the fields of Engineering, Procurement and
Construction which have been controlled by the
Company during their time in Indonesia.

Currently, the Company has Business Development
and Marketing Division which functions to ensure the
marketing and sales stages of projects throughout
2020 and the coming year. This division works
by capturing market information that will provide
information on market opportunities to cooperate
with other divisions within the Company. The duty is to
analyze the feasibility and interest of the Company to
participate in these opportunities. To further develop
the company in the future, the Company continues
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lebih mengembangkan perusahaan ke depannya,
Perseroan senantiasa melakukan pengembangan
diversifikasi. Daerah pemasaran Perseroan adalah di
seluruh Indonesia. Beberapa perusahaan yang menjadi
target pasar Perseroan selain PT PLN (Persero)
adalah PT Pertamina (Persero), PT Pertamina Gas, PT
Perusahaan Gas Negara (Persero), dan proyek-proyek
dari perusahaan swasta. Saat ini, Perseroan sudah
termasuk dalam daftar rekanan PT PLN (Persero) dan
PT Pertamina (Persero).

Pada tahun 2019, Perseroan telah mendapatkan
proyek dari Teodore Pan Garmindo, CNC Building
dan CNC Mekanikal Elektrikal dengan total kontrak
senilai Rp52.541.900.000. Proyek ini dikerjakan sendiri
oleh Perseroan dalam waktu kontrak yang sudah
ditetapkan.

Berikut strategi Perseroan dalam hal pemasaran dan

penjualan:

1. Strategi Promosi

Perseroan  berpartisipasi  dalam  pameran,
mengirimkan brosur/katalog produk  dan

mengundang calon pembeli ke lokasi Perseroan
dan menampilkan proyek-proyek yang pernah
ditangani oleh Perseroan.

2. Strategi Kualitas
Dalam mengerjakan proyek, Perseroan selalu
memberikan pelayanan yang baik, seperti
pengiriman dan instalasi produk yang tepat waktu.

3. Strategi Harga
Dalam pengajuan proposal proyek, Perseroan selalu
memberikan harga yang sangat kompetitif tanpa
mengurangi kualitas yang diberikan.

4. Strategi Pelayanan Purna Jual
Perseroan membangun hubungan yang baik
dengan setiap pelanggannya dengan memberikan
pelayanan purna jual yang baik.

Peluang Perseroan pada Sektor

Infrastruktur

Sepanjang Januari hingga Desember 2020, Perseroan
menyelesaikan beragam proyek. Selain masih
didominasi sektor kelistrikan, Perseroan menyelesaikan
proyek-proyek di sektor konstruksi bangunan. Hal ini
tercermin dari sejumlah proyek yang diperoleh selama
tahun 2020. Perluasan sektor proyek yang dikerjakan
ini merupakan hasil dari kerja keras Tim Marketing
Perseroan yang proaktif mengikuti tender pada proyek
konstruksi bangunan. Tim Marketing Perseroan
berpengalaman memperoleh proyek-proyek unggul
karena secara berkelanjutan memperoleh arahan dari
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to develop diversification. The Company's marketing
areas are throughout Indonesia. Several companies
that are the target market of the Company apart from
PT PLN (Persero) are PT Pertamina (Persero), PT
Pertamina Gas, PT Perusahaan Gas Negara (Persero),
and projects from private companies. Currently, the
Company is included in the list of partners of PT PLN
(Persero) and PT Pertamina (Persero).

In 2019, the Company awarded projects from Teodore
Pan Garmindo, CNC Building and Mechanical Electrical
CNC with a total contract of Rp52,541.900.000. This
project is carried out by the Company within the
stipulated contract time.

The following are the Company's marketing and sales
strategy:
1. Promotion Strategy
The Company participates in exhibitions, distributes
brochures/product catalogs and invites potential
customer to the Company's location and presents
projects that have been handled by the Company.
2. Quality Strategy
In working on projects, the Company always
provides good services, such as timely delivery and
product installation.

3. Pricing Strategy
In submitting project proposals, the Company
always provides highly competitive prices without
compromising the quality provided.

4. After-sales Service Strategy
The Company builds good relationships with each
of its customers by providing good after-sales
service.

Company Opportunities in the

Infrastructure Sector

Throughout January to December 2020, the Company
completed various projects. In addition to being
dominated by the electricity sector, the Company has
completed projects in the building construction sector.
Thisisreflected in anumber of projects obtained during
2020. This expansion of the project sector is the result
of the hard work of the Company's Marketing Team
who proactively participates in tenders for building
construction projects. The Company's Marketing Team
is experienced in obtaining superior projects because
it continuously receives direction from management



™\

Analisis dan Pembahasan Manajemen
Management Discussion and Analysis

manajemen dan pelatihan berkala.

Berikut sejumlah peluang pada sektor infrastruktur

yang diperoleh Perseroan:

1. Pengembangan proyek infrastruktur dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional
(RPJMN) 2020-2024. Terdiri dari 41 proyek strategis
akan dibagi ke dalam tujuh kelompok dengan tujuan
yang beraga, mulai dari memperkuat ketahanan
ekonomi hingga memperkuat infrastruktur, hingga
peningkatan daya saing SDM yang terdiri dari 36
proyek strategis tekrait sektor infrastruktur dan
energi.

2. Paket kebijakan terhadap sektor properti, seperti
penyederhanaan perizinan serta pengembangan
dan penghapusan pajak berganda atas investasi
properti.

3. Dukungan kebijakan pemerintah untuk penyediaan
perumahan dengan basis pada proyek-proyek
Manajemen Lalu Lintas (Transit Oriented
Development/TOD) bagi masyarakat. Dalam dua
tahun terakhir, proyek-proyek TOD berkembang
pesat di kawasan Jabodetabek.

4. Meningkatnya masyarakat kelas menengah dapat
berpengaruh pada sektor pariwisata. Keberadaan
mereka secara langsung atau tidak langsung
dapat mendorong peningkatan pembangunan
infrastruktur seperti area hotel, pusat perbelanjaan
maupun kawasan wisata.

Dengan terselenggaranya agenda Penawaran Umum
Perdana Saham (IPO), maka Perseroan memperoleh
dana segar dan bertujuan meningkatkan modal kerja
untuk membiayai proyek baru Perseroan dan yang
sedang berjalan.

Selain itu dengan menjadi Perusahaan Terbuka,
Perseroan dapat lebih mudah dalam memperoleh
proyek-proyek konstruksi di masa yang akan datang.

Tinjauan Kinerja Keuangan

Comprehensive Financial Performance

Pendapatan Usaha

Pendapatan Usaha PT Meta Epsi Tbk di tahun 2020
mengalami penurunan sebesar 39,23%, atau Rp81,287
miliar, dari Rp207,204 miliar pada tahun 2019 menjadi
Rp125,917 miliar pada tahun 2020. Penurunan
pendapatan usaha pada 2020 disebabkan adanya
Penundaan dan Pembatasan operasional akibat
Pandemi Covid 19.

and regular training.

The following are several opportunities in the

infrastructure sector procured by the Company:

1. Development of infrastructure projects in the 2020-
2024 National Medium-Term Development Plan
(RPJMN). 41 strategic projects will be divided into
seven groups with various objectives, including to
strengthen economic resilience to infrastructure,

human  capital competitiveness,

comprising of 36 strategic projects related to the
infrastructure and energy sectors.

increase

2. A package of policies for the property sector, such
as simplification of licensing and development
and elimination of double taxation on property
investment.

3. Government policy support for housing provision
based on Transit Oriented Development (TOD)
projects for the community. In the last two years,
TOD projects have grown rapidly in the Greater
Jakarta area.

4. The increasing middle class society can affect
the tourism sector. Their presence directly or
indirectly can encourage increased infrastructure
development such as hotel areas, shopping centers
and tourist areas.

With the implementation of the Initial Public Offering
(IPO) agenda, the Company obtains fresh funds
and aims to increase working capital to finance the
Company's new and ongoing projects.

In addition, by becoming a Public Company, the
Company can more easily obtain construction projects
in the future.

Revenues

In 2020, PT Meta Epsi Tbk booked a decrease
in revenues by 39.23%, or Rp81.287 bhillion, from
Rp207.204 billion in 2019 to Rp125.917 billion in 2020.
The decline in operating income in 2020 was caused
by operational delays and restrictions due to the
COVID-19 pandemic.
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Beban Pokok Pendapatan

Seiring penurunan pendapatan, beban pokok
pendapatan juga mengalami penurunan sebesar
19,67% atau Rp33,877 miliar, dari Rp172,201 miliar
pada tahun 2019 menjadi Rp138,324 miliar pada tahun
2020. Penurunan beban pokok pendapatan pada
tahun 2020 diakibatkan oleh penurunan biaya yang
dikeluarkan oleh perseroan atas Proyek Gorontalo
sebesar Rp85,440 miliar, Proyek Teodore sebesar
Rp19,304 miliar, Proyek Tigaraksa sebesar 14,659
miliar, Proyek Paket 8 sebesar 14,728 miliar dan Proyek
Senayan sebesar 4,462 miliar.

Laba (Rugi)

Laba (Rugi) Bruto mengalami penurunan sebesar
135,45% atau Rp47,410 miliar dari laba bruto sebesar
Rp35,003 miliar pada tahun 2019 menjadi rugi bruto
sebesar Rp12,407 miliar pada tahun 2020. Hal ini
diakibatkan oleh penurunan pendapatan pada tahun
2020 sebesar Rp81,287 miliar.

Laba (Rugi) Bersih Tahun Berjalan
Pada tahun 2020, Laba (Rugi) Tahun Berjalan
mengalami penurunan sebesar 222,98% atau
Rp52,874 miliar dari laba bersih sebesar Rp23,712
miliar pada tahun 2019 menjadi rugi bersih sebesar
Rp29,162 miliar pada tahun 2020. Pencatatan rugi
bersih pada tahun 2020 disebabkan oleh penurunan
pendapatan usaha sebesar Rp81,287 miliar, Kenaikan
beban usaha sebesar Rp4,048 miliar dan kenaikan
beban bunga sebesar Rp3,398 miliar.

Laba (Rugi) Komprehensif Tahun

Berjalan

Perseroan mencatat Rugi Komprehensif Tahun
Berjalan sebesar Rp29,089 miliar pada tahun 2020,
mengalami penurunan sebesar 223,19% atau
Rp52,702 miliar dibandingkan laba komprehensif
sebesar Rp23,612 miliar pada tahun 2020. Hal ini
disebabkan terjadinya kenaikan rugi bersih tahun
berjalan sebesar Rp52,874 miliar atau sebesar
222,98% apabila dibandingkan dengan tahun 2019.

Aset Lancar

Per 31 Desember 2020, Perseroan membukukan Aset
lancar sebesar Rp499,070 miliar, tumbuh 24,71% atau
Rp98,878 miliar dibandingkan Rp400,192 miliar pada
tahun 2019. Pertumbuhan aset lancar pada tahun
2020 dikontribusikan oleh Kenaikan kas dan setara
kas sebesar Rp91,390 miliar dan kenaikan Piutang
usaha sebesar Rp49,503 miliar.
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Cost of Revenues

In line with the decrease in revenue, the cost of
revenues also decreased by 19.67% or Rp33.877
billion, from Rp172.201 billion in 2019 to Rp138.324
billion in 2020. The decrease in cost of revenue in
2020 was due to a decrease in costs incurred. issued
by the company for the Gorontalo Project amounting
to Rp85,440 billion, the Teodore Project for Rp19,304
billion, Tigaraksa Project for Rp14,659 billion, Package
8 Project for Rp14,728 billion and the Senayan Project
for Rp4,462 billion.

Profit (Loss)
Gross Profit(Loss) decreased by 135.45% or Rp47.410
billion from gross profit of Rp35.003 billion in 2019
to a gross loss of Rp12.407 billion in 2020. This was
due to a decrease in revenue in 2020 amounting to
Rp81,287 billion.

Profit (Loss) for the Year

In 2020, Profit (Loss) for the Year decreased by
222.98% or Rp52.874 billion from a net profit of
Rp23,712 billion in 2019 to a net loss of Rp29,162
billion in 2020. Recording a net loss in in 2020 was
caused by a decrease in operating income of Rp81.287
billion, an increase in operating expenses of Rp4.048
billion and an increase in interest expense of Rp3.398
billion.

Comprehensive Profit (Loss) for the

Year

The Company recorded a Comprehensive Loss for
the Year of Rp29.089 billion in 2020, a decrease
of 223.19% or Rp52.702 billion compared to a
comprehensive income of Rp.23,612 billion in 2020.
This was due to an increase in net loss for the year
of Rp52. .874 billion or 222.98% when compared to
2019.

Current Assets

As of December 31, 2020, the Company recorded
current assets of Rp.499.070 billion, grew by 24.71%
or Rp.98.878 billion compared to Rp400.192 billion
in 2019. The growth of current assets in 2020
was contributed by an increase in cash and cash
equivalents of Rp91, 390 billion and an increase in
Accounts Receivable by Rp49,503 billion.
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Aset Tidak Lancar

Per 31 Desember 2020, Perseroan mencatat
penurunan aset tidak lancar sebesar 60,79% atau
Rp48,206 miliar Rp79,305 miliar pada tahun 2019
menjadi Rp31,099 miliar pada tahun 2020. Penurunan
ini disebabkan oleh penurunan piutang usaha sebesar
Rp48,119 miliar dan penurunan piutang lain-lain
sebesar Rp229,292 juta.

Total Aset

Total aset PT Meta Epsi Tbk pada 31 Desember 2020
tercatat sebesar Rp530,170 miliar, tumbuh sebesar
10,57% atau Rp50,671 miliar dari Rp479,498 miliar
pada tahun 2019. Pertumbuhan total aset terutama
disebabkan oleh kenaikan pada kas dan setara kas
serta piutang usaha selama tahun 2020.

Liabilitas Jangka Pendek

Pada tahun 2020, Liabilitas jangka pendek mengalami
kenaikan sebesar 117,57% atau Rp79,389 miliar dari
Rp67,523 miliar pada tahun 2019 menjadi Rp149,912
miliar pada tahun 2020. Kenaikan tersebut disebabkan
oleh kenaikan beban yang masih harus dibayar
sebesar Rp71,338 miliar, kenaikan utang usaha pada
pihak ketiga sebesar Rp2,085 miliar serta kenaikan
utang bank sebesar Rp3,094 miliar pada tahun 2020.

Liabilitas Jangka Panjang

Pada tahun 2020, Liabilitas Jangka Panjang
mengalami kenaikan sebesar 0,78% atau Rp340,791
juta dari Rp43,602 miliar pada tahun 2019 menjadi
Rp43,943 miliar pada tahun 2020. Kenaikan tersebut
disebabkan oleh kenaikan liabilitas imbalan kerja
sebesar Rp419,010 juta pada tahun 2020.

Total Liabilitas

Total Liabilitas mengalami kenaikan sebesar Rp71,75%
atau Rp79,730 miliar pada tahun 2020 dari Rp111,125
miliar pada tahun 2019 menjadi Rp190,855 miliar pada
tahun 2020. Kenaikan liabilitas terutama disebabkan
oleh kenaikan pos-pos yang ada pada liabilitas jangka
pendek seperti beban yang masih harus dibayar,
hutang usaha pihak ketiga dan utang bank .

Total Ekuitas

Padatahun 2020, Perseroan membukukan total ekuitas
sebesar Rp339,315 miliar, mengalami penurunan
sebesar 7,89% atau Rp29,057 miliar dari Rp368,373
miliar pada tahun 2019. Penurunan ekuitas pada tahun
2020 terutama disebabkan oleh penurunan saldo laba
sebesar Rp29,162 miliar pada tahun 2020.

Non-current Assets

As of December 31, 2020, the Company recorded a
decrease in non-current assets of 60.79% or Rp48.206
billion Rp79.305 billion in 2019 to Rp31.099 billion in
2020. This decrease was due to a decrease in trade
receivables of Rp48.119 billion and decrease in other
receivables by Rp229.292 million.

Total Assets

Total assets of PT Meta Epsi Tbk as of December
31, 2020 were recorded at Rp530.170 billion, grew by
10.57% or Rp50.671 billion from Rp479.498 billion in
2019. The growth in total assets was mainly due to an
increase in cash and cash equivalents and accounts
receivable during 2020.

Current Liabilities

In 2020, current liabilities increased by 117.57% or
Rp79,389 billion from Rp67,523 billion in 2019 to
Rp149.912 billion in 2020. The increase was due to an
increase in accrued expenses of Rp71,338. billion, an
increase in trade payables to third parties of Rp2,085
billion and an increase in bank loans of Rp3,094 billion
in 2020.

Non-Current Liabilities

In 2020, Non-Current Liabilities increased by 0.78%
or Rp340.791 million from Rp43,602 billion in 2019 to
Rp43,943 billion in 2020. The increase was due to an
increase in employee benefits liabilities of Rp419.010
million in 2020.

Total Liabilities

Total Liabilities increased by Rp71.75% or Rp79.730
billion in 2020 from Rp111.125 billion in 2019 to
Rp190.855 billion in 2020. The increase in liabilities
was mainly due to an increase in items in current
liabilities such as accrued expenses, third party trade
payables and bank loans.

Total Equity

In 2020, the Company recorded a total equity of
Rp339.315 billion, a decrease of 7.89% or Rp29.057
billion from Rp368.373 billion in 2019. The decline in
equity in 2020 was mainly due to a decrease in retained
earnings of Rp29,162. billion by 2020.
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Arus Kas dari Aktivitas Operasi

Arus Kas Bersih yang Diperoleh dari Aktivitas Operasi
adalah tercatat sebesar Rp89,154 miliar pada tahun
2020, mengalami kenaikan sebesar 281,34% atau
Rp138,318 miliar dari Rp(49,165) miliar pada tahun
2019. Kenaikan dana kas yang Diperoleh dari aktivitas
operasi ini terutama disebabkan oleh Pembayaran kas
kepada pemasok lebih kecil daripada penerimaan kas
dari pelanggan pada tahun 2020.

Arus Kas dari Aktivitas Investasi

Arus Kas Bersih yang Digunakan untuk Aktivitas
Investasi tercatat sebesar Rp743,737 Juta pada
tahun 2020, mengalami penurunan sebesar 135,82%
atau Rp2,820 miliar dari tahun 2019, Dana kas yang
diperoleh dari aktivitas investasi sebesar Rp2,076
miliar. Penurunan dana kas yang diperoleh untuk
aktivitas investasi ini terutama disebabkan oleh
penurunan aset lain-lain.

Arus Kas dari Aktivitas Pendanaan
Arus Kas Bersih yang Diperoleh dari Aktivitas
Pendanaan tercatat sebesar Rp2,980 miliar pada
tahun 2020, mengalami penurunan sebesar 98,81%
atau Rp248,362 miliar dari Rp251,342 miliar pada
tahun 2019. Penurunan dana kas yang diperoleh dari
aktivitas pendanaan ini terutama disebabkan oleh
penurunan penambahan modal disetor, penurunan
penambahan utang bank, penurunan pembayaran
utang lain-lain dan penurunan penerimaan piutang
lain-lain pihak berelasi pada tahun 2020.

Cash Flows from Operating Activities
Net Cash Flows Obtained from Operating Activities
was booked at Rp89,154 billion in 2020, an increase
of 281.34% or Rp138,318 billion from Rp(49,165)
billion in 2019. The increase in cash funds obtained
from these operating activities mainly due to cash
payments to suppliers were lower than cash receipts
from customers in 2020.

Cash Flows from Investing Activities
Net Cash Flows Used for Investing Activities was
booked at Rp743,737 million in 2020, a decrease of
135.82% or Rp2,820 billion from 2019, cash funds
obtained from investing activities amounted to
Rp2,076 billion. The decrease in cash obtained for
investing activities was mainly due to a decrease in
other assets.

Cash Flows from Financing Activities
Net Cash Flows Obtained from Financing Activities
was booked at Rp2,980 billion in 2020, a decrease of
98.81% or Rp248,362 billion from Rp251,342 billion
in 2019. The decrease in cash funds obtained from
financing activities was mainly due to by a decrease in
additional paid-in capital, a decrease in additional bank
loans, a decrease in payment of other payables and a
decrease in receipts of other receivables from related
parties in 2020.

Kemampuan Membayar Utang dan Tingkat

Kolektibilitas Piutang

Solvency and Collectibility Rate

Kemampuan membayar utang PT Meta Epsi Tbk dapat
dilihat melalui Rasio Likuiditas dan Rasio Solvabilitas.
Rasio Likuiditas yang menunjukkan kemampuan
Perseroan dalam memenuhi liabilitas jangka pendek
antara lain dapat di ukur melalui Rasio Kas (cash ratio),
Rasio Lancar (current ratio) dan Rasio Cepat (quick
ratio).

Rasio Kas dihitung dengan cara membandingkan kas
yang dimiliki dengan jumlah liabilitas jangka pendek.
Rasio Lancar dihitung dengan cara membandingkan
jumlah aset lancar dengan jumlah liabilitas jangka
pendek. Sedangkan Rasio Cepat menunjukkan
besarnya alat likuid yang paling cepat bisa digunakan
untuk melunasi utang lancar. Oleh karena ity,
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PT Meta Epsi Tbhk solvency can be seen through the
Liquidity Ratio and Solvency Ratio. Liquidity Ratio
which shows the Company's ability to meet short-term
liabilities, among others, can be measured through the
Cash Ratio, Current Ratio and Quick Ratio.

The Cash Ratio is calculated by comparing the cash on
hand with the total current liabilities. The Current Ratio
is calculated by comparing the total current assets
with the total current liabilities. While the Quick Ratio
shows the amount of liquid assets that can be used to
repay current debt the fastest. Therefore, inventories
considered as less liquid current assets should be
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persediaan dianggap sebagai aktiva lancar yang
kurang likuid harus dikurangkan dari aktiva lancar.

Rasio Solvabilitas

Solvency Ratio

Rasio Solvabilitas menggambarkan kemampuan
Perseroan untuk memenuhi kewajiban jangka panjang
secara umum yang diukur dengan menggunakan
perbandingan total liabilitas dengan total aset,
perbandingan total liabilitas dengan total ekuitas
dan perbandingan total aset dengan total liabilitas.
Penjabaran mengenai rasio solvabilitas tersebut
tertera pada tabel berikut:

deducted from current assets.

Solvency Ratio describes the Company's ability to
pay long-term liabilities in general, measured by
the comparison of total liabilities with total assets,
comparison of total liabilities with total equity, and
comparison of total assets with total liabilities. The
description of the Company’s solvency ratio is listed in
the following table:

Keterangan
Information 2019
Rasio Solvabilitas (X)
Solvency Ratio (X)
Total Liabilitas/Total Aset
Total Liabilities / Total Assets 0.360x 0,232x
Total Liabilitas/Total Ekuitas
Total Liabilities / Total Equity 0,562x 0,302x
Total Aset/Total Liabilitas 2778x 4315x

Total Asset/Total Liabilities

Kenaikan rasio solvabilitas secara umum disebabkan
oleh kenaikan kas dan setara kas, Kenaikan Biaya
yang masih Harus Dibayar dan penurunan laba tahun
berjalan perseroan.

Rasio Likuiditas
Liquidity Ratio

Rasio Likuiditas ~menggambarkan kemampuan
Perseroan untuk memenuhi kewajiban jangka pendek
secara umum yang diukur dengan menggunakan
current ratio (Rasio Lancar), yaitu perbandingan antara
aset lancar dengan liabilitas lancar yang disajikan
pada tabel berikut:

The increase in the solvency ratio was generally
caused by an increase in cash and cash equivalents,
an increase in accrued expenses and a decrease in the
company's profit for the year.

The Liquidity Ratio describes the Company's ability to
meet short-term obligations in general as measured
by the current ratio (Current Ratio), namely the
comparison between current assets and current
liabilities which is presented in the following table:

Keterangan 2019
Information
Rasio Likuiditas (X)
Liquidity Ratio (X)
Aset Lancar/Liabilitas Lancar 3,397x 5927x

Current Assets / Current Liabilities

Rasio Likuiditas secara umum mengalami penurunan
yang disebabkan oleh kenaikan biaya yang masih
harus dibayar.

Rasio total utang terhadap asset perseroan pada
tahun 2020 adalah sebesar 0,360x atau meningkat

In general, the Liquidity Ratio decreased due to an
increase in accrued expenses.

The ratio of the company's total debt to assets in
2020 was 0.360x or an increase of 0.128x compared
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0,128x dibandingkan 0,232x pada tahun 2019. Ini
berarti bahwa Perseroan mengalami sedikit penurunan
kemampuan membayar hutang pada tahun 2020.

Dilihat dari rasio-rasio tersebut, Perseroan memiliki
tingkat kolektibilitas piutang yang baik dan seluruh
piutang usaha dapat ditagih.

Struktur Permodalan
Capital Structure

Perseroan memiliki kebijakan mengelola permodalan
demi keberlangsungan bisnis. Tujuan ini tidak lain
adalah untuk melindungi kemampuannya dalam
mempertahankan kelangsungan usaha, sehingga
Perusahaan dapat tetap memberikan imbal hasil
bagi pemegang saham serta memberikan nilai
manfaat lebih terhadap pemangku kepentingan
lainnya. Disamping untuk mempertahankan struktur
permodalan yang optimal demi mengurangi biaya
modal.

Perseroan secara konsisten melakukan monitoring
modal dengan dasar rasio utang terhadap modal.
Rasio ini dihitung dengan membagi jumlah utang
terhadap total modal. Per periode tanggal 31 Desember
2020, Perseroan masih mempertahankan strateginya
yang diterapkan yaitu mempertahankan rasio utang
terhadap ekuitas pada batas bawah 0,562 kali.

Rasio utang terhadap modal pada tanggal-tanggal 31
Desember 2020 adalah sebagai berikut:

Jumlah liabilitas : Rp190,855 miliar
Dikurang: Kas dan setara kas : Rp296,514 miliar
Liabilitas neto : (Rp105,659 miliar)
Jumlah ekuitas :Rp339,315 miliar
Rasio utang terhadap modal 10,562 kali

to 0.232x in 2019. This means that the Company
experienced a slight decline in its ability to pay debts
in 2020.

Based on these ratios, the Company has a good
receivables collectibility rates and all trade receivables
are collectible.

The Company has a policy of managing capital for
business continuity. This objective is none other than
to protect its ability to maintain business continuity,
so that the Company can continue to provide returns
for shareholders and provide added value to other
stakeholders. In addition to maintain an optimal
capital structure to reduce cost of capital.

The Company consistently monitors capital based
on debt to capital ratio. This ratio is calculated by
dividing the amount of debt to total capital. As of
December 31, 2020, the Company still maintains its
strategy, which is to maintain the debt to equity ratio
at the lower limit of 0.562 times.

As of December 31, 2020, the debt to equity ratio is
as follows:

Total liabilities

Less: Cash and cash equivalents
Net liabilities

Total equity

Debt to equity ratio

:Rp190.855 billion
:Rp296.514 billion
:(Rp105.659 billion)
:Rp339.315 billion
:0.562 times

Program Kepemilikan Saham oleh Karyawan dan
Program Kepemilikan Saham oleh Manajemen yang
Dilaksanakan Perusahaan (Esop/Msop)

Employee Stock Option Program and Management Stock Option Program

Implemented by the Company (Esop/Msop)

Perusahaan tidak memiliki program kepemilikan
saham bagi karyawan dan/atau manajemen, baik
dalam bentuk Employee Stock Option Program (ESOP)
maupun Management Stock Option Program (MSOP).
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The Company does not have a stock option program
for employees and/or management, either in the form
of the Employee Stock Option Program (ESOP) or
Management Stock Option Program (MSOP).
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Realisasi Penggunaan Dana Hasil Penawaran Umum

Realization of the Use of Funds from Public Offering

Seluruh dana yang diperoleh dari hasil Penawaran
Umum (IPO) ini setelah dikurangi biaya-biaya emisi
efek akan digunakan 100% untuk modal kerja yaitu
keseluruhannya untuk proyek baru Perseroan dan
yang sedang berjalan. Sedangkan dana yang diperoleh
Perseroan dari pelaksanaan Waran Seri |, jika
dilaksanakan seluruhnya oleh pemegang waran, maka
seluruhnya juga akan digunakan untuk modal kerja
Perseroan.

Kebijakan Dividen
Dividend Policy

Perseroan merencanakan untuk membayar dividen
kas kepada seluruh pemegang saham sekurang-
kurangnya sekali dalam satu tahun, dengan tetap
memperhatikan kondisi keuangan Perseroan dan
tanpa mengurangi hak dari RUPS Perseroan untuk
menentukan lain sesuai dengan ketentuan Anggaran
Dasar Perseroan.

All proceeds from this Public Offering (IPO) after
deducting securities issuance costs will be used 100%
for working capital, which is entirely for the Company’s
new and ongoing projects. Meanwhile, the funds
obtained by the Company from the exercise of the
Series | Warrants, if fully implemented by the warrant
holders, will also be used for the Company’s working
capital.

The Company plans to pay cash dividends to all
shareholders at least once a year, while considering the
Company's financial condition and without prejudice
to the rights of the Company's GMS to determine
otherwise in accordance with the provisions of the
Company's Articles of Association.

Perbandingan Antara Proyeksi dan Realisasi Tahun

2020

Comparison Between Projections and Realization in 2020

Pada setiap awal tahun buku, Perseroan menetapkan
target yang hendak dicapai pada tahun bukuy,
khususnya untuk kinerja operasional dan finansial
utama. Namun demikian, dalam perjalannya Perseroan
melakukan review terhadap target yang ditetapkan
sesuai dengan perkembangan kondisi internal dan
eksternal Perseroan.

At the beginning of each fiscal year, the Company sets
targets to be achieved in the fiscial year, particularly for
key operational and financial performance. However,
along the way, the Company reviews the targets set in
accordance with the development of the Company's
internal and external conditions.

Uraian Target 2020

Description Target 2020

Pendapatan Usaha

Dalam Miliar / In Billion

Realisasi 2020
Realization of 2020

Pencapaian (%)
Achievement (%)

- 49,682 125917 253,45

Operating revenues
Laba Bruto
Gross profit 3478 (12,407) (356,73)
Laba Tahun Berjalan
Current year profit (8,536) (29162) (341,64)
Aset 485,356 530,170 109,23
Asset
Liabilitas 125,511 190,854 152,06
Liability
Ek”'_tas 359,845 339,315 94,29

quity
Struktur Modal 0,349x 0,562x 161,26

Capital Structure
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Secara keseluruhan, Perseroan belum dapat
mencapai target yang telah di tetapkan sebelumnya
pada proyeksi keuangan. Hal ini dikarenakan adanya
Penundaan dan Pembatasan operasional akibat
Pandemi COVID 19.

Overall, the Company has not been able to achieve the
pre-determined the targets in the financial projections.
This is due to operational delays and restrictions due
to the COVID-19 pandemic.

Target dan Kinerja Perseroan Tahun 2021

Company Targets and Performance for 2021

Dalam Miliar / In Billion

Uraiar'l . Target
Description

Operating revenues 110
Gross proft 5228
Curent year profit (23684)
2::2 . 397,906
Linilty ——
Elaﬂlxs 315,632
Struktur Modal 0,261x

Capital Structure

Ikatan Yang Material Untuk Investasi Barang Modal

Material ties for Capital Investment

Jenis Transaksi Tujuan dari ikatan

Jangka Waktu

Sumber Dana Nominal

Purpose of commitment

Type of Transaction

Renovasi Kantor
Office Renovation

Mendukung Operasional
Operational Support

Period of Time

2020 Internal

Source of Funds Amount

Rp693.087.000

Peralatan Kantor
Office Supply

Mendukung Operasional
Operational Support

2020 Internal

Rp50.650.000

Informasi Dan Fakta Material Yang Terjadi Setelah

Tanggal Laporan Akuntan

Material Information and Facts That Occur After the Date of the Accountant's Report

Tidak ada informasi dan fakta material yang terjadi
setelah laporan akuntan atas laporan keuangan
Perusahaan untuk tahun buku 2020 yang terbit pada
tanggal 15 April 2021.

Prospek Usaha

Business Prospect

Perseroan telah menyusun Rencana Kerja dan
Anggaran Perusahaan (RKAP) tahun 2021 sebagai
acuan pokok Perseroan dalam menjalankan aktivitas
usahanya. Pencapaian target finansial untuk tahun
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There is no information and material facts that
occurred after the accountant's report on the
Company's financial statements for fiscal year 2020
which was published on April 15, 2021.

The Company has prepared the Company's Work Plan
and Budget (RKAP) for 2021 as the Company main
reference in carrying out its business activities. The
achievement of the financial target for 2021 is based
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2021 tersebut didasarkan oleh berbagai asumsi
kondisi ekonomi yang dapat mempengaruhi aktivitas
perseroan diambil dari APBN 2021, antara lain:

on various assumptions of economic conditions that
can affect the company's activities taken from State
Budget 2021, including:

W ETED] APBN 2021 APBN 2020
Description APBN 2021 APBN 2020
Pertumbuhan Ekonomi 53
Economic Growth ’
Inflasi

Inflation 31
Nilai Tukar (Rp/US%)

Exchange Rate (Rp/US%) 14,600 14.400
Harga Minyak (US%/barel) 63

Oil Price (US%/barrel)

Lifting Minyak (ribu barel/hari) 755

Oil Lifting (thousand barrels/day)

Program 35.000 MW

Peningkatan masyarakat kelas menengah dan
meningkatnya pendapatan per kapita diproyeksikan
akan mendorong peningkatan kebutuhan listrik di
masa depan. Dengan program 35.000 MW diharapkan
dapat memenuhi pertumbuhan kebutuhan listrik dan
target rasio elektrifikasi dimana pada tahun 2025, PLN
menargetkan rasio elektrifikasi di seluruh Indonesia
mencapai 100%.

Klien utama Perseroan yaitu PT PLN (Persero), yang
merupakan pelaksana pembangunan pembangkit
listrik 35.000 MW dimana program ini juga mencakup
pembangunan jaringan transmisi sepanjang 48.000
km, pembangunan gardu induk, dan perbaikan
infrastruktur kelistrikan di Indonesia. Hingga akhir
Februari 2018, PLN mencatat sebanyak 9.617 Kilo
Meter Sirkuit (KMS) jaringan transmisi telah beroperasi.
Sisanya 20.620 KMS sedang dalam tahap konstruksi
dan 16.553 KMS dalam tahap pra konstruksi. Untuk
Gardu Induk (GI), PLN telah mengoperasikan 37.628
Mega Volt Ampere (MVA). Kemudian 38.289 MVA
masih dalam tahap konstruksi dan 33.542 MVA dalam
tahap pra konstruksi. Berdasarkan data yang disadur
dari PLN, hingga bulan Maret 2018, tahapan konstruksi
proyek pembangkit 35.000 MW telah mencapai 48%
atau setara dengan 16.994 MW. PLN mengindikasikan
akan ada penambahan sekitar 27.000 MW pada tahun
2019.

Berdasarkan Rencana Usaha Penyediaan Tenaga
Listrik (RUPTL) 2018-2027, pemerintah menargetkan
pembangunan pembangkit 56.024 MW, pembangunan
jaringan transmisi 63.855 KMS, dan pembangunan
gardu induk 151.424 MVA. Kebutuhan listrik
diproyeksikan meningkat secara signifikan hingga

Sumber: Laporan Kementerian Keuangan 2020
Source: Ministry of Finance Report 2020

35,000 MW Program

The increasing middle class and increasing income per
capita are projected to drive an increase in electricity
demand in the future. With the 35,000 MW program,
it is expected to meet the growing electricity demand
and electrification ratio target where by 2025, PLN
targets the electrification ratio throughout Indonesia
to reach 100%.

The Company's main client is PT PLN (Persero),
which is the construction executor of a 35000 MW
power plant where this program also includes the
construction of a 48,000 km transmission network,
construction of substations, and repair of electricity
infrastructure in Indonesia. As of the end of February
2018, PLN recorded that 9,617 Kilo Meter Circuit (KMS)
transmission networks had operated. The remaining
20,620 KMS are under construction and 16,553 KMS
are in the pre-construction stage. For substations (Gl),
PLN has operated 37,628 Mega Volt Ampere (MVA).
Then 38,289 MVA is still in the construction stage
and 33,542 MVA is in the pre-construction stage.
Based on data adapted from PLN, until March 2018,
the construction phase of the 35,000 MW power plant
project has reached 48% or equivalent to 16,994 MW.
PLN indicates that there will be an additional 27,000
MW in 2019.

Based on Electricity Supply Business Plan (RUPTL)
2018-2027, the government targets the construction of
56,024 MW power plants, the construction of a 63,855
KMS transmission network, and the construction
of 151,424 MVA substations. Electricity demand is
projected to increase significantly more than 6 times
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lebih dari 6 kali menjadi 512 Terra Watt Hour (TWh)
pada tahun 2050 untuk skenario dasar atau mencapai
2.584 TWh untuk skenario tinggi.

Kebutuhan listrik yang besar dan komitmen pemerintah
yang akan terus meningkatkan pembangunan
infrastruktur listrik diproyeksikan akan memberi
dampak positif bagi Perseroan. Sebagai kontraktor
dengan pengalaman panjang selama 45 tahun yang
juga memiliki pengalaman bekerjasama dengan PLN,
Perseroan tentunya akan memiliki nilai jual tersendiri
ke depannya. Perseroan akan senantiasa mengikuti
tender yang dibuka PLN dimana tender-tender tersebut
umumnya dibuka di bulan April setiap tahunnya setelah
penyelesaian APBN di bulan Maret.

Kondisi Darurat Akibat COVID-19

Pemerintah sudah menetapkan sebagai Bencana
Nasional akibat virus COVID-19, maka kondisi bisnis
Perseroan menyatakan perlunya protokol force
majeure (keadaan memaksa) dari kondisi darurat
nasional tersebut. Usaha jasa konstruksi cukup
tertekan dengan adanya pandemik virus COVID-19,
dimana elemen pelaksanaan konstruksi seperti
material, pekerja, peralatan, transportasi, waktu
dan mobilitas terkait langsung dengan wabah virus
COVID-19.

Fakta di lapangan menyebutkan, bahwa proyek
pengerjaan bangunan di suatu proyek menjadi
terbengkalai karena material dan pekerjanya terganggu
mobilitas  transportasinya karena pemberlakuan
kebijakan karantina wilayah yang diberlakukan
pimpinan di daerah tersebut. Terlebih, jika materialnya
harus didatangkan dari provinsi lain. Belum lagi,
variabel eskalasi harga dan bahan baku yang
melambung tinggi karena kenaikan kurs dolar AS dan
harus diimpor. Ketidakpastian ini membuat Perseroan
harus merevisi proyeksi usaha dan membuat strategi-
strategi untuk mempertahankan kondisi keuangan
Perseroan sehingga rencana-rencana yang telah
ditetapkan Direksi bisa tetap berjalan dengan baik.
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to 512 Terra Watt Hour (TWh) in 2050 for the base
scenario or reach 2,584 TWh for the high scenario.

The large electricity demand and the government's
commitment to continuously improve the development
of electricity infrastructure are projected to have a
positive impact on the Company. As a contractor with
45 years of long experience who also has experience
working with PLN, the Company will certainly have
its own selling points in the future. The Company will
always participate in tenders opened by PLN where
these tenders are generally opened in April each year
after the completion of the State Budget in March.

Emergency Condition Due to COVID-19
The government has declared as a National Disaster
due to the COVID-19 virus, so the Company's business
conditions state the need for a force majeure
protocol for the national emergency. The construction
service business is quite depressed by the COVID-19
virus pandemic, where elements of construction
implementation such as materials, workers, equipment,
transportation, time and mobility are directly related to
the COVID-19 virus outbreak.

Factually the construction project in a project has
been abandoned since the transportation mobility of
the materials and workers has been disrupted due to
the implementation of the regional quarantine policy
imposed by the Executive in the area. Moreover, if the
material must be transported from other provinces.
Furthermore, variable price escalation and raw
materials that soared due to the increase in the US
dollar exchange rate and had to be imported. This
uncertainty has forced the Company to revise its
business projections and create strategies to maintain
the Company's financial condition so that the plans
set by the Board of Directors will be continued to be
implemented properly.
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Ikhtisar Kinerja 2020
Performance Overview 2020

Tata Kelola Perusahaan

Good Corporate Governance

Perseroan menempatkan Tata Kelola Perseroan yang
Baik (GCG) sebagai pedoman dalam melaksanakan
seluruh kegiatan usaha dan operasional guna
membangun bisnis yang memenuhi kaidah etika
dan moral. Komitmen atas pelaksanaan GCG juga
merupakan perwujudan langkah untuk melindungi
nilai dan kepentingan seluruh pemegang saham dan
kepentingan bahwa Perseroan telah dikelola sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan dan
praktik terbaik GCG di Indonesia.

Implementasi Pedoman Tata Kelola

Perusahaan Terbuka

Perseroan telah melakukan pemenuhan atas ketentuan
dalam Lampiran Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan
Nomor 32/SE0JK.04/2015 tentang Pedoman Tata
Kelola Perusahaan Terbuka yang mengatur penerapan
5 Aspek, 8 Prinsip dan 25 Rekomendasi terkait
penerapan GCG yang harus dilaporkan di Laporan
Tahunan.

Penjelasan implementasi aspek, prinsip dan
rekomendasi tersebut pada tahun 2020, sebagai
berikut:

Prinsip
Principle

Hubungan Meningkatkan Nilai

Perusahaan Penyelenggaraan cara untuk prosedur teknis
Terbuka RUPS. pengumpulan suara (voting)
dengan Enhance the value baik secara terbuka maupun
Pemegang of General Meeting  tertutup yang mengedepankan
Saham Dalam of Shareholders independensi, dan kepentingan

Menjamin Hak-  (GMS)

Hak Pemegang implementation
Saham

Relationship

between public

company and

shareholders

in guarantee

the right of

shareholders

pemegang saham.
Public company has

Rekomendasi
Recommendation

Perusahaan Terbuka memiliki

mechanism or procedure of
both, open and closed voting,
which promotes independency
and shareholders’ interest.

Profil Perseroan
Company Profile

Laporan Manajemen

Management’s Report

The Company adapts Good Corporate Governance
(GCG) as a guideline in carrying out all business and
operational activities to build a business that fulfils
ethical and moral principles. The commitment on GCG
implementation also becomes manifestation of efforts
to protect the values and interests of all shareholders
and the interests that the Company has been managed
in accordance with the provisions of the legislation
and best practices of GCG in Indonesia.

Implementation of Governance

Guidelines for Public Company

The Company has complied with the provisions in
the Attachment to the Financial Services Authority
Circular Letter Number 32/SEOJK.04/2015 concerning
Guidelines for Public Company Governance which
regulates the implementation of 5 Aspects, 8
Principles and 25 Recommendations related to the
implementation of GCG that must be reported in the
Annual Report.

The explanation of the implementation of these
aspects, principles, and recommendations in 2020 is
as follows:

Pemenuhan Kriteria
Criteria Fulfillment

Comply Explain

Keterangan
Explanation

Perseroan telah memiliki Tata
Tertib RUPS yang menjelaskan
prosedur dalam hal memberikan

dan menghitung /mengumpulkan
suara (voting). Tata Tertib ini selalu
dibacakan dan dibagikan kepada
seluruh peserta Rapat tepat sebelum
dimulainya Rapat.

The Company has a GMS Guideline
that explain procedure to give and
calculate/collect voting. The guideline
is always be read and distributed to
all Meeting participants before the
Meeting is started.
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Pemenuhan Kriteria
Criteria Fulfillment

Aspect Principle Recommendation Explanation
Comply Explain

Seluruh anggota Direksi dan Seluruh anggota Direksi dan
anggota Dewan Komisaris, Komisaris Perseroan terus
Perusahaan Terbuka hadir berkomitmen dalam mendukung
dalam RUPS Tahunan. segala bentuk kegiatan Perseroan
All members of Board of termasuk kehadiran Dewan pada
Directors and Board of setiap rapat yang diadakan oleh
Commissioners of the Public Perseroan.

Company attend the Annual
GMS.

Aspek Prinsip Rekomendasi Keterangan

Penyelenggaraan RUPS Tahunan
tahun 2020 dihadiri oleh anggota
Dewan Komisaris dan Direksi dengan
tingkat kehadiran 100% anggota
Dewan komisaris dan 100% anggota
Direksi.

All of the Board of Directors and
Board of Commissioners members
are always be committed to support
every activity of the Company,
including attendance in every meeting
held by the Company.

Implementation of 2019 Annual
GMS was attended by the Board

of Commissioners and Board of
Directors members with level of
attendance 100% for Board of
Commissioners members and 100%
for the Board of Directors members.

Ringkasan Risalah RUPS
Tahunan tersedia dalam Situs
Web Perusahaan Terbuka
paling sedikit selama 1 (satu)
tahun.

GMS Minutes of Meeting
Summary is available at the
Public Company’s website
minimum for 1 (one) year
period

Dengan mengacu kepada peraturan
0JK, Perseroan selalu berupaya dan
memastikan bahwa seluruh informasi
dan/atau pengumuman terkait
Informasi penting Perseroan termasuk
dan tidak terbatas pada pengumuman
Ringkasan Risalah RUPST selama 1
(satu) tahun dapat dilihat melalui Web
Perseroan.

By referring to the OJK regulation, the
Company seeks to ensure that every
information and/or announcement
related to the Company’s key
information including but not limited
on AGMS MOM announcement as
presented in our website.
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Prinsip
Principle

Meningkatkan
Kualitas
Komunikasi
Perusahaan
Terbuka dengan
Pemegang Saham
atau Investor.
Improving

the quality of
communication of
public company
with shareholders
or

Investors.

Laporan Manajemen
Management’s Report

Rekomendasi
Recommendation

Perusahaan Terbuka memiliki
satu kebijakan komunikasi

dengan pemegang saham atau

investor.

Public Company has
shareholders or investor
communication policy

Perusahaan Terbuka
mengungkapkan kebijakan
komunikasi Perusahaan
Terbuka dengan pemegang
saham/Investor dalam situs
Web.

Public Company discloses
communication policy of
the Public Company with
shareholders or investor on
website

2 Fungsi Dan

Peran Dewan

Komisaris
Function
and roles of
the Board of

Commissioners

Memperkuat
Keanggotaan dan
Komposisi Dewan
Komisaris.
Strengthening
membership

and composition
of Board of
Commissioners

Penentuan jumlah

anggota Dewan Komisaris,
mempertimbangkan kondisi
Perusahaan Terbuka .
Determination of Number of
the Board of Commissioners
members has considered
condition of the Public
Company

Pemenuhan Kriteria
Criteria Fulfillment

Comply Explain

Profil Perseroan
Company Profile

Keterangan
Explanation

Sekretaris perusahaan dan investor
relation senantiasa membina
hubungan dan komunikasi yang
baik dengan pemegang saham atau
investor.

Komunikasi tersebut antara lain
melalui Rapat Umum Pemegang
Saham (RUPS), situs web Perseroan,
paparan publik, siaran pers, laporan
tahunan, e-mail, pertemuan langsung
maupun komunikasi melalui telepon
dengan investor.

The corporate secretary and investor
relations always maintain good
relations and communication with
shareholders or investors.

These communications include,
among others, the General Meeting of
Shareholders (GMS), the Company's
website, public expose, press
releases, annual reports, e-mails,
in-person meetings and telephone
communications with investors.

Sekretaris perusahaan dan investor
relation senantiasa membina
hubungan dan komunikasi yang
baik dengan pemegang saham atau
investor.

Komunikasi tersebut antara lain
melalui Rapat Umum Pemegang
Saham (RUPS), situs web Perseroan,
paparan publik, siaran pers, laporan
tahunan, e-mail, pertemuan langsung
maupun komunikasi melalui telepon
dengan investor.

The corporate secretary and investor
relations always maintain good
relations and communication with
shareholders or investors.

These communications include,
among others, the General Meeting of
Shareholders (GMS), the Company's
website, public expose, press
releases, annual reports, e-mails,
in-person meetings and telephone
communications with investors.

Penetapan Komposisi Perseroan
dilakukan dengan mengacu pada

UU PT 40/2007, Anggaran Dasar,
POJK No 33/P0OJK.04/2014. serta
pertimbangan kondisi Perseroan.
The determination of Number of the
Board of Commissioners members
has been conducted based on UU PT
40/2007, Articles of Association and
POJK No. 33/POJK.04/2014.
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Pemenuhan Kriteria

Rekomendasi Criteria Fulfillment

Aspek Prinsip

LGICIENED]

Aspect

Principle

Recommendation

Penentuan komposisi
anggota Dewan Komisaris
memperhatikan keberagaman
keahlian, pengetahuan dan
pengalaman yang dibutuhkan.
The determination of
composition of the Board

of Commissioners has
considered diversity skills,
knowledge, and experiences
needed.

Meningkatkan

Dewan Komisaris mempunyai

Comply Explain

[GIERETN

Perseroan menetapkan kebijakan
terkait keberagaman anggota Dewan
Komisaris dalam Kode Etik Perseroan,
dimana diungkapkan bahwa salah
satu hal penting yang menjadi
perhatian Perseroan adalah untuk
menciptakan kebijakan lingkungan
kerja yang setara dan melarang
diskriminasi berdasarkan antara lain
usia, jenis kelamin, suku, bahasa dan
keyakinan.

The Company members has
stipulated policy related to Board of
Commissioners members diversity in
Code of Conducts disclosing that an
important aspect as concern of the
Company is to create an equal policy
in working environment and restrict
any discrimination based on namely
age, gender, ethnicity, language and
beliefs.

Penilaian kinerja Dewan Komisaris

Kualitas penilaian sendiri (self dilaksanakan oleh Rapat Umum
Pelaksanaan Tugas  -assessment) untuk menilai Pemegang Saham setelah menerima
dan Tanggung kinerja Dewan Komisaris. laporan pelaksanaan tugas Dewan
Jawab Dewan The Board of Commissioners Komisaris. Di sisi lain, kinerja Direksi
Komisaris. has self-assessment policy to dievaluasi dengan membandingkan

Improving the
quality of the Board
of Commissioners’
duties and
responsibilities
implementation

evaluate the performance of
the Board of Commissioners

Kebijakan penilaian sendiri
(self-assessment) untuk
menilai kinerja Dewan
Komisaris, diungkapkan
melalui Laporan Tahunan
Perusahaan Terbuka.
Self-assessment policy to
assess the performance of the
Board of Commissioners has
been disclosed in the Annual
Report of the Public Company

capaian target RKAP secara tahunan
dengan menggunakan Indikator
Penilaian Kinerja bagi setiap anggota
Direksi.

The implementation of Board of
Commissioners’ performance
assessment is conducted

through the General Meetings of
Shareholders after accepting Board of
Commissioners duty implementation
report. On the other hand, the Board of
Directors is evaluated by comparing
achievement of RKAP target annually
using Key Performance Indicator for
each Board of Directors member.

Informasi mengenai penilaian sendiri
(self-assessment) Dewan Komisaris
telah disampaikan dalam Laporan
Tahunan.

Information about Board of
Commissioners self-assessment has
been presented in the Annual Report.
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Prinsip
Principle

Laporan Manajemen
Management’s Report

Rekomendasi
Recommendation

Dewan Komisaris mempunyai
kebijakan terkait pengunduran
diri anggota Dewan Komisaris
apabila terlibat dalam
kejahatan keuangan.

The Board of Commissioners
has policy related to
resignation of the Board of
Commissioners members who
is involved in financial crimes.

Dewan Komisaris atau Komite
yang menjalankan fungsi
Nominasi dan Remunerasi
menyusun kebijakan suksesi
dalam proses Nominasi
anggota Direksi.

Dalam hal ini perseroan baru
memiliki Komite Audit. Fungsi
Nominasi itu apa? Fungsi
Remunerasi masih dijalankan
oleh Dewan Komisaris.

The Board of Commissioners
or Committee who performs
Nomination and Remuneration
functions has implemented
succession policy in the

Board of Directors’ members
Nomination process. In this
case, the company only has an
Audit Committee. What is the
function of the Nomination?
The Remuneration function is
still carried out by the Board of
Commissioners.
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Pemenuhan Kriteria
Criteria Fulfillment

Comply Explain

Profil Perseroan
Company Profile

Keterangan
Explanation

Dalam Pedoman kerja Dewan
Komisaris Perseroan telah tercantum
bahwa yang dapat diangkat sebagai
anggota Dewan Komisaris adalah
orang perseorangan yang memenuhi
persyaratan pada saat diangkat dan
selama menjabat 5 (lima) tahun
sebelum pengangkatan dan selama
menjabat tidak pernah dihukum
karena melakukan tindak pidana yang
merugikan keuangan negara dan/
atau yang berkaitan dengan sektor
keuangan.

In the work Guidelines for the
Company's Board of Commissioners
it has been stated that those who
can be appointed as members

of the Board of Commissioners

are individuals who meet the
requirements at the time of
appointment and during their tenure
of 5 (five) years prior to appointment
and during the term of office have
never been convicted of committing
a crime that is detrimental to the
state's finances and/or related to the
financial sector.

Fungsi Nominasi dan Remunerasi di
Perseroan dilaksanakan oleh Dewan
Komisaris. Salah satu fungsi tersebut
adalah menyusun kebijakan suksesi
dalam proses Nominasi anggota
Direksi.

The Nomination and Remuneration
function in the Company is carried out
by the Board of Commissioners. One
of these functions is to formulate a
succession policy in the nomination
process for members of the Board of
Directors.
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Pemenuhan Kriteria

NO Aspek Prinsip Rekomendas'i Criteria Fulfillment Keterangan
Aspect Principle Recommendation [GIERETN
Comply Explain
3 Fungsi Dan Memperkuat Penentuan jumlah anggota Penetapan Komposisi jumlah
Peran Direksi Keanggotaan dan Direksi mempertimbangkan anggota Direksi Perseroan dilakukan
Function Komposisi Direksi. kondisi Perusahaan Terbuka dengan mengacu pada UU PT
and roles of Strengthening serta efektivitas dalam 40/2007, Anggaran Dasar POJK
the Board of membership and pengambilan keputusan. No 33/ POJK.04/2014, kondisi
Directors composition of Determination of the Number Perusahaan Terbuka serta dengan

Board of Directors of the Board of Directors
members has considered
condition of the Public
Company and effectiveness of
the decision making process

mempertimbangkan kondisi
Perseroan.

Determination of the composition
of the Number of members of the
Company's Board of Directors is
carried out by referring to the PT
Law 40/2007, POJK Articles of
Association No. 33/P0JK.04/2014,
the condition of the Public Company
and considering the condition of the
Company.

Penentuan komposisi anggota
Direksi memperhatikan,
keberagaman, keahlian,
pengetahuan dan pengalaman
yang dibutuhkan.
Determination of Board

of Directors membership
composition has considered
diversity of required expertise,
knowledge and experience

Perseroan menetapkan kebijakan
terkait keberagaman anggota

Direksi dalam Kode Etik Perseroan
diungkapkan bahwa salah satu hal
penting yang menjadi perhatian
Perseroan adalah menciptakan
kebijakan lingkungan kerja yang
setara dan melarang diskriminasi
berdasarkan antara lain usia, jenis
kelamin, suku, bahasa dan keyakinan.
The Company members has
stipulated policy related to Board

of Directors members diversity in
Code of Conducts disclosing that an
important aspect as concern of the
Company is to create an equal policy
in working environment and restrict
any discrimination based on namely
age, gender, ethnicity, language and
beliefs.

Anggota Direksi yang
membawahi bidang
akuntansi atau keuangan
memiliki keahlian dan/

atau pengetahuan di bidang
akuntansi.

The Board of Directors
member who supervises
accounting or finance has
expertise and/or knowledge in
Accounting

Saat ini, Direktur Keuangan
Perseroan dipimpin oleh Bapak
Francis Indarto yang memiliki latar
belakang keuangan yang kuat, detail
pengalaman dapat dilihat di bagian
Profil Direksi.

Finance Director is currently served
by Mr. Francis Indarto with prominent
Finance background, his detail
experience is presented in the Board
of Directors profile section.
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Laporan Manajemen
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Pemenuhan Kriteria
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NO Aspek Prinsip Rekomendasi Criteria Fulfillment Keterangan
Aspect Principle Recommendation Explanation
Comply Explain
Meningkatkan Direksi mempunyai kebijakan Penilaian kinerja Direksi dilaksanakan
kualitas penilaian sendiri (self- oleh Rapat Umum Pemegang
pelaksanaan Tugas  assessment) untuk menilai Saham setelah menerima laporan
dan Tanggung kinerja Direksi. pelaksanaan tugas Direksi. Di sisi

Jawab Direksi
Improving the
quality of the
implementation
of the Duties and
Responsibilities
of the Board of

The Board of Directors has
a self-assessment policy to
assess the performance of the

Board of Directors.

lain, kinerja Direksi dievaluasi dengan
membandingkan capaian target RKAP
secara tahunan dengan menggunakan
Indikator Penilaian Kinerja bagi setiap
anggota Direksi.

The performance appraisal of the
Board of Directors is carried out by

Directors the General Meeting of Shareholders
after receiving the report on the
implementation of the duties of the
Board of Directors. On the other hand,
the performance of the Board of
Directors is evaluated by comparing
the achievement of the RKAP

target on an annual basis using the
Performance Assessment Indicators
for each member of the Board of
Directors.

Kebijakan penilaian sendiri
(self-assessment) untuk
menilai kinerja Direksi
diungkapkan melalui Laporan
tahunan Perusahaan Terbuka.
Self-assessment policy to
assess the performance of the
Board of Directors has been
disclosed in Public Company’s
annual report.

Informasi mengenai penilaian sendiri
(self- assessment) Direksi telah
disampaikan dalam Laporan Tahunan.
Information on the Board of Directors
self-assessment has been presented
in the Annual Report.

Direksi mempunyai kebijakan
terkait pengunduran diri
anggota Direksi apabila terlibat
dalam kejahatan keuangan.
The Board of Directors has
policy related to resignation of
the Board of Directors member
who is involved in financial
crimes

Dalam Pedoman kerja Direksi
Perseroan telah tercantum bahwa
yang dapat diangkat sebagai anggota
Direksi adalah orang perseorangan
yang memenuhi persyaratan pada
saat diangkat dan selama menjabat 5
(lima) tahun sebelum pengangkatan
dan selama menjabat tidak pernah
dihukum karena melakukan tindak
pidana yang merugikan keuangan
negara dan/atau yang berkaitan
dengan sektor keuangan.

In the work Guidelines for the Board
of Directors of the Company, it has
been stated that those who can be
appointed as members of the Board
of Directors are individuals who
meet the requirements at the time of
appointment and during their tenure
of 5 (five) years prior to appointment
and during the term of office have
never been convicted of committing
a crime that is detrimental to state
funds and/or related to the financial
sector.
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Pemenuhan Kriteria

NO Aspek Prinsip Rekomendasi Criteria Fulfillment Keterangan
Aspect Principle Recommendation Explanation
Comply Explain
4 Partisipasi Meningkatkan Perusahaan Terbuka memiiki Kebijakan terkait insider trading
Pemangku Aspek Tata Kelola kebijakan untuk mencegah merujuk pada Kode Etik Perseroan.
Kepentingan Perusahaan terjadinya insider trading. The Company has insider trading
Stakeholders’ melalui Partisipasi The Public Company has prevention policy refers to the Code of
participation Pemangku policy to prevent insider Conducts.
Kepentingan. trading
Improving corporate
governance

aspects through
stakeholders’
participation

Perusahaan terbuka memiliki
kebijakan anti korupsi dan anti
fraud.

The Public Company has
anticorruption and anti-fraud
policy

Kebijakan terkait anti korupsi dan
anti fraud merujuk pada Kode Etik
Perseroan.

The Company has anti corruption
and fraud policy refers to the Code of
Conducts.

Perusahaan Terbuka memiliki
kebijakan tentang seleksi dan
peningkataan kemampuan
pemasok atau vendor.

Public Company has a supplier
or vendor selection and
capacity development policy.

Kebijakan terkait hubungan dengan
pemasok dan vendor merujuk pada
Kode Etik Perseroan.

The Company'’s policy related to
relationship with vendor refers to the
Code of Conducts.

Perusahaan Terbuka memiliki
kebijakan untuk pemenuhan
hak-hak kreditur.

Public Company has Creditor’s
rights fulfillment policy.

Kebijakan terkait hubungan dengan
kreditur merujuk pada Kode Etik
Perseroan.

The Company has policy related

to creditor refers to the Code of
Conducts.

Perusahaan Terbuka
memiliki kebijakan sistem
whistleblowing.

Public Company has
whistleblowing system policy

Perseroan telah memiliki kebijakan
whistleblowing system yang
diungkapkan dalam Laporan Tahunan
Perseroan.

The Company has whistleblowing
system policy as disclosed in the
Annual Report.

Perusahaan Terbuka memiliki
kebijakan pemberian insentif
jangka panjang kepada Direksi
dan karyawan.

Public Company has long-term
incentives policy for the Board
of Directors and the employee.

Kebijakan terkait hubungan dengan
pemberian insentif jangka panjang
kepada Direksi dan karyawan merujuk
pada Kode Etik Perseroan.

Long-term incentive policy for the
Board of Directors and employees
refers to Code of Conducts.
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Aspek
Aspect

5 Keterbukaan
Informasi
Information
Disclosure

Prinsip
Principle

Meningkatkan
Pelaksanaan
Keterbukaan
Informasi
Improving the
implementation
of information
disclosure

Laporan Manajemen
Management’s Report

Rekomendasi
Recommendation

Perusahaan Terbuka
memanfaatkan penggunaan
teknologi informasi secara
lebih luas selain situs web
sebagai media keterbukaan
informasi

Public Company utilizes
broader information
technology application than
website as information
disclosure media

Pemenuhan Kriteria
Criteria Fulfillment

Comply Explain

Laporan Tahunan Perusahaan
Terbuka mengungkapkan
pemilik manfaat akhir

dalam kepemilikan saham
Perusahaan Terbuka paling
sedikit 5% (lima persen),
selain pengungkapan

pemilik manfaat akhir

dalam kepemilikan saham
Perusahaan Terbuka melalui
pemegang saham utama dan
pengendali.

Annual Report of Public
Company has disclosed

end benefit owner of Public
Company in shares ownership
at least 5% (five percent),
besides the disclosure
end-benefit owner of Public
Company in shares ownership
through main and controlling
shareholders.

Profil Perseroan
Company Profile

Keterangan
Explanation

Perseroan memanfaatkan teknologi
informasi selain Website Perseroan
dalam meningkatkan penyebaran
informasi, antara lain melalui koran,
email, serta platform yang disediakan
oleh regulator antara lain SPE OJK
dan IDXnet.

The Company utilizes information
technology application other than
website as information disclosure
media to enhance dissemination of
the information, namely via e-mail and
platform provided by the regulators
such as SPE OJK and IDXnet.
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Perseroan telah mengungkapkan
informasi mengenai pemegang
saham yang memiliki 5% (lima
persen) atau lebih kepemilikan saham
Perseroan dalam laporan tahunan.
The Company has disclosed
information about the shareholders
with 5% (five percent) or more
ownership in the Company’s shares in
the Company’s annual report.




[ Tata Kelola Perusahaan

Good Corporate Governance

Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS)

General Meeting of Shareholders (GMS)

Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) merupakan
otoritas dan struktur tertinggi pada Perseroan, serta
merupakan forum utama dimana para pemegang
saham dapat menggunakan hak dan otoritasnya
pada Perseroan. Berdasarkan kepada POJK No. 32/
POJK.04/2014 tentang Rencana dan Penyelenggaraan
RUPS dan No. 10/POJK.04/2017 tentang Perubahan
Atas POJK No. 32/POJK.04/2014, RUPST
diselenggarakan setiap tahun sekali paling lambat 6
bulan setelah tahun buku terakhir, sedangkan RUPSLB
dapat dilakukan setiap saat apabila dipandang
perlu oleh Direksi dan/atau Dewan Komisaris dan/
atau Pemegang Saham. Forum ini juga merupakan
otoritas tertinggi dimana sejumlah keputusan penting
dihasilkan dan disahkan untuk kemudian menjadi
kebijakan resmi Perseroan.

Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) Perseroan
memiliki wewenang yang tidak diberikan kepada
Dewan Komisaris dan Direksi, dengan batasan yang
ditentukan dalam peraturan perundang-undangan
dan/atau Anggaran Dasar Perseroan.

Wewenang RUPS

Wewenang  tersebut mencakup  pengambilan

keputusan terhadap hal-hal sebagai berikut:

a. Persetujuan atas laporan tahunan dan pengesahan
laporan Dewan Komisaris dan laporan keuangan
Perseroan;

b. Penggunaan laba bersih Perseroan;
Pengangkatan dan pemberhentian anggota Dewan
Komisaris dan Direksi serta penetapan remunerasi
anggota Dewan Komisaris dan Direksi;

d. Penggabungan, peleburan atau pemisahan
Perseroan;
e. Perubahan Anggaran Dasar Perseroan; dan

f. Rencana Perseroan melakukan transaksi yang
melebihi nilai tertentu dan/atau transaksi yang
mengandung benturan kepentingan tertentu.

Tata Cara dan Mekanisme RUPS

RUPS Perseroan terdiri dari RUPS Tahunan dan RUPS
Luar Biasa. RUPST wajib diselenggarakan setiap tahun,
paling lambat 6 bulan setelah ditutupnya tahun bukuy,
sedangkan RUPSLB dapat diadakan sewaktu-waktu
berdasarkan kebutuhan Perseroan.

The General Meeting of Shareholders (GMS) is the
highest authority and structure in the Company and
is the main forum where shareholders can exercise
their rights and authority in the Company. Based
on POJK No. 32/P0JK.04/2014 concerning the
Planning and Implementation of the GMS and No.
10/POJK.04/2017 concerning Amendments to POJK
No. 32/P0OJK.04/2014, the AGMS is held annually
no later than 6 months after the last fiscal year,
while the EGMS can be held at any time if deemed
necessary by the Board of Directors and/or Board of
Commissioners and/or Shareholders. This forum is
also the highest authority where important decisions
are made and passed to become the official policy of
the Company.

The General Meeting of Shareholders (GMS) of the
Company has authority that is not given to the Board
of Commissioners and the Board of Directors, with the
limits specified in the laws and regulations and/or the
Company’s Articles of Association.

GMS Authority

This authority includes making decisions on the

following matters:

a. Approval of the annual report and ratification of
the report of the Board of Commissioners and the
financial statements of the Company;

b. Use of the Company’s net profit;

c. Appointment and dismissal of members of the
Board of Commissioners and Board of Directors
and determination of remuneration for members of
the Board of Commissioners and Board of Directors;

d. Merger, consolidation or separation of the Company;

e. Amendment to the Company’s Articles of
Association; and

f. The Company plans to conduct transactions that
exceed a certain value and/or transactions that
contain certain conflicts of interest.

GMS Procedures and Mechanisms
The Company’s GMS consists of the Annual GMS and
Extraordinary GMS. The AGMS must be held annually,
no later than 6 months after the closing of the fiscal
year, while the EGMS can be held at any time based on
the Company’s needs.
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Sesuai dengan peraturan Otoritas Jasa Keuangan
(OJK), pemegang saham secara sendiri atau bersama-
sama yang mewakili sekurang-kurangnya 1/10
dari jumlah seluruh saham Perseroan atau Dewan
Komisaris dapat meminta Direksi untuk memanggil
dan menyelenggarakan RUPSLB. Permintaan tersebut
harus disampaikan secara tertulis kepada Direksi
Perseroan dengan menyebutkan hal-hal yang ingin
dibicarakan disertai alasannya dan memenuhi
ketentuan-ketentuan lain sebagaimana disyaratkan
dalam Anggaran Dasar Perseroan.

Secara umum, RUPS Perseroan dapat dilangsungkan
apabila dihadiri oleh pemegang saham yang
mewakili lebih dari setengah bagian dari jumlah
seluruh saham yang dikeluarkan oleh Perseroan.
Semua keputusan RUPS diusahakan untuk diambil
berdasarkan musyawarah untuk mufakat. Dalam hal
keputusan berdasarkan musyawarah untuk mufakat
tidak tercapai, maka keputusan diambil berdasarkan
suara setuju lebih dari 50% bagian dari seluruh saham
dengan hak suara yang hadir dalam RUPS.

Persyaratan kuorum dan pemungutan suara RUPS
yang berbeda dan lebih tinggi berlaku dalam hal
RUPS mengambil keputusan untuk menyetujui hal-hal
tertentu, seperti penggabungan dan/atau peleburan
Perseroan. Ketentuan mengenai hal-hal terkait RUPS
diatur dalam Anggaran Dasar Perseroan.

Penyelenggaraan RUPS 2020

Pada tahun 2020, Perseroan menyelenggaraan 1 (satu)
Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan (RUPST)
pada tanggal 5 Agustus 2020.

.| ANNUAL
meta epsi ‘ REPORT ’ 06
2020

In accordance with the Financial Services Authority
(OJK) Regulation, shareholders individually or jointly
who represent at least 1/10 of the total shares of the
Company or the Board of Commissioners may request
the Board of Directors to summon and convene an
EGMS. The request must be submitted in writing to the
Company’s Board of Directors by stating the matters
to be discussed along with the reasons and fulfilling
other provisions as required in the Company'’s Articles
of Association.

In general, the Company’s GMS can be held if attended
by shareholders who represent more than half of the
total shares issued by the Company. All resolutions
of the GMS are endeavored to be taken based on
deliberation for consensus. In the case where a
decision based on deliberation to reach a consensus
is not reached, then the decision is taken based on the
affirmative vote of more than 50% of the shares with
voting rights present at the GMS.

Different and higher quorum and voting requirements
of the GMS apply in the event where GMS takes a
decision to approve certain matters, such as the merger
and/or consolidation of the Company. Provisions
regarding matters related to the GMS are regulated in
the Company’s Articles of Association.

Implementation of the 2020 GMS

In 2020, the Company held 1 (one) Annual General
Meeting of Shareholders (AGMS) on August 5, 2020.



Mlanagement Discussion and A

Agenda dan Keputusan RUPS Tahun
2020

Agenda
Agenda

Persetujuan atas Laporan
Tahunan Perseroan termasuk di
dalamnya pengesahan Neraca
dan Perhitungan Laba Rugi
Perseroan untuk tahun buku
yang berakhir pada tanggal 31
Desember 2019.

Approval of the Company's
Annual Report including the
ratification of the Company's
Balance Sheet and Profit and
Loss Calculation for the fiscal
year ending December 31, 2019.

Tata Kelola Perusahaan \

Good Corporate Governance

Keputusan
Resolutions

Menyetujui dan mengesahkan Laporan Tahunan, Neraca dan Perhitungan

Laba Rugi Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31
Desember 2019 yang telah diaudit oleh Kantor Akuntan Publik Herman
Dody Tanumihardja & Rekan dengan opini Wajar dalam semua hal yang
material, sebagaimana tercantum dalam Laporan Auditor Independen
Nomor 00035/2.0627/AU.1/03/0325-2/1/111/2020 tanggal 17 Maret
2020, sekaligus memberikan pelunasan dan pembebasan tanggung
jawab sepenuhnya (acquit et de charge) kepada Direksi dan Dewan
Komisaris Perseroan atas Tindakan pengurusan dan pengawasan yang

telah dilakukan untuk tahun buku yang berakhir pada 31 Desember 2019,
sejauh Tindakan-tindakan tersebut tercermin dalam Laporan Tahunan dan

Laporan Keuangan yang bersangkutan.

Approved and ratified the Company's Annual Report, Balance Sheet and
Profit and Loss Calculation for the financial year ended December 31,
2019 which has been audited by the Public Accounting Firm of Herman,
Dody Tanumihardja & Partners with Fair Opinion in all material respects,
as stated in the Independent Auditor's Report Number 00035/2.0627/
AU.1/03/0325-2/1/111/2020 dated March 17, 2020, at the same time
providing full settlement and release of responsibility (acquit et de
charge) to the Board of Directors and the Board of Commissioners for
the management and supervisory actions taken has been carried out
for the financial year ended December 31, 2019, to the extent that such
actions have been reflected in the relevant Annual Report and Financial
Statements.

orporate Social Responsibility

2020 GMS Agenda and Resolutions

Status Realisasi
Realization Status

Telah direalisasikan
saat RUPS
Has been realized at
the GMS

Penetapan penggunaan laba
bersih Perseroan untuk tahun
buku yang berakhir pada tanggal
31 Desember 2019.
Determination of the use of the
Company's net profit for the
fiscal year ending on December
31,2019.

Menyetujui penetapan penggunaan laba bersih untuk tahun buku yang

berakhir pada tanggal 31 Desember 2019 sebesar Rp23.712.284.065,

sebagai berikut:

a. Disisihkan sebagai dana cadangan sebesar Rp500.000.000; dan

b. Sisanya sebesar Rp23.212.284.065 dicatat sebagai saldo laba
ditahan.

Approved the proposal to determine the use of the Company's net

profit for the fiscal year ending December 31, 2019 amounting to

Rp23,712,284,065, as follows:

a. Set aside as a reserve fund of Rp500,000,000; and

b. The remaining Rp23,212,284,065 was recorded as retained earnings.

Telah direalisasikan
saat RUPS
Has been realized at
the GMS

Penetapan remunerasi untuk
seluruh anggota Dewan
Komisaris dan pemberian
kewenangan kepada Dewan
Komisaris untuk menetapkan gaji
anggota Direksi Perseroan;
Determination of remuneration
for all members of the Board of
Commissioners and granting
authority to the Board of
Commissioners to determine the
salaries of members of the Board
of Directors of the Company.

1. Menyetujui pelimpahan wewenang kepada Rapat Dewan Komisaris
Perseroan untuk menentukan besarnya jumlah gaji dan tunjangan
lainnya dari para anggota Direksi Perseroan untuk tahun 2020;

2. Menyetujui penetapan gaji dan/atau tunjangan lainnya bagi
seluruh anggota Direksi dan Dewan Komisaris untuk tahun buku
2020 yang secara keseluruhan adalah sebesar Rp1.200.000.000
sampai akhir 2020 serta sekaligus melimpahkan wewenang kepada
Pemegang Saham Mayoritas/ Utama Perseroan untuk memutuskan
pengalokasian gaji dan tunjangan lainnya bagi masing-masing
anggota Dewan Komisaris dari jumlah total tersebut dengan
memperhatikan rekomendasi Komite Remunerasi dan Nominasi.

1. Approved the delegation of authority to the Meeting of the Company's
Board of Commissioners to determine the amount of salary and other

benefits of the members of the Company's Board of Directors for
2020;

2. Approved the determination of salaries and/or other allowances for all

members of the Board of Directors and Board of Commissioners for
the 2020 financial year which in total amounted to Rp1,200,000,000
until the end of 2020 and at the same time delegated authority to
the Majority/Major Shareholders of the Company to decide on the
allocation of salaries and other allowances for each member of the
Board of Commissioners of the total amount by considering the
recommendations of the Remuneration and Nomination Committee.

Telah direalisasikan
saat RUPS
Has been realized at
the GMS

Penunjukan Akuntan Publik

yang akan mengaudit Laporan
Keuangan Perseroan yang
berakhir pada 31 Desember 2020.
Appointment of a public
accountant who will audit the
Company's Financial Statements
ending on December 31, 2020.

Memberikan kuasa dan wewenang kepada Dewan Komisaris Perseroan
untuk menunjuk kantor Akuntan Publik yang terdaftar pada Otoritas
Jasa Keuangan yang akan mengaudit Laporan Keuangan Perseroan
untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2020 serta
memberikan wewenang kepada Dewan Komisaris untuk menetapkan
jumlah honorarium dan persyaratan lain penunjukannya.

Granting power and authority to the Board of Commissioners to
appoint a Public Accounting Firm registered with the Financial Services
Authority that will audit the Company's Financial Statements for the
fiscal year ending on December 31, 2020 and to authorize the Board

of Commissioners to determine the amount of honorarium and other
requirements for its appointment.

Telah direalisasikan
pada tanggal 15
Januari 2021
berdasarkan surat
no.001/KOM/1/2021
Has been realized
on January 15, 2021
according to letter No.
001/KOM/I1/2021.
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Performance Overview 2020 Management'’s Report Company Profile

Agenda Keputusan Status Realisasi
Agenda Resolutions Realization Status

5 Laporan Realisasi Penggunaan 1. Menerima laporan hasil pelaksanaan penawaran umum perdana Telah direalisasikan
Dana Hasil Penawaran Umum saham; saat RUPS
Perdana Saham; 2. Memberikan wewenang dan kuasa kepada Dewan Komisaris Perseroan ~ Has been realized at
Report on the Realization of the untuk melakukan peningkatan modal ditempatkan dan disetor penuh the GMS
Use of Proceeds from the Initial terkait dengan pelaksanaan Waran Seri |, termasuk tetapi tidak terbatas
Public Offering. untuk membuat atau meminta untuk dibuatkan serta menandatangani

akta di hadapan notaris dan memberitahukan kepada pihak yang

berwenang serta melakukan segala tindakan yang diperlukan sesuai

ketentuan perundang-undangan yang berlaku.

Accepted the shares public offering implementation report;

. Granted authority and attorney to the Board of Commissioners of the

Company to increase the issued and fully paid capital in relation to

the implementation of Series | Warrants, including but not limited to
prepare or requesting to prepare and sign the deed before a notary and
notifying the competent authorities and doing all necessary actions in
accordance with the provisions of the prevailing legislation.

N =

6 Perubahan Susunan anggota 1. Menyetujui menerima baik pengunduran diri Ibu Anne Patricia Sutanto Telah direalisasikan
Dewan Komisaris Perseroan. dan Bapak Ludijanto Setijo dari jabatannya masing-masing selaku saat RUPS
Changes in the composition Komisaris Utama dan Komisaris Perseroan terhitung sejak ditutupnya Has been realized at
of the Company's Board of Rapat dengan disertai ucapan terima kasih dan penghargaan yang the GMS
Commissioners members. setinggi-tingginya atas jasa dan kontribusinya kepada Perseroan;

2. Menyetujui Menunjuk dan mengangkat Bapak Wilson selaku
Komisaris Utama dan Bapak Billy Ching selaku Komisaris Perseroan
untuk masa jabatan terhitung sejak ditutupnya Rapat sampai dengan
penutupan Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan Perseroan pada
tahun 2023, sehingga untuk selanjutnya susunan Dewan Komisaris
Perseroan sebagai berikut:

DEWAN KOMISARIS:

Komisaris Utama: Bapak Wilson
Komisaris: Bapak Billy Ching
Komisaris Independen: Bapak Nawi

3. Memberikan wewenang dan kuasa kepada Direksi Perseroan dengan
hak substitusi untuk melakukan segala tindakan sehubungan dengan
pemberhentian anggota Direksi Perseroan sebagaimana tersebut di
atas, termasuk tetapi tidak terbatas untuk membuat atau meminta
untuk dibuatkan serta menandatangani akta di hadapan notaris, dan
memberitahukan kepada pihak yang berwenang serta melakukan
segala tindakan yang diperlukan sesuai ketentuan peraturan
perundang- undangan yang berlaku.

1. Approved to accept the resignation of Mrs. Anne Patricia Sutanto
and Mr. Ludijanto Setijo from their respective positions as President
Commissioner and Commissioner of the Company effective as
of the closing of the Meeting accompanied by thanks and highest
appreciation for their services and contributions to the Company;

2. Appoint and appoint Mr. Wilson as President Commissioner and Mr.
Billy Ching as Commissioner of the Company for a term of office
commencing from the closing of the Meeting until the closing of the
Annual General Meeting of Shareholders of the Company in 2023, so
that the composition of the Company's Board of Commissioners is as
follows:

BOARD OF COMMISSIONERS:
President Commissioner: Mr Wilson
Commissioner: Mr Billy Ching
Independent Commissioner: Mr. Nawi

3. Granting authority and power to the Board of Directors of the Company
with substitution rights to take all actions in connection with the
dismissal of members of the Board of Directors of the Company as
mentioned above, including but not limited to making or requesting
to be made and signing the deed before a notary, and notifying the
competent authorities and take all necessary actions in accordance
with the provisions of the prevailing laws and regulations.

Realisasi Hasil Keputusan RUPS Realization Previous Year's GMS
Tahun Sebelumnya Resolutions

Padatahun 2019, Perseroan menyelenggarakan RUPST In 2019, the Company held the AGMS and EGMS on
dan RUPSLB pada tanggal 27 Juni 2019, bertempat di June 27, 2019, at Balai Kartini, Jakarta. The status of
Balai Kartini, Jakarta. Status realisasi hasil Keputusan the realization of the results of the 2018 Fiscal Year
RUPS Tahun Buku 2018 yang diselenggarakan pada GMS resolutions held in 2019, is as follows:

tahun 2019, sebagai berikut:
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Realisasi Keputusan RUPS Tahunan
Tahun 2019

Tata Kelola Perusahaan \
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Stipulation

Corporate Social Responsibility

Realization of the 2019 Annual GMS

Agenda Keputusan Realisasi
Agenda Resolutions Realization
Pertama 1. Menerima baik Laporan Tahunan Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Telah
First Desember 2018, termasuk di dalamnya Laporan Kegiatan Usaha Perseroan, Laporan Tugas direalisasikan
Pengawasan Dewan Komisaris; dan pada RUPS
2. Menyetujui dan mengesahkan Neraca dan Perhitungan Laba (Rugi) Komprehensif Perseroan Tahunan Tahun
untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2018 yang telah diaudit oleh Kantor 2019
Akuntan Publik Herman Dody Tanumihardja & Rekan dengan opini Wajar dalam semua hal Realized on Annual
yang material, sebagaimana tercantum dalam Laporan Auditor Independen No. 00241/2.0627/ GMS 2019
AU.1/03/0325-1/1/V/2019 tanggal 14 Mei 2019, sekaligus memberikan pelunasan dan
pembebasan tanggung jawab sepenuhnya (acquit et de charge) kepada Direksi dan Dewan
Komisaris Perseroan atas tindakan pengurusan dan pengawasan yang telah dijalankan untuk
tahun buku yang berakhir pada 31 Desember 2018, sejauh tindakan-tindakan tersebut tercermin
dalam Laporan Tahunan dan Laporan Keuangan yang bersangkutan.
1. Accept the Company's Annual Report for the financial year ending on December 31, 2018,
including the Company's Business Activity Report, the Board of Commissioners' Supervisory Duty
Report; and
2. Approved and ratified the Company's Comprehensive Balance Sheet and Profit (Loss) for the
financial year ended December 31, 2018 which has been audited by the Public Accounting Firm
Herman Dody Tanumihardja & Partners with a Fair opinion in all material respects, as stated in
the Auditor's Report Independent No. 00241/2.0627/AU.1/03/0325-1/1/V/2019 dated May 14,
2019, at the same time giving full discharge and release of responsibility (acquit et de charge) to
the Board of Directors and Board of Commissioners of the Company for the management and
supervision actions taken has been carried out for the financial year ended December 31, 2018, to
the extent that such actions are reflected in the relevant Annual Report and Financial Statements.
Kedua Menyetujui penetapan penggunaan laba bersih untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Telah
Second Desember 2018 sebesar Rp18.571.022.389, sebagai berikut: direalisasikan
a. Disisihkan sebagai dana cadangan sebesar Rp500.000.000; dan pada RUPS
b. Sisanya sebesar Rp18.071.022.389 dicatat sebagai saldo laba ditahan. Tahunan Tahun
Approved the determination of the use of net profit for the financial year ended December 31,2018 2019
amounting to Rp18,571,022,389, as follows: Realized on Annual
a. Set aside as a reserve fund of Rp500,000,000; and GMS 2019
b. The remaining Rp18,071,022,389 was recorded as retained earnings.
Ketiga 1. Menyetujui pelimpahan wewenang kepada Rapat Dewan Komisaris Perseroan untuk menentukan Telah
Third besarnya jumlah gaji dan tunjangan lainnya dari para anggota Direksi Perseroan untuk tahun direalisasikan
2019; pada RUPS
2. Menyetujui penetapan gaji dan/atau tunjangan lainnya bagi seluruh anggota Direksi dan Dewan Tahunan Tahun
Komisaris untuk tahun buku 2019 yang secara keseluruhan adalah sebesar Rp1.200.000.000 2019
sampai akhir 2019 serta sekaligus melimpahkan wewenang kepada Pemegang Saham Realized on Annual
Mayoritas/ Utama Perseroan untuk memutuskan pengalokasian gaji dan tunjangan lainnya bagi GMS 2019
masing-masing anggota Dewan Komisaris dari jumlah total tersebut dengan memperhatikan
rekomendasi Komite Remunerasi dan Nominasi.
1. Approved the delegation of authority to the Meeting of the Company's Board of Commissioners
to determine the amount of salary and other benefits of the members of the Company's Board of
Directors for 2019;
2. Approved the determination of salaries and/or other allowances for all members of the Board
of Directors and Board of Commissioners for the 2019 fiscal year which in total amounted to
Rp1,200,000,000 until the end of 2019 and at the same time delegated authority to the Company's
Majority/Major Shareholders to decide on the allocation of salaries and other allowances for each
member of the Board of Commissioners of the total amount by considering the recommendations
of the Remuneration and Nomination Committee.
Keempat Memberikan kuasa dan wewenang Dewan Komisaris Perseroan untuk menunjuk kantor Akuntan Telah
Fourth Publik yang terdaftar pada Otoritas Jasa Keuangan yang akan mengaudit Laporan Keuangan direalisasikan

Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2019 serta memberikan
wewenang kepada Dewan Komisaris untuk menetapkan jumlah honorarium dan persyaratan lain
penunjukannya.

Grant power and authority to the Company's Board of Commissioners to appoint a Public Accountant
office registered in Financial Services Authority to audit the Company's Financial Statements for the
fiscal year ending December 31, 2019 and to authorize the Board of Commissioners to determine
amount of honorarium and other requirements for its appointment.

pada tanggal 8
Januari 2020
berdasarkan
surat No.008/
KOM/1/2020

Has been realized
on January 8,
2020 according
to letter No. 008/
KOM/1/2020.
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Performance Overview 2020 Management'’s Report Company Profile
Agenda Keputusan Realisasi
Agenda Resolutions Realization

Kelima 1. Menyetujui menerima baik pengunduran diri Bapak Andre Handhika Tessaputra The dari Telah
Fifth jabatannya selaku Direktur Independen terhitung sejak ditutupnya Rapat dengan disertai ucapan direalisasikan
terima kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya atas jasa dan kontribusinya kepada pada RUPS
Perseroan; Tahunan Tahun
2. Menetapkan dan menegaskan susunan anggota Direksi untuk masa jabatan terhitung sejak 2019
ditutupnya Rapat sampai dengan penutupan RUPST Perseroan pada tahun 2023, dengan susunan  Realized on Annual
sebagai berikut: GMS 2019
DIREKSI
Direktur Utama : Bapak Kahar Anwar
Direktur : Bapak Francis Indarto
3. Memberikan wewenang dan kuasa kepada Direksi Perseroan dengan hak substitusi untuk
melakukan segala tindakan sehubungan dengan pemberhentian anggota Direksi Perseroan
sebagaimana tersebut di atas, termasuk tetapi tidak terbatas untuk membuat atau meminta untuk
dibuatkan serta menandatangani akta di hadapan notaris, dan memberitahukan kepada pihak
yang berwenang serta melakukan segala tindakan yang diperlukan sesuai ketentuan peraturan
perundang- undangan yang berlaku.
1. Approved and accept the resignation of Mr. Andre Handika Tessaputra The from his position
as Independent Director effective as of the closing of the Meeting with gratitude and highest
appreciation for his services and contributions to the Company;
2. To determine and confirm the composition of the members of the Board of Directors for the term
of office commencing from the closing of the Meeting until the closing of the Company's AGMS in
2023, with the following composition:
BOARD OF DIRECTORS
President Director : Mr. Kahar Anwar
Director : Mr. Francis Indarto
3. Granting authority and power to the Board of Directors of the Company with substitution rights
to take all actions in connection with the dismissal of members of the Board of Directors of the
Company as mentioned above, including but not limited to making or requesting to be made and
signing the deed before a notary, and notifying the competent authorities and take all necessary
actions in accordance with the provisions of the applicable laws and regulations.
Keenam Dana hasil penawaran umum saham perdana sebesar Rp200.000.000.000 diperoleh pada saat Telah
Sixth pencatatan saham di Bursa Efek Indonesia pada tanggal 10 April 2019. Dana hasil penawaran umum  direalisasikan
saham perdana tersebut belum digunakan sampai dengan saat ini. pada RUPS
The proceeds from the initial public offering of Rp200,000,000,000 were obtained at the time of TahunanTahun
listing the shares on the Indonesia Stock Exchange on April 10, 2019. The proceeds from the initial 2019
public offering of shares have not been used until now. Realized on Annual
GMS 2019
Realisasi Keputusan RUPS Luar
Biasa Tahun 2019
Agenda Keputusan Realisasi
Agenda Stipulaton Realization
Pertama 1. Menyetujui Perubahan Pasal 3 Anggaran Dasar Perseroan guna penyesuaian terhadap Telah direalisasikan pada
First ketentuan Klasifikasi Baku Lapangan Usaha Indonesia 2017 sebagaimana yang disyaratkan ~ RUPS Luar BiasaTahun

dalam sistem Online Single Submission; dan

. Memberikan kuasa dan wewenang kepada Direksi untuk menyusun dan/atau merumuskan
kembali Pasal 3 Anggaran Dasar Perseroan dalam suatu akta dihadapan Notaris serta

2019
Realized on Annual
EGMS 2019

melakukan segala tindakan diperlukan yang terkait dengan keputusan Rapat, termasuk
melakukan perubahan anggaran dasar dan mengajukan permohonan persetujuan
perubahan Anggaran Dasar Perseroan tersebut kepada Menteri Hukum Dan Hak Asasi

Manusia Republik Indonesia.

1. Approved the Amendment to Article 3 of the Company's Articles of Association for
adjustment to the provisions of the 2017 Indonesian Standard Classification of Business
Fields as required in the Online Single Submission system; and

. Grant power and authority to the Board of Directors to prepare and/or reformulate Article 3

of the Company's Articles of Association in a deed before a Notary and take all necessary
actions related to the resolutions of the Meeting, including making amendments to the
articles of association and submitting approval of the Articles of Association Amendment
Proposal to the Minister of Law and Human Rights of the Republic of Indonesia.
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Agenda Keputusan Realisasi
Agenda Stipulaton Realization
Kedua 1. Menyetujui untuk mengubah dan menyusun kembali seluruh Pasal dalam Anggaran Dasar Telah direalisasikan pada
Second Perseroan; dan RUPS Tahunan Tahun
2. Memberikan kuasa dan wewenang kepada Direksi untuk melakukan penyesuaian dan 2019

perubahan anggaran dasar Perseroan terhadap peraturan perundang-undangan yang
berlaku, termasuk tetapi tidak terbatas untuk menyusun dan/atau merumuskan kembali

Realized on Annual
EGMS 2019

serta menyatakan ketentuan seluruh Pasal dalam anggaran dasar Perseroan dalam
suatu akta di hadapan Notaris serta mengajukan permohonan persetujuan dan/ atau
pemberitahuan perubahan anggaran dasar Perseroan tersebut kepada Menteri Hukum Dan

Hak Asasi Manusia Republik Indonesia.

Y

. Approved to amend and rearrange all articles in the Company's Articles of Association; and

2. Grant power and authority to the Board of Directors to make adjustments and amendments
to the Company's articles of association against the prevailing laws and regulations,
including but not limited to drafting and/or reformulating and stating the provisions of all
Articles in the Company's articles of association in a deed before a Notary and submit a
request for approval and/or notification of the amendment to the articles of association of
the Company to the Minister of Law and Human Rights of the Republic of Indonesia.

Dewan Komisaris

Dewan Komisaris

Dewan Komisaris merupakan Organ Perseroan
dengan kewenangan di bidang pengawasan dan
pemberian nasihat atas pengelolaan Perseroan
yang dilaksanakan oleh Direksi. Susunan Dewan
Komisaris sesuai ketentuan dalam Peraturan Otoritas
Jasa Keuangan (0JK) Nomor 33/ POJK.04/2014
tentang Direksi dan Dewan Komisaris Emiten atau
Perusahaan Publik, dan Anggaran Dasar Perusahaan
yaitu terdiri dari Komisaris Utama, seorang
Komisaris, dan seorang Komisaris Independen.

Tugas dan Tanggung Jawab Dewan

Komisaris

Sesuai dengan Anggaran Dasar Perseroan serta

peraturan perundang-undangan yang berlaku, Dewan

Komisaris memiliki tugas dan tanggung jawab sebagai

berikut:

a. Melakukan pengawasan terhadap kebijakan Direksi
dalam melaksanakan pengelolaan Perseroan;

b. Memastikan bahwa Perseroan telah memenuhi
segala peraturan perundang-undangan yang
berlaku;

c. Memberikan nasihat kepada Direksi termasuk
pelaksanaan Rencana Jangka Panjang Perusahaan,
Rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan, Kontrak
Manajemen, ketentuan-ketentuan Anggaran Dasar,
Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham dan
peraturan perundang-undangan yang berlakuy,
untuk kepentingan Perseroan dan sesuai dengan

The Board of Commissioners is a Company
Organ with authority in the field of supervision
and providing advice related to the management
of the Company which is carried out by the Board
of Directors. The composition of the Board of
Commissioners is in accordance with the provisions
of the Financial Services Authority (OJK) Regulation
Number 33/P0JK.04/2014 concerning the Board of
Directors and Board of Commissioners of Issuers
or Public Companies, and the Company's Articles
of Association, which consists of one President
Commissioner, one Commissioner, and one
Independent Commissioner.

Board of Commissioners Duties and

Responsibilities

In accordance with the Company's Articles of

Association and the prevailing laws and regulations,

the Board of Commissioners has the following duties

and responsibilities:

a. Supervise the policies of the Board of Directors in
implementing the management of the Company;

b. Ensure that the Company complied with all
prevailing laws and regulations;

c. Provide advice to the Board of Directors including
the implementation of the Company's Long Term
Plan, Work and Budget Plan, Management Contract,
provisions of the Articles of Association, General
Meeting of Shareholders and applicable laws and
regulations, for the benefit of the Company and in
accordance with the purposes and objectives of the
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maksud dan tujuan Perseroan;

. Mewakili kepentingan Pemegang Saham dalam

melaksanakan kegiatan pengawasan, dan
bertanggung jawab kepada RUPS;

Menyusun pembagian tugas di antara Anggota
Dewan Komisaris sesuai dengan keahlian dan
pengalaman masing-masing Anggota Dewan
Komisaris;

Menyusun program kerja dan target kinerja Dewan
Komisaris tiap tahun serta mekanisme review
terhadap kinerja Dewan Komisaris, dan melaporkan
hasilnya kepada Pemegang Saham;

. Mengkaji kelayakan visi dan misi Perseroan serta

memberikan masukan perbaikannya secara
berkala dan menyampaikannya kepada Direksi;

. Mengkaji penerapan Manajemen Risiko dan Sistem

Teknologi Informasi Perseroan;

Mengikuti perkembangan kegiatan Perseroan,
memberikan pendapat dan saran kepada RUPS/
Pemegang Saham mengenai setiap masalah yang
dianggap penting bagi kepengurusan Perseroan;
Mengusulkan Eksternal Auditor kepada RUPS
dan memantau pelaksanaan penugasan Auditor
Eksternal;

Berpartisipasi aktif dalam meningkatkan citra
Perseroan, antara lain melalui komunikasi yang
efektif dengan pemangku kepentingan;

Menilai dan melaporkan kinerja Perseroan secara
berkala kepada Pemegang Saham;

. Melakukan penilaian kinerja Direksi dalam

pengelolaan Perseroan dengan kriteria yang jelas;

. Melaporkan hasil penilaian atas kinerja Direksi

kepada Pemegang Saham;

. Mengajukan calon-calon Anggota Direksi yang

baru kepada Pemegang Saham;

. Memberikan informasi yang relevan kepada

Pemegang Saham dan pemangku kepentingan
lainnya berdasarkan ketentuan yang berlaku secara
tepat waktu, akurat, jelas dan objektif;

. Memantau efektivitas praktik GCG yang diterapkan

Perseroan dan melaporkannya pada RUPS;

Wajib melaporkan kepada Perseroan mengenai
kepemilikan sahamnya dan/atau keluarganya pada
Perseroan tersebut maupun perusahaan lain;

Melaporkan dengan segera di RUPS apabila terjadi
penurunan kinerja Perseroan;

Dalam hal Perseroan menunjukkan kemunduran
atau hal lain yang dianggap perlu, Dewan Komisaris
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Company;

. Representing the interests of the Shareholders

in carrying out supervisory activities and being
responsible to the GMS;

. Arrange the division of tasks among the Members

of the Board of Commissioners in accordance with
the expertise and experience of each Member of the
Board of Commissioners;

. Prepare work programs and performance targets

for the Board of Commissioners each year as well
as a review mechanism on the performance of the
Board of Commissioners and report the results to
Shareholders;

. Review the feasibility of the Company's vision

and mission as well as providing suggestions for
improvement on a regular basis and submitting it to
the Board of Directors;

. Review the implementation of the Company's Risk

Management and Information Technology Systems;
Monitor the development of the Company's
activities, provide opinions and suggestions to the
GMS/Shareholders regarding any issues deemed
important to the management of the Company;
Propose the External Auditor to the GMS and
monitor the implementation of the External Auditor's
assignment;

. Actively participate in improving the Company's

image, among others through effective
communication with stakeholders;

. Assess and report on the Company's performance

periodically to the Shareholders;

.Assess the performance of the Board of Directors in

managing the Company with clear criteria;

. Report the results of the assessment on the

performance of the Board of Directors to the
Shareholders;

. Propose new candidates for the Board of Directors

to the Shareholders;

. Provide relevant information to Shareholders and

other stakeholders based on applicable regulations
in a timely, accurate, clear and objective manner;

. Monitor the effectiveness of GCG practices

implemented by the Company and report it to the
GMS;

. Obliged to report to the Company regarding the

ownership of their shares and or their family in the
Company or other companies;

. Report immediately at the GMS if there is a

decreased in the Company's performance;

. If the Company shows a setback or other matters

deemed necessary, the Board of Commissioners
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melaporkannya di RUPS dengan disertai saran
mengenai langkah perbaikan yang harus dilakukan.

Pengangkatan dan Pemberhentian
Anggota Dewan Komisaris diangkat dan diberhentikan
oleh RUPS. Ketentuan lain diatur dalam persyaratan
umum dan khusus yang ditetapkan dalam Anggaran
Dasar Perseroan, Board Manual dan ketentuan lain
yang berlaku. Dewan Komisaris tidak terlibat di dalam
operasional perusahaan namun tetap tegas dalam
menjalankan fungsi pengawasan terhadap kinerja
Direksi.

Dibantu Komite-Komite

Dalam pelaksanaan tugasnya, Dewan Komisaris

dibantu oleh sejumlah komite yang bertanggungjawab

terhadap Dewan Komisaris, yaitu:

1. Komite Audit, yang tugas tanggung jawab dan
kewenangannya diatur dalam Piagam Komite
Audit;

2. Fungsi Nominasi dan Remunerasi yang
bertanggungjawab membantu Dewan Komisaris
dalam menetapkan Nominasi dan Remunerasi
Dewan Komisaris dan Direksi Perseroan; dan

3. Komite Investasi dan Divestasi yang membantu
melakukan pengawasan investasi  serta
memberikan  rekomendasi  kepada Dewan
Komisaris atas pengelolaan investasi Perusahaan
berikut implementasi Rencana Kerja Tahunan
(RKT) dan Rencana Kerja Jangka Panjang (RKJP).

Komposisi Dewan Komisaris

Anggota Dewan Komisaris terdiri dari 3 orang, di
mana Komisaris Utama menjadi ketuanya. Pembagian
tugas dan pengawasan Dewan Komisaris telah
diputuskan secara internal oleh Dewan Komisaris.
Komposisi Dewan Komisaris Perseroan per 31
Desember 2020 berdasarkan Akta No. 84 tanggal 31
Agustus 2020, adalah sebagai berikut:

.

shall report it at the GMS accompanied by
suggestions regarding corrective steps that must
be taken.

Appointment and Dismissal

Members of the Board of Commissioners are
appointed and dismissed by the GMS. Other provisions
are regulated in the general and special requirements
stipulated in the Company's Articles of Association,
Board Manual and other prevailing provisions.
The Board of Commissioners is not involved in
the Company's operations, however remains firm
in carrying out its supervisory function on the
performance of the Board of Directors.

Assists by Committees

In carrying out its duties, the Board of Commissioners is
assisted by some committees that are responsible
to the Board of Commissioners, as follows:

1. The Audit Committee, whose duties and
responsibilities are regulated in the Audit Committee
Charter;

2. Nomination and Remuneration Function
which is responsible for assisting the Board of
Commissioners in determining the Nomination and
Remuneration of the Board of Commissioners and
Board of Directors of the Company; and

3. The Investment and Divestment Committee, which
assists in overseeing investment and provides
recommendations to the Board of Commissioners
on the management of the Company's investments
and the implementation of the Annual Work Plan
(RKT) and Long-Term Work Plan (RKJP).

Board of Commissioners Composition

Members of the Board of Commissioners consist of 3
(three) people, of which the President Commissioner
is the chairman. The division of duties and supervision
of the Board of Commissioners has been decided
internally by the Board of Commissioners. The
composition of the Company's Board of Commissioners
as of December 31, 2020 based on Deed No. 84 dated
August 31, 2020, are as follows:

Nama Jabatan
Nama Position
Wilson Komisaris Utama
President Commissioner
Billy Chin Komisaris
y g Commissioner
Nawi Komisaris Independen

Independent Commissioner
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Independensi Dewan Komisaris

Seluruh anggota Dewan Komisaris bertindak
independen dan bebas intervensi dari pihak
manapun.

Program Peningkatan Kompetensi

Dewan Komisaris

Sebagai bagian dari pelaksanaan tugas dan
tanggung jawab sebagai Dewan Komisaris, seluruh
Anggota Dewan Komisaris berpartisipasi dalam
berbagai program pelatihan dan pengembangan
kompetensi yang relevan dengan sektor EPC dan
GCG, baik diselenggarakan secara internal maupun
oleh Lembaga Eksternal. Program pelatihan dan
pengembangan kompetensi anggota Dewan Komisaris
bertujuan untuk mengakomodasi pengembangan
pengetahuan professional, kompetensi dan kemampuan
kepemimpinan demi kemajuan dan keberlangsungan
Perseroan. Pada tahun 2020, anggota Dewan
Komisaris berpartisipasi dalam kegiatan pelatihan
dan pengembangan kompetensi secara online dengan
dukungan Sekretaris Perusahaan.

Pedoman Kerja Dewan Komisaris

Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas dan
tanggung jawab serta wewenang Dewan Komisaris
dalam menjalankan perannya, Perseroan telah
mengesahkan Pedoman dan Tata Tertib Kerja Dewan
Komisaris pada 31 Januari 2020. Pedoman dan
Tata Tertib Kerja Dewan Komisaris tersebut disusun
berdasarkan Anggaran Dasar Perseroan dan peraturan
perundang-undangan yang berlaku di Indonesia.

Rapat Dewan Komisaris

Pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Dewan
Komisaris salah satunya dilaksanakan melalui rapat
Dewan Komisaris, baik Rapat Internal maupun rapat
dengan komite-komite terkait, Direksi maupun Organ
Perseroan lainnya sesuai dengan agenda rapat yang
dibahas.

Pada tahun 2020, Dewan Komisaris Perseroan
mengadakan 12 kali rapat untuk membahas berbagai
agenda, termasuk laporan Direksi terkait kegiatan
pengelolaan Perseroan. Rincian tingkat kehadiran
anggota Dewan Komisaris dalam rapat selama tahun
2020, sebagai berikut:
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Independence of the Board of

Commissioners

Allmembers ofthe Company's Board of Commissioners
act independently and are free from intervention from
any party.

Board of Commissioners

Competency Improvement Program
As part of the duties and responsibilities
implementation as the Board of Commissioners, all
members of the Board of Commissioners participate
in various training and competency development
programs relevant to the EPC and GCG sectors, both
held internally and by external institutions. The training
and competency development program for members
of the Board of Commissioners aims to accommodate
the development of professional knowledge,
competence and leadership abilities for the progress
and sustainability of the Company. In 2020, members
of the Board of Commissioners participated in online
training and competency development activities with
the support of the Corporate Secretary.

Board of Commissioners Work

Guidelines

To support the implementation of the duties and
responsibilities as well as the authority of the Board of
Commissioners in carrying out its role, the Company
has ratified the Board of Commissioners' Guidelines
and Work Procedures on January 31, 2020. The Board
of Commissioners' Guidelines and Work Orders
are prepared based on the Company's Articles of
Association and the prevailing laws and regulations
applies in Indonesia.

Board of Commissioners Meeting

One of the duties and responsibilities of the Board
of Commissioners is carried out through Board of
Commissioners meetings, both Internal Meetings and
meetings with related committees, Directors and other
Company Organs in accordance with the agenda of the
meetings discussed.

In 2020, the Company's Board of Commissioners held
12 meetings to discuss various agendas, including the
Board of Directors' reports regarding the Company's
management activities. Details of the attendance
rate of members of the Board of Commissioners in
meetings during 2020, as follows:



Jabatan
Position

Number of
Meetings

Tata Kelola Perusahaan
Good Corporate Governance

Jumlah Rapat

Frekuensi Kehadiran
Frequency of
Attendance

Jumlah Kehadiran
Number of
Attendance

Willson Komisaris Utama 12 5 42%
President Commissioner °
Billy Ching Komisaris
Commissioner 12 5 42%
Nawi Komisaris Independen 12 12 100%

Independent Commissioner

Komisaris Independen

Sesuai ketentuan dalam POJK No. 57/POJK.04/2017
Pasal 19, Perseroan memiliki anggota Komisaris
Independen paling sedikit 30% (tiga puluh persen)
dari jumlah seluruh anggota Dewan Komisaris. Pada
tahun 2020, Komisaris Independen Perseroan yaitu
Bapak Nawi.

Komisaris Independen harus berasal dari kalangan di
luar Perusahaan yang bebas dari pengaruh anggota
Dewan Komisaris dan anggota Direksi lainnya serta
Pemegang Saham Pengendali yang salah satunya
harus mempunyai latar belakang akuntansi dan/atau
keuangan.

Sesuai dengan Akta Notaris Rahayu Ningsih, S.H No.
01 tanggal 03 Desember 2018 penentuan Komisaris
Independen sebagai berikut:

a. Bukan merupakan orang yang bekerja atau
mempunyai wewenang dan tanggung jawab untuk
merencanakan, memimpin, mengendalikan, atau
mengawasi kegiatan Perseroan tersebut dalam
waktu 6 bulan terakhir, kecuali untuk pengangkatan
kembali sebagai Komisaris Independen Perseroan
atau pada periode berikutnya;

b. Tidak mempunyai saham baik langsung maupun
tidak langsung pada Perseroan;

c. Tidak mempunyai hubungan afiliasi dengan
Perseroan, anggota Dewan Komisaris, anggota
Dewan Direksi, atau pemegang saham utama
Perseroan; dan

d. Tidak mempunyai hubungan usaha baik langsung
maupun tidak langsung yang berkaitan dengan
kegiatan usaha Perseroan.

Direksi

Direksi

Direksi merupakan Organ Perseroan dengan
kewenangan pengelolaan Perseroan sesuai dengan
ketentuan dalam peraturan perundang-undangan.
Direksi bertindak dan bertanggung jawab secara

Independent Commissioner

In accordance with the provisions in POJK No. 57/
POJK.04/2017 Article 19, the Company has members
of Independent Commissioners at least 30% (thirty
percent) of the total members of the Board of
Commissioners. In 2020, the Company's Independent
Commissioner is Mr. Nawi.

Independent Commissioners must be external party
who are free from the influence of members of the
Board of Commissioners and other members of the
Board of Directors as well as Controlling Shareholders,
one of whom must have an accounting and/or financial
background.

In accordance with the Notarial Deed of Rahayu

Ningsih, S.H. No. 01 dated December 03, 2018 the

determination of the Independent Commissioner is as

follows:

a. Not a person who works or has the authority and
responsibility to plan, lead, control, or supervise the
activities of the Company within the last 6 months,
except for reappointment as an Independent
Commissioner of the Company or in the following
period;

b. Does not own shares either directly or indirectly in
the Company;

c. Does not have any affiliation with the Company,
members of the Board of Commissioners, members
of the Board of Directors, or major shareholders of
the Company; and

d. Has no business relationship either directly or
indirectly related to the Company's business
activities.

The Board of Directors is a Company Organ with the
authority to manage the Company in accordance with
the provisions of the legislation. The Board of Directors
acts and is collegiately responsible for the interests of
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kolegial untuk kepentingan Perseroan, sesuai
dengan maksud dan tujuan Perseroan, Pedoman
dan Tata Tertib Kerja Direksi, Anggaran Dasar dan
peraturan perundang-undangan yang berlaku serta
dengan memperhatikan prinsip-prinsip GCG. Direksi
bertanggung jawab kepada RUPS sebagai wujud
akuntabilitas pengelolaan perusahaan dalam rangka
pelaksanaan prinsip-prinsip GCG.

Hasil evaluasi kinerja masing-masing Anggota Direksi
secara individual, baik yang disampaikan oleh Dewan
Komisaris maupun yang disampaikan langsung
oleh Direksi dalam RUPST, merupakan salah satu
dasar pertimbangan bagi Pemegang Saham untuk
pemberhentian dan/atau menunjuk kembali Anggota
Direksi yang bersangkutan. Hasil evaluasi kinerja
tersebut merupakan sarana penilaian dan peningkatan
efektivitas Direksi, dan merupakan bagian tak
terpisahkan dalam skema remunerasi dan pemberian
insentif bagi Anggota Direksi.

Tugas dan Tanggung Jawab Direksi

Secara umum Direksi Perseroan bertugas dan

bertanggung jawab untuk hal-hal sebagai berikut:

1. Direksi bertanggung jawab penuh dalam
melaksanakan tugasnya untuk kepentingan
Perusahaan dalam mencapai maksud dan
tujuannya sebagaimana diatur dalam Anggaran
Dasar;

2. Menjalankan segala tindakan yang berkaitan
dengan pengurusan Perseroan untuk kepentingan
dan sesuai dengan maksud dan tujuan Perseroan
serta mewakili Perseroan baik di dalam maupun
di luar Pengadilan tentang segala hal dan segala
kejadian dengan pembatasan-pembatasan
sebagaimana diatur dalam peraturan perundang-
undangan, Anggaran Dasar dan/atau Keputusan
RUPS;

3. Menyiapkan Rancangan Rencana Strategis yang
memuat sasaran dan tujuan Perseroan yang
hendak dicapai dalam jangka waktu 1 tahun,
menandatanganinya bersama dengan Dewan
Komisaris;

4. Membuat Laporan Tahunan sebagai wujud
pertanggungjawaban  pengurusan  Perseroan,
serta dokumen keuangan Perseroan sebagaimana
dimaksud dalam Undang-Undang tentang
Dokumen Perusahaan;

5. Memberikan laporan berkala menurut cara dan
waktu sesuai dengan ketentuan yang berlaku, serta
laporan lainnya setiap kali diminta oleh Dewan
Komisaris;
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the Company, in accordance with the purposes and
objectives of the Company, the Board of Directors'
Guidelines and Work Procedures, the Articles of
Association and applicable laws and regulations and
with due observance of the principles of GCG. The
Board of Directors is responsible to the GMS as a
form of corporate management accountability in the
context of implementing GCG principles.

The results of the performance evaluation of each
Member of the Board of Directors individually, whether
submitted by the Board of Commissioners or submitted
directly by the Board of Directors at the AGMS, are
one of the basic considerations for Shareholders to
dismiss and/or reappoint the relevant Member of the
Board of Directors. The results of the performance
evaluation are a means of assessing and increasing
the effectiveness of the Board of Directors and are an
integral part of the remuneration and incentive scheme
for members of the Board of Directors.

Duties and Responsibilities of the

Board of Directors

In general, the Board of Directors of the Company has

duties and responsibilities for the following matters:

1. The Board of Directors is fully responsible in carrying
out their duties for the benefit of the Company in
achieving its goals and objectives as stipulated in
the Articles of Association;

2. Carry out all actions related to the management of
the Company for the benefit and in accordance with
the purposes and objectives of the Company and
represent the Company both inside and outside the
Court on all matters and all events with restrictions
as stipulated in the laws and regulations, the
Articles of Association and/or GMS Resolutions;

3. Prepare a Draft Strategic Plan which contains the
Company's goals and objectives to be achieved
within a period of 1 year, signing it together with the
Board of Commissioners;

4. Prepare an Annual Report as a form of accountability
for the management of the Company, as well as the
Company's financial documents as referred to in
the Law on Company Documents;

5. Provide periodic reports according to the method
and time in accordance with applicable regulations,
as well as other reports whenever requested by the
Board of Commissioners;
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Setiap anggota Direksi bertanggung jawab secara
tanggung renteng atas kerugian Perusahaan yang
disebabkan oleh kesalahan dan kelalaian anggota
Direksi dalam menjalankan tugasnya;
Direksi mewakili Perusahaan secara sah dan
secara langsung baik di dalam maupun di luar
pengadilan tentang segala hal dan segala kejadian,
mengikat Perusahaan. Akan tetapi dengan
pembatasan bahwa untuk melakukan tindakan-
tindakan dibawah ini Direksi terlebih dahulu harus
mendapat persetujuan dari Dewan Komisaris,
dengan uraian sebagai berikut:

a. Meminjam atau meminjamkan uang atas nama
Perseroan (tidak termasuk mengambil uang
perseroan di Bank);

b. Mendirikan suatu usaha baru/turut serta pada
perusahaan lain baik di dalam maupun di luar
negeri;

c. Melepaskan hak atau menjadikan jaminan
utang harta kekayaan Perseroan, diluar dari
jumlah 50% harta kekayaan bersih Perseroan
yang membutuhkan persetujuan  RUPS
sebagaimana yang ditentukan pada Anggaran
Dasar Perseroan; dan

d. Membuat atau melaksanakan
keuangan tahunan Perseroan.

Waktu kerja Direksi sesuai dengan ketentuan

dalam Peraturan Tenaga Kerja dan Peraturan

Perusahaan;

Anggota Direksi berhak mendapatkan cuti sesuai

dengan Peraturan Perusahaan;

Cuti Direksi harus diketahui oleh Dewan Komisaris,

Fungsi Kesekretariatan, Corporate Secretary dan

Kepala Divisi Sumber Daya Manusia (SDM);

anggaran

Apabila anggota Direksi cuti, sakit atau tidak
dapat melaksanakan tugasnya untuk sementara
waktu, maka tugas dan kewenangannya harus
didelegasikan kepada anggota Direksi lain melalui
Surat Kuasa. Pengalihan tugas dan wewenang
dalam Surat Kuasa tersebut bersifat terbatas pada
jalannya operasional Perusahaan tidak menyangkut
pada pengambilan keputusan strategis;

Direksi wajib menyusun jadwal rapat untuk 1 tahun
buku yang akan berjalan; dan

Direksi wajib menyusun laporan
pertanggungjawaban atas pengelolaan perseroan
selama 1 tahun buku berjalan dalam bentuk
laporan tahunan yang memuat antara lain laporan
keuangan, laporan kegiatan perusahaan dan
laporan pelaksanaan GCG.

6.

10.

12

13.

Each member of the Board of Directors is jointly
and severally responsible for the Company's losses
caused by the mistakes and negligence of members
of the Board of Directors in carrying out their duties;

. The Board of Directors represents the Company

legally and directly both inside and outside the
court regarding all matters and all events, binding
on the Company. However, with the limitation that
to take the following actions, the Board of Directors
must first obtain approval from the Board of
Commissioners, with the following description:

a. Borrowing or lending money on behalf of the
Company (not including taking the company's
money at the Bank);

b. Establish a new business/participate in other
companies both at home and abroad;

c. Release the rights or make collateral for the
debts of the Company's assets, other than the
50% of the Company's net assets that require
the approval of the GMS as stipulated in the
Company's Articles of Association; and

d. Create or implement the Company's annual
financial budget.

. The working hours of the Board of Directors are in

accordance with the provisions in the Manpower
Regulations and Company Regulations;

. Members of the Board of Directors are entitled to

leave in accordance with Company Regulations;
Leave of the Board of Directors must be known
by the Board of Commissioners, Secretariat
Function, Corporate Secretary and Head of Human
Resources Division (HR);

. If amember of the Board of Directors is on leave, is

sick or is temporarily unable to carry out his duties,
his duties and authorities must be delegated to
another member of the Board of Directors through
a Power of Attorney. The transfer of duties and
authority in the Power of Attorney is limited to
the Company's operations and does not involve
strategic decision making;

.The Board of Directors is required to arrange a

meeting schedule for the next 1 financial year; and
The Board of Directors is required to prepare an
accountability report for the management of the
company for 1 current financial year in the form
of an annual report which includes, among others,
financial reports, company activity reports and
GCG implementation reports.
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Tata Tertib Direksi

Perseroan telah menyusun Pedoman dan Tata Tertib
Direksi (Board Manual) yang berisi petunjuk tata
laksana kerja Direksi. Dalam menjalankan kegiatannya,
Dewan Komisaris juga berpedoman pada tugas dan
kewajiban yang telah digariskan di dalam POJK No.
33/2014. Tercapai standar kerja yang tinggi selaras
dengan prinsip-prinsip GCG dalam mencapai Visi dan
Misi Perusahaan.

Susunan Direksi

Berdasarkan Akta No. 96 Tahun 2019, susunan
anggota Direksi Perseroan per 31 Desember 2020,
sebagai berikut:

Nama
Nama

Kahar Anwar

Board of Directors Manual

The Company has compiled the Board of Directors'
Manual which contain guidelines for the Board of
Directors' work procedures. In carrying out its activities,
the Board of Commissioners is guided by the duties
and obligations outlined in Financial Service Authority
Regulation No. 33/2014. High work standard is in line
with GCG principles in achieving the Company's Vision
and Mission.

Board of Directors Composition

Based on Deed No. 96 of 2019, the composition of
the Company's Board of Directors as of December 31,
2020, as follows:

NELETED]
Position

Direktur Utama
President Director

Francis Indarto

Direktur
Director

Rapat Direksi

Berdasarkan Peraturan POJK No. 33/2014, Direksi
Perseroan untuk mengadakan rapat direksi sekurang-
kurangnya 1 kali setiap bulan.

Direksi telah mengadakan 12 kali rapat, baik untuk
melakukan evaluasi atas capaian kinerja Perusahaan
maupun hal-hal lain yang dinilai penting. Jumlah rapat
Direksi dan tingkat kehadiran anggota Direksi selama
2020 adalah sebagai berikut:

NELETED

Position

Direktur Utama

Jumlah Rapat
Number of Meetings

Board of Directors Meeting

Based on Financial Service Authority Regulation No.
33/2014, the Board of Directors of the Company is
required to hold a board of directors meeting at least 1
(one) time every month.

The Company’s Board of Directors has held 12
meetings to evaluate the Company's performance
achievements and discuss other matters that are
considered important. The Total Board of Directors'
meetings and attendance of Directors in 2020 are as
follows:

Frekuensi Kehadiran
Frequency of Attendance

Jumlah Kehadiran
Number of Attendance

Kahar Anwar President Director 12 12 100%
Francis Indarto D!rektur 12 12 100%
Director

Program Pengembangan Direksi

Selama tahun 2020, Anggota Direksi Perseroan
berpartisipasi dalam program pelatihan dan
pengembangan kompetensi sebagai bagian dari
pelaksanaan tugas pengelolaan Perseroan. Program
pelatihan dan pengembangan kompetensi untuk
anggota Direksi disesuaikan dengan kebutuhan
pelaksanaan tugas masing-masing anggota Direksi
baik melalui pelatihan internal maupun pelatihan
yang diselenggarakan oleh instansi eksternal berupa
kegiatan pelatihan, lokakarya, seminar, dan konferensi
secara online, yang dapat meningkatkan efektivitas
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Directors Development Program

During 2020, members of the Company's Board of
Directors participated in training and competency
development programs as part of the implementation
of the Company's management duties. The training
and competency development program for members
of the Board of Directors is adjusted to the needs
of carrying out the duties of each member of the
Board of Directors, either through internal training or
training organized by external agencies in the form of
online training activities, workshops, seminars, and
conferences, which can increase the effectiveness



fungsi Direksi. Disamping itu, setiap anggota Direksi
Perseroan juga saling bertukar wawasan dan
pengetahuan serta informasi baik dengan sesama
anggota Direksi Perseroan maupun dengan Dewan
Komisaris Perseroan dalam berbagai rapat gabungan
dan kegiatan Perseroan.

Rapat Gabungan Dewan Komisaris
dan Direksi

Salah satu pelaksanaan tugas Dewan Komisaris
dan Direksi dilaksanakan melalui koordinasi yang
diselenggarakan dalam Rapat Gabungan Dewan
Komisaris dan Direksi guna membahas berbagai
agenda terkait pencapaian tujuan dan kesinambungan
usaha Perseroan dalam jangka panjang, Agenda
yang dibahas di dalam rapat gabungan ini antara lain
menyangkut rencana kerja, operasional, peluang usaha,
serta isu-isu strategis yang memerlukan persetujuan
Dewan Komisaris. Di dalam rapat gabungan dibahas
laporan-laporan periodik Direksi, di mana Dewan
Komisaris memberikan tanggapan, catatan dan
nasihat yang dituangkan di dalam risalah rapat.

Dewan Komisaris dan Direksi telah mengadakan
12 kali Rapat Gabungan dengan tingkat kehadiran
anggota Dewan Komisaris dan Direksi sebagai berikut:

Nama Jabatan
Name Position

Komisaris Utama

Jumlah Rapat

Number of Meetings

Tata Kelola Perusahaan
Good Corporate Governance

of the Board of Directors' functions. In addition, each
member of the Board of Directors also shares insights
and knowledge as well as information both with fellow
members of the Board of Directors of the Company
and with the Board of Commissioners of the Company
in various joint meetings and activities of the Company.

Joint Meeting of the Board of
Commissioners and the Board of

Directors

One of the duties of the Board of Commissioners
and the Board of Directors is carried out through
coordination held in the Joint Meeting of the Board of
Commissioners and the Board of Directors to discuss
various agendas related to achieving the Company's
goals and business sustainability in the long term.
The agenda discussed in this joint meeting includes,
among others, work plans, operations, business
opportunities, and strategic issues that require the
approval of the Board of Commissioners. In joint
meetings, periodic reports of the Board of Directors
are discussed, in which the Board of Commissioners
provides responses, notes and advice as outlined in
the minutes of the meeting.

The Board of Commissioners and the Board of
Directors have held 12 Joint Meetings with the
attendance rate of members of the Board of
Commissioners and Board of Directors as follows:

Frekuensi Kehadiran
Frequency of Attendance

Jumlah Kehadiran
Number of Attendance

H 0,
Wilson President Commissioner 12 5 42%
Billy Ching Komisaris 12 5 42%

Commissioner
Nawi Komisaris Independgn_ 12 12 22%
Independent Commissioner
Direktur Utama o
Kahar Anwar President Director 12 12 42%
Francis Indarto D!rektur 12 12 42%
Director

Penilaian Kinerja Dewan Komisaris
dan Direksi

Penilaian Kinerja Dewan Komisaris

Penilaian  kinerja anggota Dewan Komisaris
dilaksanakan melalui mekanisme self-assessment
berdasarkan tugas kewajiban yang tercantum dalam
peraturan perundang-undangan yang berlaku dan

Performance Evaluation of the
Board of Commissioners and the
Board of Directors

Assessment on Board of Commissioners Performance
Performance appraisal of members of the Board
of Commissioners is carried out through a self-
assessment mechanism based on duties and
obligations as disclosed in the prevailing laws and
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anggaran dasar Perseroan maupun amanat Pemegang
Saham. Hasil evaluasi terhadap kinerja Dewan
Komisaris secara keseluruhan dan kinerja masing-
masing anggota Dewan Komisaris secara individual
merupakan bagian tak terpisahkan dalam skema
kompensasi dan pemberian insentif bagi anggota
Dewan Komisaris.

Penilaian Kinerja Direksi

Penilaian kinerja Direksi dilaksanakan oleh Pemegang
Saham berdasarkan tugas dan kewajiban yang
tercantum dalam Kontrak Manajemen serta peraturan
perundang-undangan yang berlaku dan anggaran dasar
Perseroan maupun amanat Pemegang Saham. Hasil
evaluasi terhadap kinerja Direksi secara keseluruhan
dan kinerja masing-masing anggota Direksi secara
individual merupakan bagian tak terpisahkan dalam
skema kompensasi dan pemberian insentif bagi
anggota Direksi.

Remunerasi Dewan Komisaris dan
Direksi

Dewan Komisaris dan Direksi berhak mendapatkan
honorarium sesuai dengan beban tanggung jawab,
pengalaman dan keahlian kerja yang mereka bawa ke
Perseroan.

Dewan Komisaris dan Direksi menerima kompensasi
yang ditentukan oleh pemegang saham pada saat
RUPST. Jumlah kompensasi kepada Dewan Komisaris
dan Direksi yang seluruhnya merupakan imbalan
kerja jangka pendek sebesar Rp1.200.000.000 untuk
tahun buku 2020.

Dewan Komisaris dan Direksi tidak menerima uang
jasa atas kehadiran mereka dalam rapat-rapat Direksi
maupun Dewan Komisaris.

Tidak terdapat kepentingan lain yang bersifat
material di luar kapasitasnya sebagai anggota Direksi
terkait Penawaran Umum Efek bersifat ekuitas atau
pencatatannya di Bursa Efek.

Dalam hal pengurusan dan pengawasan yang
dilakukan oleh Anggota Direksi dan Komisaris, tidak
terdapat hal yang dapat menghambat kemampuan
anggota Direksi untuk melaksanakan tugas dan
tanggung jawabnya sebagai anggota Direksi demi
kepentingan Perseroan.
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regulations as well as articles of association and
mandate of the Shareholders. Results of the evaluation
of the performance of the Board of Commissioners
collegially and individual performance of each Board
of Commissioners members are an integral part of the
compensation scheme and the provision of incentives
for Board of Commissioners members.

Assessment on Board of Directors Performance
Assessment on the Board of Director’s performance is
carried out by the Shareholders based on the duties
and obligations as disclosed in Management Contract
as well as the prevailing laws and regulations and
the articles of association of the Company as well as
mandate of the Shareholders. Results of assessment
on the Board of Directors performance collegially
and individually become integrated part of the
compensation scheme and the provision of incentives
for Board of Directors members.

Remuneration of the Board of
Commissioners and the Board of

Directors

The Board of Commissioners and the Board of
Directors are entitled to an honorarium in accordance
with the burden of responsibility, experience and work
skills they bring to the Company.

The Board of Commissioners and the Board of Directors
receive compensation determined by the shareholders
at the AGMS. The amount of compensation to the
Board of Commissioners and the Board of Directors
which is entirely short-term employee benefits is
Rp1.200.000.000 for the 2020 financial year.

The Board of Commissioners and the Board of
Directors do not receive a fee for their attendance at
the meetings of the Board of Directors and the Board
of Commissioners.

There are no other material interests beyond his
capacity as a member of the Board of Directors
regarding the Public Offering of Equity Securities or
their listing on the Stock Exchange.

In terms of management and supervision carried
out by Members of the Board of Directors and
Commissioners, there is nothing that can hinder the
ability of members of the Board of Directors to carry
out their duties and responsibilities as members of the
Board of Directors for the benefit of the Company.



Remunerasi dalam bentuk Opsi

Saham
Perusahaan tidak memberikan remunerasi dalam
bentuk opsi saham kepada Direksi.

Informasi Mengenai Pemegang

Saham Utama dan Pengendali
Informasi mengenai pemegang saham utama dan
pengendali dapat dilihat di bab Profil Perusahaan
pada Laporan Tahunan ini.

Hubungan Afiliasi

Dewan Komisaris dan Direksi wajib mengungkapkan
hubungan keuangan dan keluarga dengan anggota
Dewan Komisaris lain, anggota Direksi dan/atau
pemegang saham pengendali Perusahaan dalam
laporan pelaksanaan tata kelola. Penjabaran tersebut
pada tahun 2020 dapat dilihat pada tabel di bawah
ini:

Hubungan Keluarga dengan
Family Relationship with

Direksi Dewan
Board of Komisaris
Directors Board of

Commissioners

Ya Tidak Ya Tidak Ya
Yes \[¢} Yes No Yes

Wilson

Komisaris Utama v v
President

Commissioner

Pemegang Direksi Dewan
Saham Board of
Shareholders

™
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Remuneration in the form of Stock
Options

The company does not provide remuneration in the
form of stock options to the Board of Directors.

Information Regarding Major and

Controlling Shareholders

Information regarding the major and controlling
shareholders can be found in the Company Profile
chapter of this Annual Report.

Affiliation

The Board of Commissioners and the Board of
Directors are required to disclose financial and family
relationships with other members of the Board of
Commissioners, members of the Board of Directors
and/or controlling shareholders of the Company in
the report on the implementation of governance. The
description in 2020 can be seen in the following table:

Hubungan Keuangan di Perusahaan Lain
Financial Relationships in Other Companies

Pemegang
Komisaris Saham
Board of Shareholders
Commissioners

Directors

Tidak Ya Tidak Ya Tidak Ya Tidak

\[¢} Yes \[e} Yes No Yes \[¢}

Billy Ching
Komisaris v v
Commissioner

Nawi

Komisaris v v
Independen

Independent

Commissioner

Kahar Anwar
Direktur Utama v v
President Director

Francis Indarto
Direktur v v
Director

Seluruh anggota Dewan Komisaris tidak memiliki
hubungan keluarga dengan anggota Direksi, anggota
Dewan Komisaris maupun Pemegang Saham.

All members of the Board of Commissioners do not
have family relations with members of the Board of
Directors, members of the Board of Commissioners or
Shareholders.
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Benturan kepentingan
Untuk meminimalisir terjadinya benturan kepentingan,
seluruh anggota Dewan Komisaris dan Direksi telah

menandatangani Pernyataan Komitmen/Pakta
Integritas Anggota, yang salah satu butirnya adalah
komitmen untuk selalu menjaga integritas dan
menghindari benturan kepentingan yang berpengaruh
pada aktivitas fungsi pengelolaan dan pengawasan
operasional Perseroan.

Selama tahun 2020 tidak terjadi peristiwa terkait
benturan kepentingan yang dilakukan oleh Anggota
Dewan Komisaris dan Direksi.

Keberagaman Komposisi Dewan
Komisaris dan Direksi

Komposisi Dewan Komisaris dan Direksi PT Meta
Epsi Tbk memiliki keberagaman baik dalam hal
pendidikan, jenis kelamin, pengalaman kerja, dan
usia. Keberagaman tersebut dapat dilihat pada profil
masing-masing Dewan Komisaris dan Direksi pada
Bab Profil Perusahaan.

Komite Audit

Komite Audit

Dasar Hukum Pembentukan Komite
Audit

Komite Audit Perseroan dibentuk berdasarkan:

1. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 55/
POJK.04/2015 tanggal 23 Desember 2015 tentang
Pembentukan dan Pedoman Pelaksanaan Kerja
Komite Audit berikut segala perubahannya dari
waktu ke waktu.

2. Peraturan No. I-A, Lampiran | Keputusan Direksi
PT. Bursa Efek Indonesia No. Kep-00001/BEI/01-
2014 tanggal 20 Januari 2014 tentang Pencatatan
Saham dan Efek Bersifat Ekuitas Selain Saham
Yang Diterbitkan Oleh Perusahaan Tercatat berikut
segala perubahannya dari waktu ke waktu.

Piagam Komite Audit

Pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Komite Audit
merujuk pada Piagam Komite Audit yang ditetapkan
oleh Dewan Komisaris tanggal 16 Juli 2018. Piagam
Komite Audit berisi ketentuan antara lain:

1. Landasan hukum
2. Pengertian
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Conflict of Interest

To minimize the occurrence of conflicts of interest,
all members of the Board of Commissioners and
the Board of Directors have signed a Statement of
Commitment/Member Integrity Pact, one of which is
a commitment to always maintain integrity and avoid
conflicts of interest that affect the activities of the
Company's operational management and supervision
functions.

During 2020 there were no incidents related to conflicts
of interest committed by members of the Board of
Commissioners and the Board of Directors.

Diversity in the Composition of the
Board of Commissioners and the

Board of Directors

The composition of the Board of Commissioners and
Board of Directors of PT Meta Epsi Tbk has diversity
in terms of education, gender, work experience, and
age. This diversity can be seen in the profiles of each
Board of Commissioners and Board of Directors in the
Company Profile Chapter.

Legal Basis for the Establishment of

Audit Committee

The Company's Audit Committee was formed based on:

1. Financial Services Authority Regulation No. 55/
POJK.04/2015 dated December 23, 2015 on the
Formation and Guidelines for the Implementation of
Audit Committee Works and its amendments.

2. Regulation No. I-A, Attachment | of the Decree of
the Directors of PT. Indonesia Stock Exchange No.
Kep-00001/BEI/01-2014 dated January 20, 2014, on
Listing of Shares and Equity-Type Securities Other
Than Shares Issued by the Listed Company and its
amendments.

Audit Committee Charter

The implementation of the duties and responsibilities
of the Audit Committee refers to the Audit Committee
Charter stipulated by the Board of Commissioners on
July 16, 2018. The Audit Committee Charter contains
provisions including:

1. Legal framework

2. Understanding
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3. Organisasi Komite Audit Perseroan
Persyaratan Anggota Komite Audit Perseroan

Tanggung Jawab Komite Audit Perseroan
Wewenang Komite Audit Perseroan

Rapat Komite Audit Perseroan

Pelaporan

Masa Tugas dan Honorarium Komite Audit
Perseroan

10. Penutup
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Tugas Komite Audit

Komite ini bertugas untuk memberikan pendapat

profesional yang independen kepada Dewan Komisaris

Perseroan terhadap laporan atau hal-hal yang

disampaikan oleh Direksi Perseroan kepada Dewan

Komisaris Perseroan serta mengidentifikasikan hal-

hal yang memerlukan perhatian Dewan Komisaris

Perseroan meliputi:

a. Membuat rencana kegiatan tahunan yang disetujui
oleh Dewan Komisaris Perseroan;

b. Melakukan penelaahan atas informasi keuangan
yang akan dikeluarkan Perseroan seperti laporan
keuangan, proyeksi, dan informasi keuangan
lainnya;

c. Melakukan penelaahan atas ketaatan Perseroan
terhadap peraturan perundang-undangan yang
berhubungan dengan kegiatan Perseroan;

d. Melakukan penelaahan/penilaian atas pelaksanaan
pemeriksaan oleh auditor internal dan mengawasi
pelaksanaan tindak lanjut oleh Direksi Perseroan
atas semua temuan auditor internal;

e. Melakukan penelaahan dan melaporkan kepada
Dewan Komisaris Perseroan atas pengaduan yang
berkaitan dengan Perseroan;

f. Menjaga kerahasiaan dengan Akuntan Publik atas
data dan informasi Perseroan;

g. Mengawasi hubungan dengan Akuntan Publik dan
mengadakan rapat/pembahasan dengan Akuntan
Publik;

h. Membuat, mengkaji, dan memperbaharui pedoman
Komite Audit bila perly;

i. Memberikan pendapat independen apabila terjadi
perbedaan pendapat antara manajemen dan
Akuntan Publik atas jasa yang diberikan;

j. Memberikan  rekomendasi kepada Dewan
Komisaris Perseroan mengenai penunjukan
Akuntan Publik, didasarkan pada independensi,
ruang lingkup penugasan, dan fee;

k. Melakukan penelaahan terhadap  aktivitas
pelaksanaan manajemen resiko yang dilakukan
oleh Direksi Perseroan, jika Perseroan tidak
memiliki fungsi pemantau resiko yang dilakukan

h Good Corporate Governance
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. Organization of the Company's Audit Committee

4. Requirements for Members of the Company's Audit
Committee

. Responsibilities of the Company's Audit Committee

. Authority of the Company's Audit Committee

. Company Audit Committee Meeting

. Reporting

. Term of Service and Honorarium for the Company's
Audit Committee

10. Closing
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Duties of the Audit Committee

This committee is tasked with providing independent

professional opinions to the Company's Board of

Commissioners on reports or matters submitted by

the Company's Directors to the Company's Board of

Commissioners and identifying matters that require the

attention of the Company's Board of Commissioners,

which include:

a. Make an annual activity plan to be approved by the
Company's Board of Commissioners;

b. Review the financial information that will be
released by the Company such as financial
statements, projections and other financial
information;

c. Review the Company's compliance with laws and
regulations relating to the Company's activities;

d. Review/evaluate the implementation of audit by
internal auditors and supervise the implementation
of follow-up steps taken by the Company's Directors
on all internal auditor findings;

e. Review and report to the Company's Board of
Commissioners regarding complaints to the
Company;

f. Maintain confidentiality with the Public Accountant
on the Company's data and information;

g. Oversee relations with Public Accountants and hold
meetings/discussions with Public Accountants;

h. Create, review, and update Audit Committee
guidelines if necessary;

i. Provide independent opinion if there is a difference
of opinion between management and the Public
Accountant on the services provided;

j. Provide recommendations to the Company's Board

of Commissioners regarding the appointment
of a Public Accountant, based on independence,
assignment scope and fees;

k. Review the implementation of risk management
activities carried out by the Company's Board of
Directors in case the Company does not have a risk
monitoring function carried out by the Company's
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Ikhtisar Kinerja 2020

Performance Overview 2020

oleh Direksi Perseroan, jika Perseroan tidak
memiliki fungsi pemantau resiko di bawah Dewan
Komisaris Perseroan; dan

I.  Menelaah dan memberikan saran kepada Dewan
Komisaris Perseroan terkait potensi benturan
kepentingan Perseroan.

Wewenang Komite Audit

a. Mengakses dokumen, data, dan informasi Emiten
atau Perusahaan Publik tentang karyawan,
dana, aset, dan sumber daya perusahaan yang
diperlukan.

b. Berkomunikasi langsung dengan karyawan,
termasuk Direksi dan pihak yang menjalankan
fungsi audit internal, manajemen risiko, dan
Akuntan terkait tugas dan tanggung jawab Komite
Audit.

c. Melibatkan pihak independen di luar anggota
Komite Audit yang diperlukan untuk membantu
pelaksanaan tugasnya (jika diperlukan).

Pengangkatan Komite Audit

Komite Audit diangkat sebagaimana diatur dalam
POJK No. 55/2015, berdasarkan Surat Keputusan
Dewan Komisaris Perseroan No.011/DEKOM/KA/
1X/2018 tanggal 26 September 2018. Perseroan juga
telah menyusun Piagam Komite Audit tertanggal 26
September 2018. Piagam Komite Audit merupakan
pedoman kerja bagi Komite Audit.

Susunan Anggota Komite Audit
Ketua : Nawi

Anggota : Agus San Njoto
Anggota : Darwin Wijaya

Profil Komite Audit

Laporan Manajemen
Management’s Report

Profil Perseroan
Company Profile

Directors, and if the Company does not have a risk
monitoring function under the Company's Board of
Commissioners; and

|. Review and provide advice to the Company's Board
of Commissioners regarding potential conflicts of
interest of the Company.

Audit Committee Authorities

a. Access documents, data and information from
Issuers or Public Companies about employees,
funds, assets, and company resources.

b. Communicate directly with employees, including
Directors and those who carry out functions internal
audit, risk management, and accountants related
to the duties and responsibilities of the Audit
Committee.

c. Invite independent parties outside the Audit
Committee members to help the implementation of
their duties (if needed).

Appointment of Audit Committee

The Audit Committee is appointed as stipulated in
Financial Service Authority Regulation No. 55/2015,
based on the Company's Board of Commissioners
Decree No. 011/DEKOM/KA/1X/2018 dated September
26, 2018. The Company has also prepared an Audit
Committee Charter dated September 26, 2018. The
Audit Committee Charter is a working guideline for the
Audit Committee.

Composition of Audit Committee Members

Chairman : Nawi
Members: : Agus San Njoto
Members: : Darwin Wijaya

Profile of the Audit Committee

Ketua Komite Audit
Chairman of Audit Committee

Dapat dilihat pada Sub bab Profil Komisaris.
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Can be seen in the Sub-chapter Profile of the
Commissioner.



Analisis dan Pembahasan Manajemen

Management Discussion and Analysis

Agus San Njoto

Lulus program D IIl di Universitas Bina Nusantara.
Pada tahun 1990-2000 bekerja di Toko Komputer Trust
Computer dan Toko HP Trust Cellular sebagai Direktur,
selanjutnya pada tahun 2000-2007 sebagai Direktur
Distributor LG Mobile PT Lintas Galaxy Cellular. Pada
tahun 2007-sekarang bekerja di PT Fajar Sejahtera
Mandiri (Distributor XL Axiata) dengan jabatan sebagai
Direktur.

Darwin Wijaya

Sarjana Ekonomi, Pada tahun 2006-2007 bekerja di
KAP Johan Malonda Mustika dan Rekan, selanjutnya
pada tahun 2007 hingga 2008 bekerja di KAP Purwanto,
Sarwoko, Sandjaja dengan jabatan sebagai Junior
Auditor. Pada tahun 2009 hingga sekarang bekerja di
PT Fajar Sejahtera Mandiri dengan jabatan terakhir
Finance and Accounting.

Rapat Komite Audit

Sesuai dengan POJK No. 55/2015, Rapat Komite Audit
dilakukan secara berkala paling kurang 1 kali dalam 3
bulan dan dihadiri oleh lebih dari 50% jumlah anggota.
Pada tahun 2020, Komite Audit menyelenggarakan 4
rapat dengan tingkat kehadiran sebagai berikut:

Tata Kelola Perusahaan Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
Good Corporate Governance

Corporate Social Responsibility

Anggota Komite Audit
Member of Audit Committee

Graduated from D Il program at Bina Nusantara
University. In 1990-2000 he worked at Trust Computer
Stores and HP Trust Cellular Stores as Director, then
in 2000-2007 as Director of LG Mobile Distributor PT
Lintas Galaxy Cellular. In 2007-present, he works at PT
Fajar Sejahtera Mandiri (XL Axiata Distributor) with the
position as Director.

Anggota Komite Audit
Member of Audit Committee

Bachelor of Economics, in 2006-2007 worked at KAP
Johan Malonda Mustika dan Rekan, then in 2007 to
2008 worked at KAP Purwanto, Sarwoko, Sandjaja with
the position of Junior Auditor. From 2009 until now, he
has worked at PT Fajar Sejahtera Mandiri with the last
position being Finance and Accounting.

Audit Committee Meeting

In accordance with POJK No. 55/2015, Audit
Committee Meetings are held periodically at least once
in 3 months and are attended by more than 50% of the
total members. In 2020, the Audit Committee held 4
meetings with the following attendance rates:

Nama Jabatan Jumlah Rapat Jumlah Kehadiran Frekuensi Kehadiran
Name Position Number of Meetings  Number of Attendance  Frequency of Attendance
Nawi Ketua 4 4 100%
Chairman
Agus San Anggota o
Njoto Member 4 4 100%
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Nama Jabatan

Name Position
Darwin Wijaya ﬁ/llgrggza: 4

Jumlah Rapat
Number of Meetings

Frekuensi Kehadiran
Frequency of Attendance

Jumlah Kehadiran
Number of Attendance

4 100%

Komite Nominasi dan Remunerasi

Nomination and Remuneration Committee

Perseroan telah membentuk Komite Nominasi dan
Remunerasi berdasarkan Surat Keputusan Dewan
Komisaris PT Meta Epsi Tbk. No. 027/Dekom/KNR/
VIII/2020 tanggal 5 Agustus 2020, dengan susunan
sebagai berikut:

Ketua : Nawi

Anggota : Wilson dan Billy Ching

Keterangan singkat mengenai pendidikan dan
pengalaman kerja dari Komite Nominasi dan

Remunerasi dapat dilihat pada sub bab Pengurus dan
Pengawasan Perseroan.

Piagam Komite Nominasi dan

Remunerasi

Pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Komite

Nominasi dan Remunerasi merujuk pada Piagam

Komite Nominasi dan Remunerasi yang ditetapkan

oleh Dewan Komisaris tanggal 26 September 2018.

Piagam Komite Nominasi dan Remunerasi berisi

ketentuan antara lain:

1. Landasan Hukum

2. Visi dan Misi

3. Maksud dan Tujuan

4. Struktur, Keanggotaan dan Masa Tugas Komite
Nominasi dan Remunerasi Perseroan

5. Tugas dan Tanggung Jawab Komite Nominasi dan
Remunerasi Perseroan

6. Wewenang Komite Nominasi dan Remunerasi
Perseroan

7. Rapat Komite
Perseroan

8. Pelaporan Komite Nominasi dan Remunerasi
Perseroan

9. Penutup

Nominasi dan Remunerasi

Tugas dan Tanggung Jawab

Komite Nominasi dan Remunerasi Bertanggung jawab
kepada Dewan Komisaris, Komite Remunerasi dan
Nominasi memiliki tugas dan tanggung jawab antara
lain sebagai berikut:
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The Company has established a Nomination and
Remuneration Committee based on the Decree of the
Board of Commissioners of PT Meta Epsi Tbk. No.
027/Dekom/KNR/VIII/2020 dated xxx 2020, with the
following composition:

Chairman - Nawi

Members : Wilson and Billy Ching

A brief description of the education and work experience
of the Nomination and Remuneration Committee can be
seen in the sub-chapter of Management and Supervision
of the Company.

Nomination and Remuneration

Committee Charter

The implementation of the duties and responsibilities

of the Nomination and Remuneration Committee

refers to the Nomination and Remuneration Committee

Charter stipulated by the Board of Commissioners on

September 28,2018. The Nomination and Remuneration

Committee Charter contains provisions including:

1. Legal Framework

2. Vision and Mission

3. Purpose and Purpose

4. Structure, Membership and Term of Service of the
Company's Nomination and Remuneration Committee

5. Duties and Responsibilities of the Company's
Nomination and Remuneration Committee

6. Authority of the Company's Nomination and
Remuneration Committee

7. Meeting of the Company's
Remuneration Committee

8. Reporting on the Nomination and Remuneration
Committee of the Company

9. Closing

Nomination and

Duties and Responsibilities

Nomination and Remuneration Committee Responsible
to the Board of Commissioners, the Remuneration and
Nomination Committee has the following duties and
responsibilities:
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1. Terkait Fungsi Nominasi

a. Menyusun dan memberikan rekomendasi
kepada Dewan Komisaris terkait penentuan:

i. Komposisi jabatan anggota Direksi dan/
atau Dewan Komisaris Perseroan;

ii. Kebijakan dan kriteria yang diperlukan
dalam proses nominasi anggota Direksi
dan/atau Dewan Komisaris Perseroan;

iii. Kebijakan evaluasi anggota Direksi dan/
atau Dewan Komisaris Perseroan; dan

iv. Program pengembangan kemampuan
anggota Direksi dan/atau Dewan Komisaris
Perseroan.

b. Memberikan usulan mengenai calon anggota
Dewan Komisaris dan/atau Direksi kepada
Dewan Komisaris untuk disampaikan kepada
RUPS Perseroan;

c. Menentukan kriteria untuk diimplementasikan
dalam mengindentifikasi para calon,memeriksa
dan menyetujui calon anggota Direksi dan/
atau Dewan Komisaris Perseroan, dan dalam
melakukan hal tersebut Komite Renominasi
dan Remunerasi Perseroan akan menerapkan
prinsip bahwa setiap calon mampu dan layak
untuk jabatan kedudukan yang bersangkutan
dan merupakan calon yang memenuhi syarat
untuk posisi atau kedudukan tersebut dengan
pengalaman, kemampuan dan faktor-faktor
relevan lainnya; dan

d. Menjalankan  prosedur nominasi  bagi
anggota Dewan Komisaris dan/atau Direksi
sebagaimana dimaksud di atas.

2. Terkait Fungsi Remunerasi

a. Melakukan evaluasi terhadap kebijakan
remunerasi serta evaluasi terhadap kesesuaian
dengan pelaksanaan kebijakan remunerasi dari
waktu ke waktu.

b. Memberikan rekomendasi kepada Dewan
Komisaris mengenai struktur, kebijakan dan
besaran remunerasi bagi Dewan Komisaris
dan Direksi untuk disampaikan dalam RUPS
Perseroan.

c. Memberikan rekomendasi kepada Dewan
Komisaris mengenai kerangka kebijakan
remunerasi bagi pegawai secara keseluruhan
yang sebelumnya telah disetujui oleh Direksi.
Rekomendasi tersebut (jika ada) selanjutnya
akan disampaikan oleh Dewan Komisaris
kepada Direksi.

d. Membantu Dewan Komisaris melakukan

.

1. Nomination Function
a. Prepare and provide recommendations to the Board

of Commissioners regarding the determination of:

i Composition of members of the Company's Board
of Directors and/or Board of Commissioners;

ii Policies and criteria needed in the process of
nominating members of the Company's Directors
and/or Board of Commissioners;

iii Evaluation policy of the Company's Board of
Directors and/or Board of Commissioners
members; and

iv Capacity building program for members of the
Board of Directors and/or Board of Commissioners
of the Company;

. Provide proposals regarding prospective members

of the Board of Commissioners and/or Board of
Directors to the Board of Commissioners to be
submitted to the Company's General Meeting of
Shareholder;

. Determine the criteria to be implemented in

identifying candidates, examine and approve
prospective members of the Board of Directors and/
or Board of Commissioners of the Company and in
conducting this duty, the Company's Nomination
and Remuneration Committee should base its
assessment on the principle that each candidate
is capable and suitable for the position, or the
candidates who qualify for the position should have
sufficient experience, abilities and other relevant
factors; and

. Carry out the nomination procedure for members

of the Board of Commissioners and/or Directors as
referred above.

. Remuneration Function

a. Evaluate remuneration policies and evaluate
the Company’s compliance with remuneration
policy;

b. Provide recommendations to the Board of
Commissioners regarding the structure, policies
and amount of remuneration for the Board of
Commissioners and Directors to be submitted at
the Company's General Meeting of Shareholders;

c. Provide recommendations to the Board
of Commissioners regarding the overall
remuneration policy framework for employees
previously approved by the Directors. The
recommendation (if any) will then be submitted
by the Board of Commissioners to the Board of
Directors;

d. Assist the Board of Commissioners in evaluating
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penilaian kinerja anggota Direksi dan/atau
Dewan Komisaris berdasarkan kriteria yang
telah disusun sebagai bahan evaluasi.

e. Komite wajib menjalankan prosedur

remunerasi bagi anggota Dewan Komisaris
dan/atau Direksi Perseroan sebagai berikut:

i. Menyusun struktur remunerasi berupa gaji,
honorarium, insentif dan tunjangan yang
bersifat tetap dan variabel;

ii. Menyusun  kebijakan atas  struktur
remunerasi; dan

iii. Menyusun besaran atas  struktur
remunerasi.

f. Struktur, kebijakan, dan besaran remunerasi

sebagaimana yang dimaksud di atas harus

memiliki kelayakan, kepatutan, serta tolak ukur

yang wajar dengan mempertimbangkan:

i. Remunerasi yang berlaku dalam sektor
industri kegiatan usaha Perseroan dari
waktu ke waktu;

ii. Kinerja keuangan dan  pemenuhan
kewajiban keuangan Perseroan;

iii. Prestasi kerja individual anggota Dewan
Komisaris dan/atau Direksi Perseroan;

iv. Kinerja, tugas, tanggung jawab, dan
wewenang anggota Dewan Komisaris dan/
atau Direksi Perseroan;

v. Tujuan dan pencapaian kinerja jangka
pendek atau panjang yang sesuai dengan
strategi Perseroan; dan

vi. Keseimbangan tunjangan yang bersifat
tetap dan variatif dengan memperhatikan
kelayakan dan keseluruhan remunerasi
bagi Dewan Komisaris dan/atau Direksi
Perseroan.

g. Komite dapat mempertimbangkan masukan

dari anggota Direksi maupun anggota Dewan
Komisaris lainnya terkait kebijakan yang akan
direkomendasikan.

h. Struktur, kebijakan dan besaran Remunerasi
harus dievaluasi oleh Komite minimal satu kali
dalam setahun.

i. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Dewan
Komisaris yang berkaitan dengan remunerasi
sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

3. Benturan Kepentingan

Dalam hal Ketua dan/atau Anggota Komite
Nominasi dan Remunerasi Perseroan memiliki
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the performance of members of the Board of
Directors and/or the Board of Commissioners
based on criteria that have been prepared as an
evaluation material;

. The committee must carry out the remuneration

procedure for members of the Company's Board

of Commissioners and/or Board of Directors as

follows:

i Develop aremuneration structure in the form of
salary, honorarium, incentives and allowances
that are permanent and variable;

ii Formulate policies on remuneration structure;

and

Arrange the amount of the remuneration

structure.

. Structure, policy, and amount of remuneration

as referred to above must have reasonable,

appropriateness, and reasonable benchmarks by

considering:

i Remuneration that applies in the industrial
sector of the Company's business activities;

i Financial performance and fulfillment of the

Company's financial obligations;

Individual work performance of members of

the Board of Commissioners and/or Board of

Directors of the Company;

iv Performance, duties, responsibilities and
authority of members of the Board of
Commissioners and/or Board of Directors of
the Company;

v Goals and achievement of both short-term and

long-term performance in accordance with the

Company's strategy;

Balance of fixed and varied allowances with

due regard to the appropriateness and overall

remuneration for the Company's Board of

Commissioners and/or Board of irectors.

vi

. The Committee may consider input from members

of the Board of Directors and other members
of the Board of Commissioners regarding the
recommended policy;

. Structure, policies and amount of Remuneration

must be evaluated by the Committee for at least
once a year; and

Carry out other tasks assigned by the Board
of Commissioners relating to remuneration in
accordance with applicable regulations.

3. Conflict of Interest
In the event that the Chairman and/or Members
of the Company's Nomination and Remuneration



benturan kepentingan dengan usulan yang
direkomendasikan, maka dalam usulan tersebut
wajib diungkapkan adanya benturan kepentingan
serta pertimbangan-pertimbangan yang mendasari
usulan tersebut.

Rapat Komite Nominasi dan

Remunerasi

Perseroan berkomitmen menyelenggarakan rapat
Komite Nominasi dan Remunerasi 1 kali dalam 4 bulan.
Pada tahun 2020, Komite Nominasi dan Remunerasi
menyelenggarakan 3 rapat dengan tingkat kehadiran
sebagai berikut:

Tata Kelola Perusahaan
Good Corporate Governance

Committee have a conflict of interest with the
recommended proposal, then the proposal
must disclose the conflict of interest and the
considerations underlying the proposal.

Meeting of the Nomination and

Remuneration Committee

Meetings of the members of the Nomination and
Remuneration Committee since effective office have
been held once in 4 months. In 2020, the Nomination
and Remuneration Committee held 3 meetings with the
following attendance rates:

Jabatan Frekuensi Kehadiran

Nama
Name Position

Frequency of Attendance

H 0,
Nawi Chairman 100%
Wilson ﬁ/l';grgg; 67%
Billy Ching /:A”e%i‘gt; 67%

Penetapan Besaran Remunerasi

Adapun prosedur penetapan dan besaran remunerasi
Direksi dan Dewan Komisaris yaitu Komite Renumerasi
dan Nominasi menyampaikan rekomendasi besaran
Remunerasi kepada Dewan Komisaris yang nantinya
Dewan Komisaris menyampaikan di dalam RUPS
untuk meminta persetujuan pemegang saham.

Untuk tahun 2020, Perseroan mengalokasikan
remunerasi untuk anggota Direksi dan Dewan
Komisaris sebesar Rp1.200.000.000. Tidak terdapat
kontrak terkait imbalan kerja setelah masa kerja
Direksi berakhir.

Sekretaris Perusahaan

Corporate Secretary

Perseroan berupaya untuk meningkatkan keterbukaan
informasi dan komunikasi kepada seluruh pemangku
kepentingan melalui posisi Sekretaris Perusahaan.
Sekretaris Perusahaan juga bertanggung jawab dalam
memastikan bahwa Perseroan telah menerapkan
prinsip GCG, memelihara citra positif dan kepentingan
Perseroan, membangun hubungan vyang baik
dengan seluruh pemangku kepentingan, mendukung
penyelenggaraan usaha Perseroan oleh manajemen,

Determination of Remuneration

Amount

The procedure for determining the amount of
remuneration for the Board of Directors and the Board
of Commissioners, namely the Remuneration and
Nomination Committee, submits recommendations
for the amount of Remuneration to the Board of
Commissioners, which the Board of Commissioners will
later submit at the GMS to seek shareholder approval.

For 2020, the Company allocates remuneration for
members of the Board of Directors and Board of
Commissioners of Rp1,200,000,000. There is no
contract related to employee benefits after the term of
office of the Board of Directors ends.

The Company strives to improve information
disclosure and communication to all stakeholders
through the position of Corporate Secretary. The
Corporate Secretary is also responsible for ensuring
that the Company has implemented GCG principles,
maintains a positive image and interests of the
Company, builds good relations with all stakeholders,
supports the management of the Company's
business, carries out secretarial duties, and ensures
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menjalankan tugas kesekretariatan, serta memastikan
kepatuhan Perseroan terhadap seluruh regulasi yang
berlaku.

Dasar Hukum Pembentukan Sekretaris Perusahaan

1. Undang-undang No. 8 tahun 1997 tentang
Dokumen Perusahaan;

2. Undang-undang No. 8 tahun 1995 tentang Pasar
Modal;

3. Undang-undang No. 40 tahun 2007 tentang
Perseroan Terbatas;

4. Undang-undang No. 21 tahun 2011 tentang
Otoritas Jasa Keuangan;

5. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 35/
POJK.04/2014 tentang Sekretaris Perusahaan
Emiten atau Perusahaan Publik; dan

6. Keputusan Direksi PT. Bursa Efek Indonesia No.
Kep-00001/BEI/01-2014 tanggal 20 Januari 2014.

Pelaksanaan Tugas Sekretaris

Perusahaan

1. Mengikuti perkembangan Pasar Modal, khususnya
Peraturan-peraturan yang berlaku di bidang pasar
modal;

2. Memberikan pelayanan kepada masyarakat atas
setiap informasi yang di perlukan pemodal yang
berkaitan dengan kondisi emiten atau perusahaan
publik; dan

3. Memberikan masukan kepada Direksi emiten atau
perusahaan untuk mematuhi ketentuan Undang-
Undang No.8 tahun 1995 tentang pasar modal dan
peraturannya.

Untuk memenuhi aturan POJK No. 35/2014, maka
berdasarkan Surat Keputusan Direksi No. 009/DIR/
CORPSEC/VII/2018 tanggal 16 Juli 2018, Perseroan
telah menunjuk Francis Indarto sebagai Sekretaris
Perusahaan yang menjalankan tugas-tugas Sekretaris
Perusahaan.

Profil Sekretaris Perusahaan

Sekretaris Perusahaan dijabat oleh Francis Indarto.
Profil Beliau dapat dilihat pada Bab Profil Direksi.
Keterangan Sekretaris  Perusahaan
Perseroan:

Meta Epsi Building

JI. Mayjen D.I. Panjaitan Kav. 2 Jakarta Timur 13350,
Indonesia

Telepon : (62-21) 856 4955

Fax : (62-21) 856 4956

Email :corpsec@metaepsi.com

mengenai
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the Company's compliance with all applicable
regulations.

Legal Basis for Establishing a Corporate Secretary
1. Law no. 8 of 1997 concerning Company Documents;

2. Law no. 8 of 1995 concerning the Capital Market;

3. Law no. 40 of 2007 concerning Limited Liability
Companies;

4. Law no. 21 of 2011 concerning the Financial Services
Authority;

5. Financial Services Authority Regulation No. 35/
POJK.04/2014 concerning Corporate Secretary of
Issuers or Public Companies; and

6. Decision of the Board of Directors of PT. Indonesia
Stock Exchange No. Kep-00001/BEI/01-2014 dated
January 20, 2014.

Implementation of Duties of the

Corporate Secretary

1. Follow the development of the Capital Market,
especially regarding the regulations applied in the
Capital Market;

2. Provide services to the public for any information
needed by investors relating to the condition of the
issuer or public company; and

3. Provide input to the Board of Directors of the issuer
or company to comply with the provisions of Law No.
8 of 1995 on capital markets and its regulations

To comply with POJK No. 35/2014, then based on
the Decree of the Board of Directors No. 009/DIR/
CORPSEC/VI1/2018 dated July 16, 2018, the Company
has appointed Francis Indarto as the Corporate
Secretary who carries out the duties of the Corporate
Secretary.

Profile of the Corporate Secretary
The Corporate Secretary is Francis Indarto. His profile
can be viewed in the Board of Directors Profile Chapter.

Information regarding the Company's Corporate
Secretary:

Meta Epsi Building

JI. Mayjen D.l. Panjaitan Kav. 2 East Jakarta 13350,
Indonesia

Phone : (62-21) 856 4955

Fax : (62-21) 856 4956

Email : corpsec@metaepsi.com



/£

/

™

| Tata Kelola Perusahaan

Program Pelatihan Sekretaris

Perusahaan

Dalam rangka mengikuti perkembangan informasi
dan peraturan terbaru di bidang pasar modal, Bapak
Francis Indarto secara aktif mengikuti pelatihan bagi
Sekretaris Perusahaan yang diselenggarakan oleh
Bursa Efek Indonesia, OJK, Indonesian Corporate
Secretary Association (ICSA) maupun pelatihan secara
online.

Satuan Audit Internal
Internal Audit Unit

Dasar Hukum Pembentukan Satuan

Audit Internal

Satuan  Internal  Audit

berdasarkan:

1. Undang-Undang No. 40 Tahun 2007 tentang
Perseroan Terbatas;

2. Undang-Undang No. 8 Tahun 1995 tentang Pasar
Modal; dan

3. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 56/
POJK.04/2015 tentang Pembentukan dan
Pedoman Penyusunan Piagam Satuan Audit
Internal.

Perseroan  dibentuk

Pengangkatan Satuan Audit Internal
Perseroan telah memiliki Satuan Audit Internal (SAl)
sebagaimana diatur dalam POJK No. 56/2015 dengan
ditetapkannya SAl oleh Direksi Perseroan pada tanggal
16 Juli 2018 melalui Surat Keputusan Direksi Perseroan
No. 010/DIR/AI/VII/2018 dengan persetujuan Dewan
Komisaris Perseroan.

Piagam Satuan Audit Internal

Perseroan juga telah menyusun Piagam Satuan
Audit Internal tertanggal 07 Desember 2018. Piagam
Satuan Audit Internal merupakan pedoman kerja
bagi Satuan Audit Internal. Piagam Satuan Audit
Internal ini berisikan fungsi dan ruang lingkup SAI
dalam memberikan jasa assurance dan consulting
yang independen obyektif guna memberikan nilai
tambah dan perbaikan operasional Perseroan. SAl
membantu Perseroan dalam mencapai tujuannya
melalui penggunaan metode yang sistematis dalam
mengevaluasi dan meningkatkan efektivitas risk
management, internal control, dan governance
processes.

h Good Corporate Governance

Corporate Secretary Training

Program

In order to keep abreast with the latest information
and regulations in the capital market, Mr. Kahar Anwar
actively participates in training for Corporate Secretary
organized by the Indonesia Stock Exchange, Financial
Services Authority, the Indonesian Corporate Secretary
Association (ICSA), as well as online training.

Legal Basis of Internal Audit Unit

Establishment

The Company's Internal Audit Unit was established

based on:

1. Law No. 40 of 2007 concerning Limited Liability
Companies;

2. Law No. 8 of 1995 concerning the Capital Market;
and

3. Financial Services Authority Regulation No. 56/
POJK.04/2015 concerning the Establishment and
Guidelines for the Preparation of the Internal Audit
Unit Charter.

Appointment of Internal Audit Unit

The Company has established an Internal Audit Unit as
stipulated in Financial Services Authority Regulation No.
56/P0OJK.04/2015 with the stipulation of the Internal
Audit Unit by the Company's Board of Directors on
July 16, 2018 through the Company's Directors Decree
No. 010/DIR/AI/VII/2018 with the approval of the
Company's Board of Commissioners.

Internal Audit Unit Charter

The Company has also compiled an Internal Audit Unit
Charter dated December 7,2018. The Internal Audit Unit
Charter is a work guideline for the Internal Audit Unit.
This Internal Audit Unit Charter contains the functions
and scope of SAl in providing objective independent
assurance and consulting services in order to provide
added value and improve the Company's operations.
SAl assists the Company in achieving its objectives
through the use of systematic methods in evaluating
and improving the effectiveness of risk management,
internal control, and governance processes.
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Tugas dan Tanggung Jawab Satuan

Audit Internal
1. Menyusun dan melaksanakan rencana Audit
Internal Tahunan Perseroan;

2. Menguji dan  mengevaluasi  pelaksanaan
pengendalian internal dan sistem manajemen
risiko sesuai dengan kebijakan perusahaan;

3. Melakukan pemeriksaan dan penilaian atas
efisiensi dan efektivitas di bidang keuangan,
akuntansi, operasional, sumber daya manusia,
pemasaran, teknologi informasi, dan kegiatan
lainnya;

4. Memberikan saran perbaikan dan informasi yang
objektif tentang kegiatan yang diperiksa di semua
tingkat manajemen;

5. Membuat laporan hasil audit dan menyampaikan
laporan tersebut kepada direktur utama dan Dewan
Komisaris;

6. Memantau, menganalisis, dan melaporkan
pelaksanaan tindak lanjut perbaikan yang telah
disarankan;

7. Bekerja sama dengan Komite Audit;

8. Menyusun program untuk mengevaluasi mutu
kegiatan Audit Internal yang dilakukan; dan

9. Melakukan  pemeriksaan  khusus
diperlukan.

apabila

Wewenang Satuan Audit Internal

a. Mengakses seluruh informasi yang relevan tentang
perusahaan terkait dengan tugas dan fungsinya;

b. Melakukan komunikasi secara langsung dengan
Direksi, Dewan Komisaris, dan/atau Komite Audit
serta anggota dari Direksi, Dewan Komisaris, dan/
Atau Komite Audit;

c. Mengadakan rapat secara berkala dan insidentil
dengan Direksi, Dewan Komisaris, dan/atau Komite
Audit Perseroan; dan

d. Melakukan koordinasi
kegiatan auditor eksternal.

kegiatannya dengan

Susunan Satuan Audit Internal

SAl terdiri atas 1 orang yang bertugas sebagai Ketua
merangkap anggota, yaitu Soraya Puspita yang
menjabat berdasarkan surat pengukuhan Perseroan
No 032/DIR-KA/S-KET/XI/2018  tertanggal 19
Nopember 2018.
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Duties and Responsibilities of
Internal Audit Unit

1. Prepare and implement the Company's Annual
Internal Audit plan.

2. Test and evaluate the implementation of internal
control and risk management systems in accordance
with the Company policies.

3. Examine and evaluate the efficiency and
effectiveness of finance, accounting, operations,
human resources, marketing, information technology,
and other Company activities.

4. Provide suggestions for improvements and objective
information about the activities at all levels of
management.

5. Make an audit report and submit the report
to the President Director and the Board of
Commissioners.

6. Monitor, analyze, and report the implementation of
improvements that have been recommended.

7. Collaborate with the Audit Committee.

8. Arrange a program to evaluate the quality of Internal
Audit activities.

9. Conduct special checks if needed.

Authorities of Internal Audit Unit

a. Access all relevant information about the company
related to its tasks and functions.

b. Communicate directly with the Board of Directors,
the Board of Commissioners, and/or the Audit
Committee.

c. Hold regular and incidental meetings with the Board
of Directors, the Board of Commissioners, and/or
Audit Committee.

d. Coordinate its activities with external auditors.

Internal Audit Unit Composition

SAl consists of 1 person who serves as Chairman and
concurrently member, namely Soraya Puspita who
serves based on the Company's inauguration letter No.
032/DIR-KA/S-KET/X1/2018 dated November 19, 2018.



Management Discussion and Analysis

Soraya Puspita

Pendidikan: Sarjana di bidang lImu Ekonomi Jurusan
Akuntansi dari Universitas Negeri Jakarta.

Pengalaman Kerja: Pada tahun 2016-2018, bekerja
pada PT Meta Epsi Tbk dengan jabatan Asisten
Manajer Keuangan dan Akuntansi.

Dalam pelaksanaan pengawasan internal, Satuan
Audit Internal mempunyai peranan penting dalam
melakukan penilaian mengenai kepatuhan terhadap
peraturan dengan senantiasa melaksanakan tugas-
tugas yang telah diberikan sesuai dengan Piagam
Satuan Audit Internal.

Rapat Satuan Audit Internal dilakukan secara berkala
dihadiri oleh Ketua dan/atau anggota bersamaan
dengan Direksi, Dewan Komisaris, dan/atau komite
audit untuk mengevaluasi dan menilai kecukupan
pengendalian internal dan kepatuhan sehingga setiap
penyimpangan dapat dideteksi secara dini untuk
dilakukan perbaikan.

Tata Kelola Perusahaan

Good Corporate Governance\ Cporate Social Responsibility

Satuan Audit Internal
Internal Audit Unit

Education: Bachelor's Degree in Economics majoring
Accounting from Jakarta State University.

Work Experience: In 2016-2018, worked at PT Meta Epsi
Tbk with the position of Assistant Manager of Finance
and Accounting.

In the implementation of internal control, the Internal
Audit Unit has an important role in assessing
compliance with regulations by always carrying out the
tasks that have been assigned in accordance with the
Internal Audit Unit Charter.

Internal Audit Unit meetings are held regularly attended
by the Chairman and/or members together with the
Board of Directors, Board of Commissioners, and/or
audit committee to evaluate and assess the adequacy of
internal control and compliance so that any irregularities
can be early detected for improvement.

Sistem Pengendalian Internal

Internal Control System

Dalam sebuah Perusahaan Terbuka, Sistem
Pengendalian Internal (SPI) adalah proses yang
dirancang dan dijalankan oleh Dewan Komisaris,
Direksi dan anggota manajemen lain serta seluruh
personil Perusahaan. Tujuannya untuk memberikan
keyakinan yang memadai atas tercapainya efektivitas
dan efisiensi operasi, keandalan pelaporan keuangan
kepatuhan terhadap hukum dan peraturan yang
berlaku, serta penerapan mekanisme check and
balance.

Bagi Perseroan, SPI ini dirancang oleh Direksi dengan
tujuan untuk memberi suatu keyakinan tercapainya
tujuan Perseroan yang menyangkut ke dalam 3 sektor,
yaitu:

a. Keefektifan dan efisiensi operasional perusahaan;

In a public company, the Internal Control System is
a process that is designed and carried out by the
Board of Commissioners, the Board of Directors and
other members of management and all Company
personnels. The aim is to provide adequate confidence
in the achievement of effectiveness and efficiency
of operations, the reliability of financial reporting in
compliance with applicable laws and regulations, as well
as the application of check and balance mechanisms.

The Company's Internal Control System is designed

by the Board of Directors with the aim of providing

confidence in the achievement of the Company's goals

in 3 (three) sectors, such as:

a. The effectiveness and efficiency of the company's
operations;
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b. Pelaporan Keuangan yang handal; dan
c. Kepatuhan terhadap prosedur dan peraturan yang
diberlakukan.

Pengendalian keuangan dan operasional dilakukan
melalui pengawasan terhadap setiap aktivitasnya.
Direksi Perseroan secara aktif melakukan pengawasan
terhadap operasi bisnis Perseroan melalui unit audit
internal yang bertugas mengawasi proses-proses
bisnis yang dijalankan oleh karyawan Perseroan.
Dewan Komisaris Perseroan juga secara periodik
mengadakan pembahasan dengan komite audit untuk
membahas kelemahan-kelemahan yang ada pada
proses bisnis Perseroan.

Tinjauan Efektivitas Sistem

Pengendalian Internal

Tinjauan atas efektivitas sistem pengendalian internal
Perseroan sesuai hasil evaluasi selama tahun buku
2020, sistem pengendalian internal sudah cukup
efektif untuk membatasi kemungkinan terjadinya
penyimpangan terhadap aset/harta perusahaan meski
masih harus dilakukan perbaikan terus menerus.

Laporan yang teratur memudahkan manajemen
untuk melakukan pengawasan dan koreksi setiap
penyimpangan terhadap aktivitas keuangan dan
operasional. Manajemen juga memasang orang-orang
yang berintegritas dan cakap dalam pekerjaannya
untuk memastikan bahwa sistem pengendalian
internal berjalan sebagaimana yang diharapkan.

Perseroan melakukan penelaahan sistem pengendalian
internal secara periodik. Pengawasan terhadap aset-
aset Perseroan dilakukan dengan pelaporan yang
teratur ditelaah oleh auditor internal dan auditor
eksternal. Dalam pelaksanaan kegiatannya, SPI
Perseroan mengacu pada pedoman yang diterbitkan
Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission (COSO).

Sistem Manajemen Risiko

Risk Management System

Perseroan selalu berupaya untuk mencegah terjadinya
berbagai risiko dan akibat yang ditimbulkannya melalui
Sistem Manajemen Risiko. Dalam menjalankan
pengelolaan risiko, Perseroan terlebih dahulu
melakukan identifikasi, klasifikasi, dan melakukan
mitigasi melalui pelaksanaan survei, wawancara,
analisis data historis dan kontribusi saran dari
karyawan.
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b. Reliable financial reporting; and
c. Compliance with the applied procedures and
regulations.

Financial and operational control is implemented
through supervision of each of its activities. The
Board of Directors of the Company actively supervises
the Company's business operations through the
internal audit unit which is in charge of supervising
the business processes carried out by the Company's
employees. The Company's Board of Commissioners
also periodically holds discussions with the audit
committee to discuss weaknesses in the Company's
business processes.

Internal Control System

Effectiveness Review

Reviewing the effectiveness of the Company's internal
control system according to the results of the evaluation
during the 2020 fiscal year, the internal control system is
effective enough to limit the possibility of deviations from
the company's assets/belongings although it still needs
continuous improvement.

Regular reports facilitate management to monitor and
correct any deviations from financial and operational
activities. Management also installs people with
integrity and competence in their work to ensure that
the internal control system runs as expected.

The Company conducts periodic reviews of the internal
control system. Supervision of the Company's assets
is carried out with regular reports reviewed by internal
auditors and external auditors. In carrying out its
activities, the Company's SPI refers to the guidelines
issued by the Committee of Sponsoring Organizations
of the Treadway Commission (COSO).

The Company always strives to prevent the occurrence
of various risks and their consequences through the Risk
Management System. In carrying out risk management,
the Company first identifies, classifies, and mitigates
through the implementation of surveys, interviews,
historical data analysis and contribution of suggestions
from employees.
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Perseroan berkomitmen untuk melakukan peninjauan
atas Sistem Manajemen Risiko yang diterapkan untuk
tetap sesuai dengan kondisi saat ini untuk menghindari
terjadinya kerugian pada Perseroan.

Dalam menjalankan usahanya, Perseroan dihadapkan

dengan berbagai macam risiko. Untuk meminimalisasi

risiko-risiko tersebut, Perseroan melakukan
manajemen risiko antara lain:

1. Mitigasi risiko Ketergantungan dengan PLN
Pelanggan utama Perseroan adalah PT PLN
(Persero). Namun bila melihat sejarah yang
dimiliki oleh Perseroan, Perseroan telah banyak
mengerjakan proyek-proyek lain selain dengan
PLN. Dalam rencana bisnis Perseroan, Perseroan
berencana untuk mengerjakan sektor swasta
dan energi terbarukan. Disamping itu, saat ini
Perseroan juga telah memiliki beberapa kontrak
selain kontrak dengan PLN.

2. Mitigasi Risiko Pembebasan Lahan oleh
Pelanggan Perseroan
Dalam hal pengerjaan proyek, telah ada biaya
yang dikeluarkan oleh Perseroan, namun tidak
menutup kemungkinan lahan yang direncanakan
akan digunakan untuk pengerjaan proyek,
pihak pelanggan mengalami kesulitan dalam
memperoleh lahan tersebut. Risiko mengenai hal
ini sudah diperitungkan oleh Perseroan dalam
perencanaan biaya Proyek. Perseroan dalam
memutuskan untuk menjalankan suatu proyek
juga memperhatikan aspek kehati-hatian dalam
memilih konsumen.

3. Mitigasi Risiko Persaingan Usaha
Sebagai perusahaan yang telah lama berkecimpung
dalam bidang EPC, Perseroan dalam menekan
risiko tersebut dengan cara:

« Selalu menjaga nama baik Perseroan dengan
menjaga  kepercayaan  pelanggan dan
penyelesaian proyek tepat waktu;

« Melakukan penetrasi pasar (pelanggan) baru;

+ Menjalankan manajemen mutu sesuai standard
ISO 9001:2015 yang dimiliki oleh Perseroan;

+ Menjalankan kebijakan Perseroan untuk selalu
mengendalikan risiko terhadap keselamatan
dan kesehatan kerja, lingkungan, mutu dan
pengamanan dengan cara menerapkan sistem
manajemen Perseroan untuk memenuhi
kepuasan stakeholders;

+  Melakukan optimalisasi dan review metode
kerja untuk efisiensi dan efektivitas
penyelesaian pekerjaan;

+  Melakukan pengembangan usaha baru
untuk meningkatkan value dan return yang

Good Corporate Governance

The Company is committed to review the Risk
Management System that is applied to remain in
accordance with current conditions to avoid losses to
the Company.

In running its business, the Company encountered with
various kinds of risks. To minimize these risks, the
Company carries out risk management, including:

1. Mitigation of Dependency risk with PLN

The Company's main customer is PT PLN (Persero).
However, by looking at the history of the Company,
the Company has worked on many other projects.
In the Company's business plan, the Company plans
to work on the private sector and renewable energy.
In addition, currently the Company also has several
contracts other than the contract with PLN.

2. Mitigation of Land Acquisition Risk by the Company's
Customers
In terms of project work, there have been costs
incurred by the Company, but it is possible that
the land planned to be used for project work, the
customer has difficulties in obtaining the land. The
risk regarding this has been taken into account
by the Company in the project cost planning. In
deciding to run a project the Company also put
concern to the aspect of prudence in choosing
consumers.

3. Mitigation of Business Competition Risk

As a company that has been in the EPC sector for

a long time, the Company minimizes these risks

by:

+ Always maintain the Company reputation by
maintaining customer trust and timely project
completion;

+ Penetrating new markets (customers);

+ Implement quality management according to the
ISO 9001:2015 standard owned by the Company;

+ Implement the Company's policy to always
control risks to occupational safety and health,
environment, quality and security by implementing
the Company's management system to meet
stakeholder satisfaction;

+ Optimize and review work methods for efficiency
and effectiveness in completing work;

+ Develop new businesses to increase value and
return as much as possible for the Company;
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semaksimal mungkin bagi Perseroan;
Menetapkan kebijakan untuk mempertahankan
kualitas pelayanan, menciptakan inovasi
baru dibidang rancang bangun dan metode
pengerjaan proyek; dan

+ Mengimplementasikan strategi pemasaran
baru untuk meningkatkan pemilihan proyek-
proyek yang ada.

4. Mitigasi Risiko Bahan Baku

Untuk meminimalkan risiko ketersediaan bahan
baku dan bahan material proyek, Perseroan telah
melakukan hal-hal sebagai berikut:

+ Selalu membina hubungan baik dengan
pabrikan yang memproduksi bahan baku;
Melakukan manajemen waktu dalam setiap
penyediaan bahan baku; dan
Tidak tergantung hanya pada satu produsen
bahan baku.

. Mitigasi Risiko Kekurangan Tenaga Kerja Terampil

Bagi bisnis EPC, faktor tenaga kerja terampil
merupakan salah satu komponen utama dalam
penyediaan layanan yang optimal dan kompeten
secara konsisten. Tanpa sumber daya manusia
yang berkualitas, tingkat kepuasan pelanggan akan
cenderung rendah dan hal ini akan mempersulit

Perseroan dalam mempertahankan pangsa

pasarnya. Untuk meminimalkan risiko kekurangan

tenaga kerja terampil beberapa langkah yang
diambil Perseroan antara lain:

+ Meningkatkan kesejahteraan bagi karyawan
dan menganggap karyawan sebagai aset;
Memfasilitasi karyawannya untuk melakukan
uji kompetensi tenaga kerja terampil untuk
memperbanyak tenaga kerja terampil di
Perseroan; dan

+  Menambah pegawai yang memiliki
keterampilan khusus.

. Mitigasi Risiko Regulasi Pemerintah

Keputusan Menteri ESDM No. 1567 K/21/

MEM/2018 Tentang Pengesahan Rencana Usaha

Penyediaan Tenaga Listrik PT PLN (Persero) Tahun

2018 hingga Tahun 2027. Dalam menghadapi

risiko ini, Perseroan melakukan mitigasi dengan:
Senantiasa mengikuti perkembangan terakhir
atas kebijakan-kebijakan yang akan dan sedang
dilakukan Pemerintah;
Melakukan analisa atas kemungkinan-
kemungkinan perubahan kebijakan tersebut;
dan

+ Tetap berusaha mencari peluang mendapatkan
proyek-proyek konstruksi lainnya diluar PLN.
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Establish policies to maintain service quality,
create new innovations in the field of design and
project work methods; and

Implementing new marketing strategies to
increase project selection which exists.

4. Raw Material Risk Mitigation

To minimize the risk of the availability of raw
materials and project materials, the Company has
taken the following steps:

Always maintain good relations with manufacturers
that produce raw materials;

Perform time management in each supply of raw
materials; and

Do not depend on only one producer of raw materials.

5. Mitigation of the Risk of Lack of Skilled Manpower

In EPC business, the skilled workforce is one of
the main components in providing optimal and
competent services on a consistent basis. Without
quality human resources, the tendency level of
customer satisfaction will be low and this will
complicate the Company in maintaining its market
share. To minimize the risk of a shortage of skilled
workers, the Company has taken several steps,
including:

Improve the employees welfare and regard
employees as assets;

Facilitate its employees to conduct competency
tests for skilled workers to increase the number
skilled workers in the Company; and

Adding employees with special expertise.

6. Mitigation of Government Regulatory Risk

Decree of the Minister of Energy and Mineral
Resources No. 1567 K/21/MEM/2018 Concerning
the Ratification of PT PLN (Persero)'s 2018 to 2027
Electric Power Supply Business Plan. In dealing
with this risk, the Company mitigates by:

Always keep abreast of the latest developments on
policies that will be and are being implemented by
the Government;

Conduct an analysis of the possible changes to the
policy; and

Keep trying to find opportunities to get other
construction projects outside PLN.
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7. Mitigasi Aksi Korporasi
Dalam memutuskan suatu Aksi Korporasi,
manajemen Perseroan akan terlebih dahulu
melakukan analisa dan bila diperlukan
melakukan uji kelayakan melalui pihak ketiga
yang berkompeten dan independen. Hal tersebut
didasari untuk meminimalkan risiko yang timbul
dalam rencana Perseroan melakukan investasi
dan aksi korporasi sehingga tidak merugikan
Perseroan dan investor. Selain itu, Perseroan juga
memiliki kebijakan dan batasan tersendiri ketika
dalam melakukan investasi dan aksi korporasi.

8. Mitigasi Risiko Ketidakmampuan Memenuhi
Peraturan/Perubahan Peraturan
Perubahan peraturan dalam industri Perseroan
salah satunya juga dipengaruhi oleh kondisi politik
dan keamanan di dalam negeri dan juga kondisi
yang terjadi di luar negeri yang pada akhirnya
berdampak pada aturan-aturan untuk industri EPC
serta izin-izin yang dikeluarkan. Perseroan saat
ini memiliki tim yang terus berkoordinasi dengan
instansi-instansi terkait supaya apabila terdapat
perubahan peraturan, Perseroan dapat bergerak
cepat untuk memenuhi dan menyesuaikan dengan
peraturan tersebut.

Good Corporate Governance

7. Corporate Action Mitigation

In deciding a Corporate Action, the Company's
management will first conduct an analysis and
if necessary, conduct a due diligence through a
competent and independent third party. This is based
on minimizing the risks that arise in the Company's
plans to invest and corporate actions so as not to
harm the Company and investors. In addition, the
Company also has its own policies and restrictions
when making investments and corporate actions.

8. Mitigation of the Risk of Inability to Comply with
Regulations/Changes to Regulations
One of the changes in regulations in the Company's
industry is also influenced by domestic political
and security conditions as well as conditions that
occur abroad which in turn has an impact on the
regulations for the EPC industry and the permits
issued. The Company currently has a team that
continues to coordinate with relevant agencies so
that if there are changes in regulations, the Company
can move quickly to comply with and adjust to these
regulations.

Akses Informasi dan Data Perusahaan

Access to Company Information and Data

Berdasarkan prinsip transparansi GCG serta mengacu
kepada POJK 21/POJK.04/2015, maka Perseroan
menyediakan akses terhadap informasi penting
mengenai Perseroan. Perseroan senantiasa melapor
dan mengumumkan kepada otoritas pasar modal,
bursa, investor serta masyarakat setiap informasi
atau fakta material yang dapat mempengaruhi nilai
efek perseroan atau keputusan investasi dari para
investor. Dalam rangka memberikan kesetaraan dalam
penyebaran informasi, Perseroan telah melaporkan
dan mengumumkan hal-hal dimaksud sesuai dengan
peraturan yang berlaku.

Akses ini tersedia melalui berbagai media dan kegiatan
pengungkapan (disclosure) sesuai dengan peraturan
pasar modal. Hal ini merupakan bagian dari kebijakan
Perseroan untuk menegakkan dan mendorong
keterbukaan. Informasi terkini mengenai Perseroan
tersedia di situs kami www.metaepsi.com.

Based on the principles of GCG transparency and
referring to POJK 21/POJK.04/2015, the Company
provides access to important information about the
Company. The Company always reports and announces
to the capital market authorities, stock exchanges,
investors and the public any material information or facts
that may affect the value of the company's securities
or the investment decisions of investors. In order to
provide equality in the dissemination of information, the
Company has reported and announced such matters in
accordance with the applicable regulations.

This access is available through various media and
disclosure activities in accordance with capital market
regulations. This is part of the Company's policy
to enforce and encourage transparency. The latest
information about the Company is available on our
website www.metaepsi.com.
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Pedoman Perilaku (Kode Etik)

Code of Ethics

Dalam rangka menciptakan reputasi yang terpercaya,
disegani dan menerapkan transparansi, maka
pengelolaan Perseroan harus dilakukan berdasarkan
peraturan  perundang-undangan yang berlaku.
Disamping itu, setiap individu dalam Perseroan juga
memiliki kesadaran yang tinggi untuk menjalankan
etika yang baik seperti jujur, adil dan terpercaya.
Berdasarkan hal tersebut, Perseroan memandang
pentingnya penyusunan Kode Etik.

Kode Etik merupakan serangkaian komitmen seluruh
anggota Direksi, anggota Dewan Komisaris, karyawan
serta pendukung organ yang dimiliki Perseroan
(Individu Perseroan) sehingga dapat menciptakan
perilaku dan budaya kerja Perseroan berdasarkan
prinsip GCG untuk mencapai visi, misi, dan nilai-nilai
Perseroan.

Untuk senantiasa mengikuti perkembangan dunia,
lingkungan, masyarakat dan sekitarnya, maka
Kode Etik ini dapat mengalami perubahan sesuai
dengan kebutuhan di masa mendatang dengan tetap
menjunjung tinggi nilai-nilai etika yang baik.

Pokok-Pokok Standar Kode Etik
Standar Kode Etik merupakan standar etika dan
perilaku yang berlaku kepada semua karyawan,
manajemen dan pemangku kepentingan. Pokok-pokok
kode etik yang disusun Manajemen adalah:

1. Menunjukkan kejujuran,  objektivitas  dan
kesungguhan dalam melaksanakan tugas dan
memenuhi tanggung jawab profesinya;

2. Loyalitas terhadap Perseroan;

3. Tidak terlibat dalam kegiatan-kegiatan yang
menyimpang atau melanggar hukum;

4. Tidak terlibat dalam tindakan dan atau kegiatan
yang dapat mendiskreditkan profesi audit internal
atau mendiskreditkan organisasinya; dan

5. Dan tidak boleh menerima sesuatu dalam bentuk
apapun dari karyawan, rekan kerja, klien, pelanggan
dan pemasok.

Pelaksanaan Standar Kode Etik

Perseroan senantiasa secara rutin mensosialisasikan
Kode Etik tersebut melalui:

a. Rapat-rapat umum yang diselenggarakan rutin;

b. Situs perusahaan; dan

¢. Grup media sosial perusahaan.
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To create a trusted, respected reputation and implement
transparency, the management of the Company must
be carried out based on the applicable laws and
regulations. In addition, every individual in the Company
also has a high awareness to carry out good ethics such
as being honest, fair and trustworthy. Based on this, the
Company views the importance of compiling a Code of
Ethics.

The Code of Ethics is a series of commitments by all
members of the Board of Directors, members of the
Board of Commissioners, employees and supporting
organs owned by the Company (Individual Company) so
as to create the Company's behavior and work culture
based on GCG principles to achieve the Company's
vision, mission and values.

To always keep abreast of developments in the world,
the environment, society and its surroundings, this Code
of Ethics can be changed according to future needs
while upholding good ethical values.

Standards of the Code of Ethics

The Code of Ethics standards are ethical and behavioral

standards that apply to all employees, management

and stakeholders. The main points of the code of ethics
compiled by Management are:

1. Demonstrate honesty, objectivity and sincerity
in carrying out their duties and fulfilling their
professional responsibilities;

2. Loyalty to the Company;

3. Not to engage in deviant or unlawful activities;

4. Not involved in actions and or activities that can
discredit the internal audit profession or discredit its
organization; and

5. And should not accept anything in any form from
employees, co-workers, clients, customers and
suppliers.

Implementation of the Standard
Code of Ethics

The Company always regularly disseminates the Code
of Ethics through:

a. Regular General meetings;

b. Company website; and

c. Corporate social media group.
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Analisis dan Pembahasan Manajemen
Management Discussion and Analysis

Selama tahun 2020, tidak terdapat pengaduan terkait
pelanggaran kode etik perusahaan.

Tata Kelola Perusahaan
Good Corporate Governance

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
Corporate Social Responsibility

During 2020, there were no complaints related to
violations of the company's code of ethics.

Sistem Pelaporan Pelanggaran

Whistleblowing System

Perseroan telah didukung oleh Sistem Pelaporan
Pelanggaran atau Whistleblowing System (WBS) yang
dapat digunakan oleh pihak internal maupun eksternal
untuk melaporkan setiap indikasi pelanggaran yang
dilakukan oleh Insan Perseroan. Setiap informasi
perihal adanya indikasi kecurangan yang dilakukan baik
oleh karyawan, mitra, serta pemasok barang dan jasa
untuk Perseroan, dapat disampaikan kepada Sekretaris
Perseroan yang kemudian dipertanggungjawabkan
kepada Direksi.

The Company has been supported by the
Whistleblowing System (WBS) which can be utilized by
internal and external parties to report any indications of
violations committed by the Company's personnel. Any
information regarding indications of fraud committed
by employees, partners, as well as suppliers of goods
and services for the Company, can be submitted to the
Corporate Secretary who is then accountable to the
Board of Directors.
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Perkara Hukum dan Sanksi Administratif

Legal Matters and Administrative Sanctions

Perseroan memegang teguh dan komitmen untuk
mematuhi setiap Perundang-undangan dan peraturan
lainnya yang berlaku di Indonesia. Untuk itu, Perseroan
selalu menyelesaikan perkara kontrak pekerjaan
proyek dengan sebaik-baiknya dan sesuai standar
baku yang diterapkan pihak pemberi tugas.

Atas dedikasi dan komitmen Perseroan dalam
mematuhi peraturan tersebut, maka sepanjang tahun
2020 tidak terdapat gugatan ataupun perkara hukum
yang dihadapi Perseroan. Hal ini juga berlaku pula
dengan Dewan Komisaris dan Direksi Perseroan,
yang sedang berjalan atau telah diputus oleh
Lembaga Peradilan dan/atau badan Arbitrase atau
potensi perkara yang ditujukan kepada Perseroan,
yang memiliki pengaruh secara material terhadap
kelangsungan usaha, harta kekayaan dan rencana
Penawaran Umum Perdana Saham, baik perkara
pidana, perdata, perpajakan, arbitrase, hubungan
industrial, tata usaha negara, maupun kepailitan,
dimuka badan peradilan di Indonesia.

Perkara Hukum yang Sedang
Dihadapi Perseroan, Direksi dan

Dewan Komisaris

Pada tahun 2020, tidak ada perkara penting hukum
yang dihadapi, baik oleh Perseroan, beserta seluruh
anggota Dewan Komisaris dan Direksi Perseroan yang
sedang menjabat pada saat itu.

Kantor Akuntan Publik

Public Accounting Firm

Untuk menjamin kualitas dan kehandalan Laporan
Keuangan yang akan dipublikasikan, Perseroan
melaksanakan kegiatan audit eksternal dengan
menunjuk Kantor Akuntan Publik (KAP) yang memiliki
reputasi baik dan terdaftar di Otoritas Jasa Keuangan
(OJK). Untuk Tahun Buku 2020, Perseroan menunjuk
KAP Herman Dody Tanumihardja & Rekan sebagai
auditor independen, sesuai dengan surat keputusan
Dewan Komisaris No. 001/KOM/1/2021 pada tanggal
15 Januari 2021.
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The Company holds firm and is committed to complying
with all applicable laws and regulations in Indonesia.
For this reason, the Company always resolves project
work contract cases as well as possible and according
to the standard applied by the assignor.

For the dedication and commitment of the Company
in complying with these regulations, throughout
2020 there were no lawsuits or legal cases faced
by the Company. This also applies to the Board
of Commissioners and Board of Directors of the
Company, which are ongoing or have been decided
by the Judiciary and/or Arbitration Board or potential
cases directed against the Company, which have a
material influence on business continuity, assets and
plans for an Initial Public Offering. Shares, whether in
criminal, civil, taxation, arbitration, industrial relations,
state administration, or bankruptcy cases, before the
judiciary in Indonesia.

Legal Cases Faced by the Company,
the Board of Directors and the Board

of Commissioners

In 2020, there were no important legal cases
encountered by the Company, along with all members
of the Board of Commissioners and Board of Directors
of the Company who were serving at that time.

To ensure the quality and reliability of the published
Financial Statements, the Company carries out external
audit by appointing a reputable Public Accounting Firm
(KAP) and is registered with the Financial Services
Authority (OJK). For Fiscal Year 2020, The Company
appoints KAP Herman Dody Tanumihardja & Partners
as an independent auditor, according to the Board of
Commissioners Decree No. 001/KOM/I/2021 pada
tanggal 15 Januari 2021.
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Tanggung Jawab Sosial

Social Responsibility

Sebagai entitas korporasi yang bertanggung jawab,
Perseroan menyadari pentingnya komitmen untuk
terus tumbuh berkembang bersama seluruh pemangku
kepentingan. Berlandaskan komitmen tersebut,
Perseroan merancang dan melaksanakan kegiatan
Tanggung Jawab Sosial Perusahaan meliputi beberapa
aspek yaitu Lingkungan, Hak Asasi Manusia (HAM),
Operasi yang Adil, Tanggung Jawab kepada Konsumen
dan Pengembangan Sosial Kemasyarakatan.

Landasan dan Dasar Hukum
Program CSR

Sesuai dengan isi pasal 74 Undang-Undang
Perseroan Terbatas (UUPT) yang terbaru, yakni
UU Nomor 40 Tahun 2007, industri atau koperasi-
koperasi wajib melaksanakan kegiatan Tanggung
Jawab Sosial Perusahaan. Untuk itu, perusahaan
harus mampu mengelola bisnis operasinya dengan
menghasilkan potensi positif terhadap masyarakat
dan lingkungannya agar mempunyai tanggung jawab
sosial.

Pelaksanaan kegiatan dan aktivitas CSR di Perseroan
mengedepankan pendekatan triple bottom lines
meliputi aspek masyarakat (People), kontribusi
ekonomi (Profit) dan lingkungan (Planet). Pendekatan
tersebut juga telah disesuaikan dengan landasan
peraturan perundang-undangan terkait program CSR
di Indonesia, antara lain:

UU No. 1 tentang Keselamatan Kerja;

UUNo. 23 Tahun 1992 Tentang Kesehatan;
+ UU No. 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan;

UU No. 40 Tahun 2007 Tentang Perseroan Terbatas;

UU No. 25 Tahun 2007 Tentang Penanaman Modal;
UU No. 32 Tahun 2009 tentang Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup;

+ Peraturan Pemerintah No. 27 Tahun 2012 tentang
Izin Lingkungan;
Peraturan Pemerintah No. 50 Tahun 2012 tentang
Penerapan Sistem Manajemen Keselamatan dan
Kesehatan Kerja;
Peraturan Pemerintah No. 47 Tahun 2012 tentang
Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Perseroan
Terbatas; dan

+ Peraturan Menteri Tenaga Kerja No. 05/Men/1996
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As aresponsible corporate entity, the Company realizes
the importance of a commitment to keep growing and
development together with all stakeholders. Based
on this commitment, the Company has designed
and implemented Corporate Social Responsibility
activities covering the aspects such as Environment,
Human Rights (HAM), Fair Operations, Responsibility
to Customers and Social Community Development.

CSR Program Foundation and Legal

Framework

In accordance with the contents of article 74 of Law
Number 40 of 2007 as the current Limited Liability
Company Law (UUPT), the industry or cooperatives are
obliged to implement Corporate Social Responsibility
(CSR) activity. Therefore, the companies shall be able
to manage their business operations by generating
positive potential for the community and the
environment to have social responsibility.

Implementation of CSR activities and activities in the
Company prioritizes a triple bottom lines approach
covering society (People), economic contribution
(Profit) and environment (Planet) aspects. This
approach has also been adapted to legal and regulatory
framework related to CSR programs in Indonesia,
including:

UU no. 1 concerning Occupational Safety;

UU no. 23 of 1992 concerning Health;

UU no. 13 of 2003 concerning Manpower;

UU no. 40 of 2007 concerning Limited Liability

Companies;

UU no. 25 of 2007 concerning Investment;

UU no. 32 of 2009 concerning Environmental

Protection and Management;

Government Regulation no. 27 of 2012 concerning

Environmental Permits;

Government Regulation no. 50 of 2012 concerning

the Implementation of the Occupational Health and

Safety Management System;

Government Regulation no. 47 of 2012 concerning

Social and Environmental Responsibility of Limited

Liability Companies; and

Regulation of the Minister of Manpower No. 05/



tentang Sistem Manajemen Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (SMK3).

Berdasarkan landasan tersebut, pendekatan CSR di
Perseroan digambarkan sebagai berikut:

\

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
Corporate Social Responsibility

Men/1996 concerning Occupational Health and
Safety Management System (SMK3).

Based on these frameworks, CSR approach in the
Company is described as follows:

Environment w

Workspace Understands
its Responsibilities

Suppliers and w
Partners )

Employees w — Communitiesw .J

Tanggung Jawab Terhadap Lingkungan Hidup

Environmental Responsibility

Perseroan memiliki perhatian besar pada aspek
kelestarian lingkungan. Sebagai perusahaan yang
bergerak di bidang Teknik, Pengadaan & Konstruksi,
kegiatan usaha dan operasional Perseroan berkaitan
langsung dengan aspek lingkungan hidup sehingga
Perseroan  senantiasa meminimalisir  dampak
kegiatan usaha dan operasional melalui penerapan
kegiatan operasional yang ramah lingkungan. Selain
itu, Perseroan juga terus mendorong praktik kerja
yang efisien antara lain melalui paperless office dan
menerapkan konsep 3R (Reduce, Reuce dan Recycle)
dalam setiap aspek kegiatan.

The Company pays great attention to aspects of
environmental sustainability. As a company engaged
in Engineering, Procurement & Construction, the
Company's business and operational activities are
directly related to environmental aspects so that the
Company always minimizes the impact of business
and operational activities through the implementation
of environmentally friendly operational activities. In
addition, the Company also continues to encourage
efficient work practices, including through paperless
offices and applying the 3R (Reduce, Reuce and
Recycle) concept in every aspect of activities.

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan terkait Hak

Asasi Manusia

Corporate Social Responsibility Regarding Human Rights

Perseroan sangat memperhatikan Hak Asasi Manusia
(HAM) masing-masing insan PT Meta Epsi Tbk,

The Company has a great concern on Human Rights
(HAM) of every personnel of PT Meta Epsi Tbk,
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khususnya para karyawan. Dalam 1S0:26000 tentang
Panduan Tanggung Jawab Sosial, HAM mencakup
hak-hak terkait analisa dampak keputusan dan
kegiatan, situasi berisiko terkait HAM, menghindari
persekongkolan, penanganan keluhan, diskriminasi
dan kelompok marjinal, hak sipil dan politik, hak
ekonomi, sosial dan budaya serta prinsip dan hak
dasar di tempat kerja. Dalam pemberian tugas atau
penilaian jenjang karir, Perusahaan tidak melakukan
diskriminasi dan tidak melanggar SARA.

especially the employees. In 1ISO: 26000 concerning
Guidelines for Social Responsibility, human rights
include rights related to analyzing the impact of
decisions and activities, risk situations related to
human rights, avoiding collusion, handling complaints,
discrimination and marginalized groups, civil and
political rights, economic, social and cultural rights
and basic principles and rights at work. In assigning
assignments or assessing career paths, the Company
does not discriminate and does not violate SARA.

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan terkait Operasi

yang Adil

Corporate Social Responsibility Concerning Fair Operation

Perseroan menerapkan Operasi yang Adil ketika
menjalankan bisnis di Indonesia. Ketentuan Operasi
yang Adil sudah sesuai dengan etika bisnis dan
etika usaha yang berlaku termasuk di antaranya anti
korupsi, keterlibatan dalam politik yang bertanggung
jawab, penentuan tender, pemilihan mitra kerja/bisnis,
persaingan yang adil, mendorong tanggung jawab
sosial di rantai nilai dan menghargai hak kepemilikan.

The Company has implemented Fair Operations when
conducting business in Indonesia. Fair Operation
Provisions are in accordance with applicable business
ethics and business ethics including anti-corruption,
involvement in responsible politics, determination
of tenders, selection of business/work partners, fair
competition, promoting social responsibility in the
value chain and respecting ownership rights.

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan terkait
Tanggung Jawab Terhadap Konsumen

Corporate Social Responsibility Concerning Responsibility to Consumers

Perusahaan berprinsip bahwa kepuasan pelanggan
merupakan bagian yang paling berpengaruh. Maka
dari itu, kebutuhan pelanggan serta kualitas produk
dan layanan yang diberikan selalu diperhatikan dan
dijaga.

The Company has the principle that customer
satisfaction is the most influential part. Therefore,
customer needs as well as the quality of the products
and services provided are always considered and
maintained.

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan terkait
Pengembangan Sosial Kemasyarakatan

Corporate Social Responsibility Related to Community Social Development

Sesuai kondisi aktual yang dihadapi pada tahun 2020,
kegiatan Tanggung Jawab Sosial Perusahaan terkait
aspek sosial kemasyarakat berfokus pada upaya dan
bantuan untuk menanggulangi maupun mengurangi
persebaran COVID-19. Selain bidang Kesehatan dan
sosial, pada tahun 2020, Perseroan juga melaksanakan
kegiatan CSR dalam bidang pendidikan.
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Based on actual conditions faced in 2020, Corporate
Social Responsibility activities related to social
aspects of society focus on efforts and assistance
to overcome or reduce the spread of COVID-19. In
addition to the Health and social affairs, in 2020,
the Company will also carry out CSR activities in the
education sector.
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Bidang Kesehatan

Bantuan APD (Alat Pelindung Diri) untuk tenaga medis
di Puskesmas Jatinegara dalam rangka penanganan
pandemi virus Covid-19 di Jakarta. Selain memberikan
APD, bantuan lain juga diberikan berupa hand sanitizer,
sabun cuci tangan dan hand gloves, dengan donasi
sebesar Rp 6 juta.

Good Corporate Governance

Tanggung Jawab Sosial Perusaha
Corporate Social Responsibility

Health

PPE (Personal Protective Equipment) assistance for
medical personnel at the Jatinegara Health Center
in Covid-19 virus pandemic controlling context in
Jakarta. In addition to providing PPE, other assistance
was also provided in the form of hand sanitizers, hand
soap and hand gloves with a donation of IDR 6 million.

Bidang Sosial

Sebagai bentuk kepedulian terhadap upaya untuk
mengurangi laju persebaran COVID-19, pada tahun
2020, Perseroan melaksanakan Pembagian Normal
Pouch berupa masker, vitamin, hand sanitizer, tisu
basah dan tisu kering dibagikan di Stasiun sebagai
kontribusi dalam mencegah penyebaran Covid-19
dan bentuk dukungan terhadap Program Pembatasan
Sosial Berskala Besar (PSBB), dengan donasi sebesar
Rp9 juta. Dan memberikan bantuan kepada anak-anak
yatim piatu panti asuhan Al-Masyur sebesar Rp 120
juta.

Social Affairs

As a manifestation of concern for efforts to reduce
the rate of spread of COVID-19, in 2020, the Company
carried out Normal Pouch Distribution in the form
of masks, vitamins, hand sanitizers, wet wipes and
dry tissues distributed at stations as a contribution
in preventing the spread of Covid-19 and a form of
support for Large-Scale Social Restriction Program
(PSBB), with a donation of Rp9 million. And provide
assistance to orphans at the Al-Masyur orphanage in
the amount of Rp 120 million.
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Bidang Pendidikan

Sebagai bentuk dukungan terhadap bidang pendidikan,
pada tahun 2020, Perseroan memberikan bantuan
kasur busa dan peralatan belajar mengaji (rekal) untuk
para santri di Pesantren Tahfidz & Rumah Yatim Al
Ishlah yang berlokasi di Penggilingan, Cakung Jakarta
Timur, dengan donasi sebesar Rp 15 juta.

Field of education

As a form of support for the education sector, in
2020, the Company gave donation in form of foam
mattresses and Koran learning equipment (rekal) for
students at the Tahfidz Islamic Boarding School & Al
Ishlah Orphanage located in Grinding, Cakung, East
Jakarta, with a donation of Rp 15 million
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Surat Pernyataan Anggota Dewan Komisaris dan (o]
Direksi Tentang Tanggung Jawab atas Laporan
Tahunan Tahun 2020

Statement of Responsibility of The Board of Commissioners and

S
o
The Board of Directors for The 2020 Annual Report ::

@©

Kami yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan We, the undersigned, declared that all information in ?(

bahwa semua informasi dalam Laporan Tahunan the Annual Report of PT Meta Epsi Tbk for 2020 is

PT Meta Epsi Tbk tahun 2020 telah dimuat secara presented in its entirety and we are fully responsible

lengkap dan bertanggung jawab penuh atas kebenaran for the correctness of the contents in the Annual

isi Laporan Tahunan Perseroan. Report of the company.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya. This statement is hereby made in all truthfulness.

Jakarta, Juni, 2021
Jakarta, June, 2021

DEWAN KOMISARIS
Board of Commissioners

1
Billy Ching Wilson J Nawi
Komisaris Komisaris Utama Komisaris Independen
Commissioner President Commissioner Independent Commissioner
DIREKSI

Board of Directors

7

Kahar Anwar Francis Indarto
Direktur Utama Direktur
President Director Director
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LAPORAN KEUANGAN/
FINANCIAL STATEMENTS

PT. META EPSI, Tbk

Lintuk tahun yang berakhir padi 31 Desember 2020 & 2019
For te years ended Decenber 31, 2030 & 319

DAN/AND
LAPORAN AUDITOR INDEPENDEN

INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT
No. 00094/2.0627/AU.1/03/0325-03/1/1V /2021



PT. META EPSI, Tbk PT. META EPSI, Thk

LAPORAN KEUANGAMN FINANCIAL STATEMENTS
Tanggal 31 Desember 2020 dan 2019 As of December 31, 2020 and 2019
serta untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut with for the year then ended
Halaman/
Daftar Isi Fages Table of Contents
Surat Pernyataan Direksi Director's Statement Lefter
Laporan Auditor Independan Independent Audifors’ Report
Laporan Posisi Keuangan 1-2 Statement of Financial Position
Laporan Laba Rugi dan Penghasilan Statements of Profit or Loss
Komprehensif Lain 3 and Othar Comprehensive Income
Laporan Perubahan Ekuitas 4 Statements of Changes in Equily
Laporan Arus Kas 5 Statements of Cash Flows

Catatan Atas Laporan Keuangan G- 66 Notes fo the Financial Statements
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SURAT PERNYATAAN DIREKS| TENTANG
TANGGUNG JAWAB ATAS LAPORAN KEUANGAN

PT. META EPSI, Tbk UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR

PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2020

Kami yang beriandatangan dibawah inj:
Nama : Kahar Anwar

Alamat kantor  : Meta Epsi Building
JI. Mayjen D.1. Panjaitan Kav.2,
Jakarta Timur 13350, Indonesia

Alamat domisili  : Kondominium Taman Aggrek
Tower 7-33G RT.007/007
Kel. Tanjung Duren Selatan
Kec. Grogol Petamburan
Jakarta Barat

Jabatan . Direktur Utama

Mama . Francis Indarto

Alarmat kantor . Meta Epsi Building
JI. Mayjen D.1. Panjaitan Kav.2,
Jakarta Timur 13350, Indonesia

Alamat domisili  : Permata Hijau B/21 RT.001/012
Kel. Grogol Utara,
Kec. Kebayoran Lama
Jakarta Selatan

Jabatan . Direktur

Menyatakan bahwa:

Kami bertanggung jawab atas penyusunan dan
penyajian laporan keuangan PT. Mela Epsi, Tbk
{"perusahaan”).

. Laparan keuangan perusahaan telah disusun dan
disajikan sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan
di Indonesia.

a. Semua informasi dalam laporan keuangan
perusahaan telah diungkapkan secara lengkap
dan benar.

b. Laporan keuangan peruzahaan tidak
mengandung informasi atau fakta material yang
tidak benar dan tidak menghilangkan informasi
atau fakta material yang benar.

Bertanggung jawab atas sistem pengendalian intermn
perusahaan.

Diemikian pemyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

PT META EPSI Tbk, JI. D.l. Panjaitan Kav. 2, Jakarta 13350, Indonesia Telp : +62 21 B564955 Fax : +62 21 B564956

DIRECTOR'S STATEMENT REGARDING TO THE

RESPONSIBILITY FOR THE FINANCIAL STATEMENTS

PT. META EPSI, Tbk FOR YEAR ENDED
DECEMBER 31, 2020

We, the undersigned

Name : Kahar Anwar

Office address : Meia Epsi Buifding
JIL. Mayjen D.1. Panjaitan Kav.2,
Jakarta Timur 13350, Indonesia

Address of domicile  : Kondominfum Taman Aggrek
Tower 7-33G RT.007/007
Kel, Tanjung Duren Selatan
Kee. Grogol Petamburan
Jakarta Baral

Position : President Direclor

Name * Francis Indario

Office address : Mela Epsi Buiiding

Jl. Mayjen D.{. Panjaitan Kav.2,

Jakarta Timur 13350, Indonesia
Address of domicile @ Permala Hijau B/21 RT.001/0712

Kel. Grogol Utara,

Kec. Kebayoran Lama

Jakarta Sefatan

Position : Direclor

Declare that:

We are responsible for the preparation and

presentation of the financial statements of PT. Meta

Epsi, Thk ("company”).

The financial slatements of company have been

prapared and presented in accordance with Indonesian

Financial Accounting Standard.

a Al information in the financial statements of
company has been fully disclosed in a complate
and correct.

b. The financial statements of company do not
contain any incorrect informalion or material fact,
nor do they omit correct information or malerial
fact.

Responsible for the intemal control system of
company.

This staterment is made truthfufly.

Jakarta, 15 April 2021 / April 15, 2021
PT. Meta Epsi, Tbk




HERMAN DODY TANUMIHARDJA & REKAN

A L Registered Public Accounting Firms
License No. KEP-256/KM.6/2004
LAPORAN AUDITOR INDEPENDEN

KEPADA STOCKHOLDER, DEWAN KOMISARIS
DAN DIREKTUR

Laporan No:
00094/2.0627/AU.1/03/0325-03/1 V/2021

PT. Meta Epsi, Thk

Kami telah mengaudit laporan keuangan
PT. Meta Epsi, Tbk terampir, yang terdiri dari
laporan posisi keuangan tanggal 31 Desember
2020, serta laporan laba-rugi dan penghasilan
komprehensif lain, perubahan ekuitas, dan arus
kas untuk tahun yang berakhir pada tanggal
tersebut, dan suatu ikhtisar kebijakan akuntansi
signifikan dan informasi penjelasan lainnya.

Tanggung jawab manajemen atas laporan
keuangan

Manajemen bertanggung jawab atas penyusunan
dan penyajian wajar laporan keuangan tersebut
sesuai dengan standar akuntansi keuangan di
Indonesia, dan atas pengendalian internal yang
dianggap perlu  oleh manajemen  untuk
memungkinkan penyusunan laporan keuangan
yang bebas dari kesalahan penyajian material, baik
yang disebabkan oleh kecurangan maupun
kesalahan.

Tanggung jawab auditor

Tanggung jawab kami adalah untuk menyatakan
suatu opini atas laporan keuangan tersebut
berdasarkan audit kami. Kami melaksanakan audit
kami berdasarkan Standar Audit yang ditetapkan
oleh Institut Akuntan Publik Indonesia. Standar
tersebut mengharuskan kami untuk mematuhi
ketentuan elika serta merencanakan dan
melaksanakan audit untuk memperoleh keyakinan
memadai tentang apakah laporan keuangan
tersebut bebas dari kesalahan penyajian material.

Suatu audit melibatkan pelaksanaan prosedur
untuk memperoleh bukti audit tentang angka-
angka dan pengungkapan dalam laporan
keuangan. Prosedur yang dipilih bergantung pada
perimbangan auditor, termasuk penilaian atas
risiko kesalahan penyajian material dalam laporan
keuangan, baik yang disebabkan oleh kecurangan
maupun kesalahan.

INDEPENDENT AUDITOR'S REPORT
TO THE STOCKHOLDERS, BOARD OF
COMMISIONERS AND DIRECTORS

Report No:
00094/2.0627/AU. 1/03/0325-03/1/1V/2021

PT. Meta Epsi, Thk

We have audited the accompanying financial
statements of PT. Meta Epsi, Tbk which comprise
the statement of financial position as of December
31, 2020, and the statemenis of profit or loss and
other comprehensive income, changes in equity,
and cash flows for the year then ended, and &
summary of significant accounting policies and
other explanatory information.

Management's responsibility for the financial
statements

Management is responsible for the preparation and
fair presenfation of such financial statements, in
accordance with Indonesian Financial Accounting
Standards, and for such infemal control as
management defermines is necessary fo enabie
the preparation of financial statements that are free
from material misstatement, whether due to fraud or
eror.

Auditors’ responsibility

Our responsibility is fo express an opinion on such
financial statements based on our audit We
conducted our audit in accordance with Standards
on Auditing established by the Indonesian Institute
of Cerfified Public Accountants. Those standards
require that we comply with ethical requirements
and plan and perform the audit to obtain reasonable
assurance about whether the financial stalements
are free from material misstatement.

An audit involves performing procedures fo obfain
audit evidence about the amounts and disclosures
in the financial statements. The procedures
selected depend on the auditors’ judgment,
including the assessment of the risks of material
misstatement of the financial statements, whether
due to fraud or ermror.

The Bellezza Office Tower 15* Unit 02. JI. Letjend Soepeno No. 34 Jakarta Selatan 12210
Phone : +62 21 2567 5991, 2950 3738, Fax : +62 21 2567 5992
Website : www.hdt.co.id



Tanggung jawab auditor (lanjutan)

Dalam melakukan penilaian risiko tersebut, auditor
mempertimbangkan pengendalian internal yang
relevan dengan penyusunan dan penyajian wajar
laporan keuangan entitas untuk merancang
prosedur audit yang tepat sesuai dengan
kondisinya, tetapi bukan untuk tujuan menyatakan
opini atas keefeklivitasan pengendalian internal
enfitas.  Swvatu  audit juga  mencakup
pengevaluasian atas ketepatan kebijakan
akuntansi yang digunakan dan kewajaran estimasi
akuntansi yang dibuat oleh manajemen, serta
pengevaluasian atas penyajian laporan keuangan
secara keseluruhan.

Kami yakin bahwa bukti audit yang telah kami
peroleh adalah cukup tepat untuk menyediakan
suatu basis bagi opini audit kami.

Opini

Menurut opini kami, laporan keuangan terlampir
menyajikan secara wajar, dalam semua hal yang
material, posisi keuangan PT. Meta Epsi, Tbk
tanggal 31 Desember 2020 dan kinerja keuangan
serta arus kas untuk tahun yang berakhir pada
tanggal tersebut sesuai dengan Standar Akuntansi
Keuangan di Indonesia.

HERMAN DODY TANUMIHARDJA & REKAN

Registered Public Accounting Firms
s License No. KEP-256/KM. 6/2004

Auditors’ responsibility (continued)

In making those risk assessments, the audifors
consider infernal confrol relevant fo the entfity's
preparation and fair presentation of the financial
statements in order to design audit procedures that
are appropriale in the circumstances, but not for the
purpose of expressing an opinion on the
effectiveness of the enfity's infernal confrol. An
audit also includes evaluating the appropriateness
of accounting policies wused and the
reasonableness of accounting esfimates made by
management, as well as evalualing the overall
presentalion of the financial statements.

We believe thal the audit evidence we have
obtained is sufficient and appropriate fo provide a
basis for our audit opinion.

Opinion

In our opinion, the accompanying financial
stafements present fairly, in all maferial respects,
the financial position of PT. Meta Epsi, Tbk as of
December 31, 2020, and its financial performance
and cash flows for the year then ended, in
accordance with Indonesian Financial Accounting
Standards.

KAP HERMAN DODY TANUMIHARDJA & REKAN

MNo. KEP : 256/KM.6/2004

Drs. Dody Hapsoro, CPA, CA
Surat lzin Akuntan Publik No. AP : 0325/

License 8of Public Accountant No. AP : 0325

Jakarta, 15 April 2021/
Jakarta, April 15, 2021

The Bellezza Office Tower 15 Unit 02. J1. Letjend Soepeno No. 34 Jakarta Selatan 12210
Phone : +62 21 2567 5991 , 2950 3738 , Fax : +62 21 2567 5992
Website : www.hdt.co.id



PT. META EPSI, Tbk
LAPORAN POSISI KEUANGAN
Tanggal 31 Desember 2020 dan 2018

{Disajikan datam Rupiah, kecuall dinyatakan lain}

PT. META EPSI, Tbk

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION

As of December 31, 2020 and 2019
(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

ASET

ASET LANCAR

Kas dan Setara Kas
Piutang Usaha
sotelah dikurangi
pemyisihan piutang ragu - ragu
Fp. 5.811.306.762 paca
31 Desember 2020
Piutang Lain-taln - Pihak keliga
Proyek Dalam Pelaksanaan
Uang Muka dan Biaya Dibayar Dimuka
Pajak Dibayar Dimuka
Jumiah Aset Lancar

ASET TIDAK LANCAR

Piutang Usaha

Piutang Lain-lain - Plhak ketiga
selelah dikurang penyisihan
piutang ragu - ragu sebesar
Rp. 1.178,468.585 dan
Rp. 950.177,885 masing-masing
pada 31 Desember 2020
dan 31 Desembar 2019

Asat Tetap - bersih
selelah dikurangi akumulasi panyusutan
sebasar Rp. 24,582, 285.553 dan
. 23,900.562.460 masing-masing
pada 31 Desembar 2020
dan 31 Desember 2019

Jumiah Aset Tidak Lancar

JUMLAH ASET

Catatan/
2020 Notes 2019

ASSETS
CURRENT ASSETS
296,514 330,526 b4 205.124.075.495 Cash and Cash Equivalents
Accourt Recelvable

less sliowance

For doubiiall account

Rp. 5,811,306, 762 on

90.908.309.005 3g-5a 41.405472.768 December 31, 2020
1.888.311.851 3g.6a BO2.164.372 Other Rocaivablas - Third parties
103.970.914.726 T 145.519.932.120 Project In Progress
300,839,659 3ho8 1.384 614911 Advances and Prepaid Expenses
5.487.568.338 3e.1ia 5.855.993.892 Prapaid Tax
480.070.274.106 _400.192.252.828 Total Current Assels
NON-CURRENT ASSETS
18.994.504.084 3.5 67.113.540.397 Account Recefvable
Other Receivables - Third parties

lass allowance

for dowbiis] account amount

Rp. 1,170,4569,595 and

Rp. 850,177,885 anch

on Decembar 31, 2020

1.221.490.723 3céb 1.450,782.433 and Decembar 31, 2019
Fixed Assels - ret

fess accumudaled depreciation

amourit Rp. 24,592,266 553 and

Ryp. 23,990,562, 450 each

on December 31, 2020

10.883.641.373 3.8 10.741.608.466 and December 31, 2019
31.089.726.180 79.305.931.206 Total Non-Current Assels
ﬁﬂn.ﬂﬂ.ﬂg M&n TOTAL ASSETS

15 April 2021 | Apnit 15, 2021

Catatan atas laporan keuangan merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan.
The accompanying notes to the financial statement form an infegral part of these financial statemeants.



PT. META EPSI, Tbk

LAPORAN POSISI KEUANGAN (LANJUTAM)
Tanggal 31 Desember 2020 dan 2019

(Dhsajikan dalam Ruplah, kecuall dinyatakan lain)

PT. META EFPSI, Thk

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION (CONTINUED)
As of Decemnbar 31, 2020 and 2019

{Expressed in Rupish, unless atherwise staled)

Catatan/
2020 Notes 2019
LIABILITAS DAN EKUITAS LIABILITIES AND EQUITY
LIABILITAS JANGKA PENDEK SHORT-TERM LIABILITIES
Utang Usaha - Pihak ketiga 3.050.220.418 10 964,565,741 Account Payables - Third party
Liang Pajak 142.318.911  3e.t1n 44,805,344 Taxes Payable
Biaya yang Masih Harus Dibayar 71.834.774.427 12 496,053,149 Accrued Expanses
Uang jangka panjang Current mature of
jatuh lempo datam satu tahun: long term dabis:
Utang Sewa Pembiayaan 78.219.558 38 145,187,769 Lease Payables
Utang Bank 68.965.573.106 14 65.871,853,781 Bank Loans
Pendapatan Diterima Dimuka 2.840.421.730 18 - Unearnad Revenus
Jumlzah Liabilitas Jangka Pendek 146.911.528.150 67.522.565.784 Total Short-Term Liabilities
LIABILITAS JANGHKA PANJANG LONG-TERM LIABILITIES
Utang jangka panjang setalah
dikurangi bagian jatuh tempa Lang lerm debt - nel of
dalam satu tahun: current malturities:
Utang Sewa Pembiayaan - 138 TH.219.558 Lease Payables
Liabilitas Imbalan Kerja 2.688.115.751 Im 18 2.269.105.204 Empiloyee Benefils Liability
Utang Lain-lain - Pihak beretasi 41.254.902.518 317 41.254.992.518 Other Payables - Related party
Jumiah Liabilitas Jangka Panjang 43.943.108.269 43.602.317.280 Total Long-Term Liabilities
Jumiah Liabilitas 190.854.636.419 111.124.883.064 Total Liabilities
EKUITAS EQUITY
Modal Saham Share Capital
Modal dasar - 5,831.220.000 saham Authonized - 5,831,220,000 shares
dangan nilai nominal Rp. 100 per saham ol pav vake of Rp. 100 per sharg
Modal ditempatkan dan disetor penuh Issued and fuly paid -
2.0i84.850.829 saham 2,084,850, 820 shares
dengan nikai nominal Rp. 100 per saharm at par value of Rp. 100 per share
dan 2.084.771.779 saham and 2,084,771,779 shares
dengan nitai nominal Rp. 100 per saham at par valua of Rp. 100 per shars
masing-masing pada 31 Desember 2020 each on December 31, 2020
dan 31 Desember 2010 208.485.082.900 18 208.477.177.000 and December 31, 2018
Tambahan Modal disetor 127.674.195.465 18 127.650.480.465 Additional Paid in Capital
Laba Komprehensil Lain 1.210,764.887 1.138,307,392 Other Comprehensive Incoma
Saldo Laba 1.845.320.615 31.107.335.303 Retained Eamings
Jumiah Ehuitas 339.315.363.867 368.373.301.060 Total Equity
TOTAL LIABILITAS DAN EKUITAS .170.000.286 479.498.184.124 TOTAL LIABILITIES AND EQUITY

=

15 April 2021 / April 15, 2021

Catatan atas laporan keuangan merupakan baglan yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan.
The accompanying noles to the fnancial staterment form an integral part of these financial siatements,



PT. META EPSI, Tbk
LAPORAN LABA RUGH

DAN PENGHASILAN KOMPREHENSIF LAIN
Untuk Tahun vang Berakhir pada Tanggal 31 Desamber 2020 dan 2018
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dnyatakan lsin)

PT. META EPSI, Thk

STATEMENT OF PROFIT OR LOSS

AND OTHER COMPREHENSIVE INCOME
For the Year ended December 31, 2020 and 2019
(Expressed in Rupiah, unless otherwise staled)

CatatinS
2020 Hales 2019
PENDAPATAN BERSIH 125 918.873.577 a2 207.203.695.294 NET REVENUES
BEBAN POKOK PENDAPATAN (138.323.919.188) a1 {172.200.749.625) COST OF GOOD REVENUES
LABA/ [RUGH BRUTO {12.407.045.611) 35.002.945.669 GROSS PROFIT/ (LOSS)
BEBAN USAHA OPERATING EXPENSES
Beban Usaha (18,0B0.839.586) = {12.032.409.870) Operaling Expenses
LABAS (RUGH) USAHA [28.487.6685.197) 22.970.535.799 OPERATING INCOMES (LOSS)
Pendapatan Lain-Lain 3.487 804511 324 2.747.725.298 Cther Income
Pendapatan Keuangan 8.049.402.994 323 5.555.317.091 Financial income
Beban Bunga (5.457.192.068) au2s {3.059.460.821) Interest Expense
Beban Lain-Lain (1.926.216.926) 27 (512 .606.347) Other Expanses
Baban Keuangan (29.B67,545) 326 (164.263.172) Financial Expanse
LABA/ (RUGIH) SEBELUM PROFIT/ (LOSS) BEFORE
PAJAK PENGHASILAN (25.363.754.132) 27.537.247.848 INCOME TAX
MANFAAT (BEBAN) PAJAK INCOME TAX BENEFIT
PENGHASILAN (EXPENSE]
Final Proyek (3.662.180.556) 3e.11c {3.657.972.2TT) Praoject Final
Final Non Proyek (136.080.000) 3e 11c (166.991.508) Non Project Final
BEBAN PAJAK PENGHASILAN {3.798.260.556) {3.824.963.783) INCOME TAX EXPENSE
LABA/ [RUGI) TAHUN BERJALAN (29.162.014.888) 23.712.284.065 PROFIT/ {LOSS) FOR THE YEAR
PENGHASILAN KOMPREHENSIF LAIN OTHER COMPREHENSIVE INCOME
Pos yang tidak akan ltem that will not be reclassified
direklasifikasi ke laba rugi: to profit or loss:
Keuntungan akiuarial atas liabiitas Actuarial gain on long-ferm
imbalan keria jangka panjang T2.457.495 (99.602.758) employes banefits Fability
Jumlah Laba/ (Rugi) Total Other Comprehensive
Komprehensif Lain 72.457.495 [99.602.758) Profit! (Loss)
JUMLAH LABAJ (RUGI) TOTAL COMPREHENSIVE
KOMPREHENSIF INCOME/ {LOSS)
TAHUN BERJALAN (29.089.557.193) 23.612.681.307 FOR THE YEAR

Labal {rugi) per saham - Dasar Eaming/’ (loss) per share - Basic

(13.58) 12,39

15 April 2021 / April 15, 2021

Direktur | Directar

il
Direkiur Utama / President

el
Ector

Catatan alas laporan keuangan merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan,
The accompanying nofes ta the fnancial statemant form an infegral part of these financial statements.
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PT. META EPSI, Tbk
LAPORAN ARUS KAS

Untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal 31 Desember 2020 dan 2019
{Dizajikan dalam Ruplah. kecuali dinyatakan lain)

PT. META EPSI, Tbk
STATEMENT OF CASH FLOWS

For the Year ended Doecembar 31, 2020 end 2019
{Expressed in Rupiah, unless otherwize stafed)

Arus Kas dari Aktivitas Operasi
Penerimaan kas dan pelanggan

Pembayaran kas kepada pemasok
Pembayaran kas kepada karyawan
Pembayaran beban usaha

Kas digunakan untuk operasi

Penerimaan penghasilan bunga

Pembayaran pajak

Pembayaran beban kKecangan

Penerimaan lainnya - bersih

Jumlah Kas Bersih yang Diperoleh dari
(Digunakan untuk) Aktivitas Operasi

Arus Kas dari Aktivitas lnvestasi
Pembelan aset tatap

Kenaikan Asel Lain-lain
Jumiah Kas Bersih yang Diperoleh dari
(Digunakan untuk) Aktivitas Investasi

Arus Kas darl Aktivitas Pendanaan
Penambahan tambahan modal disetor

Penambahan utang bank

Pembayaran ulang lain-lain

Penerimaan piutang lain-lain berelasi

Pembayaran utang sewa pembiayaan

Jumlah Kas bersih yang Diperoleh dari
Aktivitas Pendanaan

Kenaikan Kas dan Setara Kas
Kas dan Setara Kas
Awal Tahun

Kas dan Setara Kas
Akhir Tahun

2020 2018
126.606.549.614 222.135.994.238
(22.256.751.317) (258.281,379.387)

(4.926.783.148) {3.400.144.255)
{8.728.753.515) (4.482.943.394)
B9.604.261.636 (44,028 472.800)
B.049,402 994 5.555.317.091
{3.736.709.721) (9.442.923.088)
{6.487.059.614) (3.223.723.993)
1.634.045.180 1.974.786.520
89.153.940.475 (49.165.016.261)

{T43.737.000) (82,855,000}

= 2.159.368.793

{743.737.000) 2.078.514.793

31.620.000 198.817.262.875

3.093.619.325 B5.871.953.781
= (22 509.514.858)

= 9.203.762,510

(145.187.769) {131.389.138)

2.980.051.556 251.342.075.171

91.390.255.031 204 253.573.703

205.124.075.495 B70.501.792
206514330.626 205124075495

15 April 2021 / April 15, 2021

Dirgkber / Director

Cash received from cusfomers
Cash paid fo supplisrs

Cash paid to employees
Paymenf of operating expenses
Cash used for cperations

Receipts of Inferest income

Payments of laxes

Paymeants of financing charges

Other receipts - net

Net Cash Provided by (Used for)
Operating Activities

Purchase of Fixed Assets

Increase of Other Asset

Net Cash Provided by (Used for)
Investing Acthvities

F

Addition of Paid in Capital
Addition of bank loans
Payment of other payable
Receipt of ather receivable relaled party
Payment of lease payable
Net Cash Provided by

Financing Activities

Increase Cash and Cash Equivalents
Cash and Cash Equivalenis at
Beginning of the Year

Cash and Cash Equivalents at
The End of the Year

Catalan alas laporan keuangan merupakan baglan yang lidak terpisahkan dari laporan keuangan.
The accompanying nates fo the financial statemeants form an infegral part of thesa linancial statements.



PT. META EPSI, Thk
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

Tanggal 31 Desember 2020 dan 2019
serta untuk iahun yang berakhir pada fanggal tersebut
{Disajfilkan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lainy

PT. META EPSI, Thk
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

As of Decembar 31, 2020 and 2019
with for the year then ended

(Expressed in Rupiah, uniass ofherwise sisted)

1. UMUM

2. Pandirian Paerusahaan

PT. Meta Epsi ("Perusahaan™) didirikan berdasarkan
gkta No. 14 tanggal 16 Mel 1975 yang dibuat di
bhadapan [mas Fatimah, S.H. Akta tersebut felah
disahkan oleh Menteri Kehakiman Republik Indonesia
melalui Surat Kepuiusan No, Y.AS26520 tanggal 2
Agushis 1975 dan diumumkan datam lembaran Berita
Negara No. 70 tanggal 3 Agustus 1979, No. 439 {ahun
1979, Anggaran Dasar Perusahaan felah mengatami
beberapa kali perubahan, dan perubahan terakhir
berdasarkan Akia Motaris Nou. 83 tanggal 31 Agustus
2020 yeng dibuat oleh Desman SH., M.Hum., MM,

GENERAL

Comparny Establishment

PT. Meis Epsi {("The Company”) was established based
on deed No. 14 dated May 16, 1975 made before imas
Fatimah, 5.H. The deed was appraved by the Minfster
of Justice of the Raepubiic of Indonesia through Dacree
No, Y.ASZ65/20 daled August 2, 1975 and announced
in the State Gazetta No, 70 dated August 3, 1979, No.
439 1979. The Company's Ariieles of Assoclation have
bean amended several lYimes, and the latest
amendment is based on Notaral Deed No. 82 daled
Atgust 37, 2020 made by Desman SH., M.Hum., MM.,
the deed discusses changes in the increase in

akta tersebut membahas tentang perubahan tssued/pald up capital.
peningkatan modal ditempatkanidisetor,
Perusabaan bergerak dalam  bidang  Rekayasa, The Company is engaded in Engineering, Procurement

Pengadaan dan Konstruksi (EPC) .

Perusahaan berlokasi di jalan D0, Panjaitan Kav.2
RT/RW 002/009 .Jakarta Timur, 13350. Indonesia dan
mulai beroperasi secara komersial pada tahun 1975.

and Consiruction {EPC).

The Company is domiciled ot DI Panjaltan Kav. 2
RT/RW 005/09 East Jakarts, 13350, Mndonesia and it
commenced its commercial activities fn 19785,

Pada t{anggzl 31 Desember 2020 dan 2019 As of December 37, 2020} and 2019, the Company
Perusahaan memiliki masing-masing 12 dan 14 had 12 and 14 permanent employees respectively
karyawan tetap (fidak diaudit} . {unaudifed).
b. Pengurus Perusahaan b. Managemant of the Company

Susunan Komite Audit per 31 Desember 2020 dan The composiion of the Audit Commilles as of
2019 adalah sebagal berikut: Pacamber 31, 2020 and 2019 is a5 follows:

Kelua : Mawi : CGhairmman
Anggata : Agus San Njoto Msmber
Anggota : Darwin Wijaya : Member
Berdasarkan Akta Notaris No. 84 tanggal 31 Agustus Basaed on the Notary Deed No. 84 dafed August 31,
2020 yang dibuat oleh Desman SH., M.Hum., MM, 2020 made by Desman SH.,, M.Hum., MM., Regarding
mengeriai perubshan susunan dewan komisaris the changs in the composition of the Company's board
Perusahaan. Susunan Dewan Komisaris dan Dewart of commissioners. The compasiion of the Board of
Direksi per 31 Desembar 2020 adalsh sebagai barfkut: Commissioners and Board of Direclers as of

December 31, 2020 is as follows:
Dawan Komisaris Board of Comissioners
Kemisaris Uama Wiison Prasidenf Commussionar
Kamisaris Billy Ching Cormmissionsr
Komigarie Indepsnden Nawi indepandent Consmisioner
Dewan Direksi Board of Directors
Direklur Utama : Kahar Anwar President Director
Diraktur H Frangis Indarto : Director
Susunan Dewan Komisaris dan Dewan Direksi per 31 The composifion of ihe Board of Commissioners and
Desember 2019 adalah sehagai barikut: Board of Diroclors as of December 31, 2018 is as
Tolfows:

Dawan Komisaris Board of Comissioners
Komisarls Utama Anne Patricia Sutanto Prosideni Commissioner
Komisaris Ludijanto Setifo Commissfoner
Kemisaris Independen Nawi independant Commisionar
Dewan Direksi Board of Directors
Diraktur Utama Kahar Anwar President Direclor
Direkiur Francis Indarta Dirgctor
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1.

2.

3

UMUM {LAMJUTAN)

¢. Penyelesaian Laporan Keuangan

Manzjemen bertanggung jawab alas penyusunarn dan
penyajian laporan keuangan yang telah diselesaikan
dan diolorisasi untuk diterbitkan oleh Manajemen
Perusahaan padz tanggal 31 Desember 2020 dan
2019,

PERNYATAAN KEPATUHAN TERHADAF STANRAR
AKUNTANSI KEUANGAN

Laporan keuangan telah disusun sesuai dangan SAK, yang
mencakup Pemyataan dan Intzrpretasi yang diterbitkan
oleh Dewan Standar Akuntansi Keuangan [katan Akuntan
Indonesia, termasuk standar baru dan yang direvisi,
amandemen dan penyesuzian tahunan, yang beraku efektf
sajak tanggal 1 Januari 2019, serta Lampiran Keputusan
Ketua Badan Pengawasan Pasar Modal dan Lembaga
Keuangan {sekarang menjadi Ctoritas Jasa Keuangan atau
OJK) No. Kep-347/B1/2012 tanggal 25 Juni 2012 yaitu
Peraturan No. VILG.7? tenlang Penyajlian dan
Pengungkapan Laporan  Keuangan Emiten  atau
Parusahaan PubEk yang beraku uniuk laporan kewangan
yang berakhir pada atau setelah tanggal 31 Desember
2012,

IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI

a. Dasar Pengukuran dan Periyusunan Laporan
Keuangan

Laporan keuangan disusun sesuai dengan PSAK No. 1
(Revisi 2013). "Panyajian Laporan Keuangan®. PSAK
revisi ini mengubah pengelompokkan ltem-ilem yang
disajikan dalam penghasilan komprehensif lain (OCH}.
ltem-item vang akan direklasifikasl ke laba rugi akan
disajikan terpiseh dari Hem-ltem yang fidak akan
direklasifikasi ke faba rugi. Penerapan PSAK ini hanya
berakibat pada penyajian saja dan tidak berdampak
pada posisi keuangan dan kinerfa Perusahaan.

Laporan keuangan disusun berdasarkan asumsi
kelangsungan usaha serta atas dasar akrual, kecuali
laporan arus kas yang menggunakan dasar kas.

Laporan amus kas disusun dengan menggunakan
metode  langsung  (direct  melhod)  dengan
mangelompokkan amis kas dalam akfivitaz operasi,
investasi dan pendanaan.

k. Transaksi dan Saldo dalam Mata Uang Asing

Perusahaan menerapkan PSAK No. 10 (Revisi 2010),
*Pangaruh Parubahan Kurs Valuia Asing”.

Standar ini mengatur pangukuran dan penyajian mata
uang suaiu Peruschaan di mana pangukuran mata
vuang harus menggunakan mata uang fungsional
sementara penyajian mata uang dapat menggunakan
mazta uang selain mata uang fungstonal,

2. COMPLIANCE

1. GENERAL (CONTINUED)

¢. Completion of Financlal Staterments

The managemem is responsible for the preparation
and presentafion of the financial statements, whicl
were completed and awihorized for issuance by the
Company's Management on Decembar 31, 2020 and
2015

STATEMENT OF FINANGCIAL

ACCOUNTING STANDARDS

The financial stelememls have been proparsd in
accordance with SAK, which comprisas the Stafoments end
Interprefations issued by ihe Board of Financlal Accounting
Standards of the Indonesian Insiifufe of Accounfants,
including appilcabie new and revised sfandards, effective
on January 1, 2019 and Atlachment fo the Decision of the
Chairman of Bapepam - LK {now bacoming idonesian
Financial Services Authority or QJK) No. Kep-347/BL/2012
dated June 25 2012 that Is Reguistion No. Vil.G.7
regarding Preseniaiion and Disclosures of the Flnancial
Stalomerts of tha Public Company that effective for the
financial stafements that ended on or after Dacamber 31,
2012.

3. SUMNARY OF ACCOUNTING POLIGIES

a. Measurement and Preparation of Financial

The financial statemenis are prepared in accordance
with PSAK No. 1 (Revised 2013), *Prosentafion of
Financial Statemsnts™, This ravised PSAK changes lfie
grouping of llems presenied in others comprehensive
income (OCH). fems that could be reclassified fo profif
or loss would be presented separafely from Hems that
wili never be reciassified. The adoplion of this PSAK
aifacts presentation only and has no impact on e
Eniity’s financial position or perfonmance.

The financial statements have been prepared on the

assumption of going concem and accrual basis except
for statemments of cash flows using cash basis.

The stoiemenis of cash flows which have been
prepared using the dirsef method presenl cash
receipts end peymems classified Info operating,
investing and Mancing activiiies.

b. Foreign Currency Transactions and Balances

The Company adopted PSAK No. 10 {Revised 2010},
“The Effects of Changes In Foreign Exchange Ratas”.

This standard sels up measurement and préssnialion
curency of an Company In which the measurement
cuirency should use a funclional ctwrency as the
presentation curency may use a currency ofher than
the funclional currency.
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.

IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI (LANJUTAN}

b. Transakei dan Saldo dalam Mata Uang Asing

{Lanjutan}

Dafam menentukan mata vang fungslonal, Perusahaan
mempertimbangkan fakior-fakior sebagai berikut:

a. Mata vang yang paling mempenganhi harga jual
unkuk barang dan jasa, atau dar sualu hegara
yang kekuailan persaingan dan perundang-
undangannya sehagian besar menentukan harga
jual dari barang dan jasanya;

b. Mata uang yang paling mempengaruli biaya
tenaga kerjz, material dan bfaya-blaya lain dari
pengadaan barang atau jasé;

. Mata uang yang mana dar akiivitas pendanzan
{antara lain penerbitan instrumen utang dan
ekuilas) dihasikan;

d. Maia vang dalam mana penerimazn dari aktivitas
operasi pada umumnya ditahan.

Pembukitan Psatusahaan diselanggarakan dalam mats
veng Rupizh. Transaksitransaksi selama tahun
berjalan dalam mata uang asing dicatat berdasarkan
kurs vang beraku pada saat terjadinya transaksi. Pada
tanggal neraca, aset dan kswajiban moneter dalam
mata uang asing disesuaikan unfuk menceminkar kurs
yang berlaku pade tanggal tersebut. Keuntungan atau
keruglan kurs yang terjadi dikreditkan atau dibabankan
datam laporan laba-rugi tahun yang bersangkulan.

Kurs tangah Bank Indonesia per 31 Desember 2020
dan 2019:

3. SUMMARY OF ACCOUNTING POLICIES (CONTINUED)

b. Forelgn Cierency Transactions and Balances

{Cantinued)

In delermining functional curency, he Company

considers the following factors:

a.  Cumency that most influences the seiling price for
goods and services, or from a counfry whose
compeditive forces and fegisiation largely defermitie
the seliing price of goods and services;

b. Currency thal most influences the cost of labor,
matorial and oiher cogls of the procurement of
goods or services;

¢.  The currency in which funding achivities (inciuding
ihe issuance of debit and equily instrumernts) ars
generatad;

d. The cumency in which receipis from operating
aclivities are usually retained.

The aceounfing and records of the Company are

maintained in Indonesian Rupiah. Transactions during

the year in forelgn currencles are recorded at fhe rates
of exchange prevailing of the time ihe transactions ars
made. Af balance sheet dale, rmoneiery assels and

Fabilities denominated in  foreign cthrencies  are

adjustad fo reflect the rates of exchange prevailing af

that dafe. The resulting geins or lnsses are credried or
charged o current operations.

Tho average rate of Bank of Indonesia prevailing at

Derember 31, 2020 and 2019

2019

2020
1 Dolar Amerika Serikat (USD} 14,105
1 Eurs {(EUR) 17.330
1 Dolar Singapura (SGD) 10.644

Transaksi dengan Pihak Plhak Berelasi

Perusahaan menerapkan PSAK Ne. 7 (Revisi 2010),
*Pengungkapan Fihak-plhak Berslasi”. PSAK revisi inl
mensyaratkan pengungkspan hubungan, transaksi dan
saldo pihak-pihak heralasi, tarmasuk komitmen dalam
laporan keuangan Peruszhaan,

Suatw pihak dianggap berelasi dengan Perusahaan fika .

pihak tersebut:

a. memiliki pengandalian atau pengendalian bersama
atas Perusahaan;

i memiliki pengaruh signifikan stas Perusahagn;
merupakan personil manajemen kynci Pentsahaan
atau entitas induk dari Parusahaan;

d. mesupakan anggota darl kelompok usaha yang
sama dengan Perusahaan (yang artinya eniitas
induk, enfitas anak dan entitas anak besikubys
terkail satu sama lain);

13.801 T United States Dollar (/SD)
15.589 1 Eumo (EUR)
10.321 1 Singapore Dollar (SGD)

¢. Transaction with Related Partlas

The Company applicd PSAK Ne. 7 [Revised 2010},
"Related Parly Disclosures” The revised PSAK
requires  disclosure of related pardy relstionships,
transactions and owtstending bafances, ncluding
comimifmenis, in the Company's financial statemants.

A parly is considarad to be related fo the Company if
the parly:

a. has control or joint conirol over the Company;

b. has significant infiuence aver the Company;

¢ fs a member of the key managameant parsonnal of
the Company or of & parent of the Company;

d. is @ member of the ssme group with the Company
(which means that each parent, subsidiary and
faftow subsidiary is relsted to each others);
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3. IKHTISAR KEBNAKAN AKUNTANSI (LANJUTAN) 3. SUMMARY OF ACCOUNTING POLICIES (CONTINUED)

. Transaksl dengan Pthak Plhak Bazrelast (Lanjutan) c. Transaction with Relatad Partles (Confinusd)

&, meatipakan anfitas asosiasl atau ventura bersama
dari Perusahzan atau entitas ascosiasi atat ventura
bersama dari entitas yang merupakan anggota dari
suatu kelompok usaha dimana Perusahaan
menpakan anggotanya;

f. bersama-sama dengan Perusahaan, menpakan
vantura bersama dan suate plhak keliga yang
same;

g. merupakan veniura bersama dari enfitas ascsiasi
Perusahaan atawr enfitas asosiasi dari vertura
Pesusahaan;

h. merupaken sualy program imbalan pascakerja
yang ditujukan bagi karyawan darl Perusahaan
atau entitas yang) terkait dengan Parusahaan;

i. dikendalikan atau dikendalikan bersamea olsh orang
yang diidentifikasi dalam hunif {a-c diatas); dan

j- terdapat pengarvh signifikan oleh orang vyang
diiderrifikas] dalam huruf (3 diatas).

Transaks! inf dilakukan herdasarkan persyaratan yang

disstujui cleh keduwa belah pihak, dimana persyaratan

tarsebut rnungkin tidak sama dengan transakst iain
yang dilakukan dengan pihak-pihak yang tidak berelasi.

Instrumen Kauangan

Perusahaan menarapkan PRSAK 71,  “lnsirumen
Keuangan™ efektif mulal 01 Januwad 2020. PSAK 71
menggantikan ketentuan PSAK 55 vang terkait dengan
pangakuan, klagifikasi dan pangukuran aset Xeuangan
dan liabilitas keuangan, penghentian pengakuan
instrument keuangan, penurunan nilai aset keuangan
dan akuntansi lindung nilai.

Ferusahaan mengilasifikasikan Instrument keuangan
menjadi aset keuangan dan liabilitas keuangan.
instrumen keuangan adalah sefiap konirsk vang
menmbulkan aset keuangan pada satu entitas dan
liabilitas keuangan atau instrumen ekuitas pada entitas
lain. Kelompok Usaha mangadopsi PSAK 7% pada 01
Januarf 202¢.

d.

& Is an associata or joint vantura of the Company or
an assoclaie or foint venture of a member of &
group of which the Company are a member;

f.  together with the Company, is a joint veniure of the
samae third party:

g. fs & joint variure of an associale of the Company
or is an associale of a joint venture of the
Company;

h. Is a postemployment benefit plan for the benefit of
empioyeas of either tha Company or an enlily
redated fo the Company.

i Is conimifed or joinfly controiled by the person
identified in {a-c above); and

§.  has significant influanice by the person idanlified in
(= abova),

The transackions are made based on terms agresd by

the pariies, in which such lerms may nof be the same
&5 those of the lransactions batwesn third partios.

Financiai Instrament

The Compseny appliad PSAK 71, “Financial
Instrumienis” effective beginning January 01, 2020.
FSAK 71 replaces the provisions of PSAK 55 that
ralste fo  the recognifion, classifcation  and
measurement of financial assets and financial liabilities,
derecognition of financial instrumenfs, impaiment of
financlal assefs and hedge accounting.

The Company classifes fnanclal instruments info
financial asseis end fnancial labiliies. A financial
instrument is any comract that glves. rise fo a financlai
assef of ane entity and a fnancial iizbifity or egqufly
Instrumant of another enifty. The Company adopitad
PSAK T1 as al January 01, 2020.

Klagifikasi Classifieation
Satatah 01 Januart 2020 After January 01, 2020
L Financial assels

L Aset keuangan

Aset keuangan diklasifikasikan pada saat
pengakuan awal dan selanjulnya diukur pada biava
parolehan diamortisasi, nilal wajar melald PKL
(“FVTOCI), dan nilai wajar melalui laba rugl
{FVTRLY.

ii. LIabllitas Keuangan

Liabllitas  ksuangan  diklasifkasikan, pada
pengakuan awal, sebagai liabilitas keuangan yang
diukur pada nilai wajar melalui laba rugi, pinjaman,
dan hutang ataw sebagai dervatif yang ditetapkan
sebagai instrumen lindung nilai dalam: indung nilai
yang afektif, jlka sasuai,

Financial assefs are classified, at Inifial
recognition, and subsequently measured &t
amorfized cost, falr valve through OCI ["FYTOCF),
and fzir value through profit or logs ("FVTPLT.

it. Financial Liabilities
Financial Fabfiies are classiffed, at Initial
recognifion, as iinancial ljabilities al fair value
through profif ar loss, loans and borrowings,

payables or as derivafives designaled as hedging
insirrments in an effective hedge, as appropriate.
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3. IKHTISAR KEBLJAKAN AKUNTANSI {(LANJUTAN) 3. SUMMARY OF ACCOUNTING POLICIES (CONTINUED)

d. Financial Instrument (Continued)
Recognition and Measurement
1. Financial assets

d. Instrumen Keuangan {Lanjutan)
Pengakuan dan Pengukuran

1.

Aset keuangan

Kiasifikasi aset kevangan pada pengakuan awal
tergantung pada karakleristik arus kas kontraktual
aset keuangzn dan modsl bisnfs Perusahaan
dalam mengelola aset kevangan tersebut, Kecuali
untuk piutang usaha yang tidak memitiki komponen
pendansan vyang sSignifken dan atau saat
Perusahaan menerapkan panduan prekiis, pada
saat pengakuan awal Perusahaan mengukur asat
keuangan pada nilai waiamya ditambah, daiam hal
aset kevangan tidak diukur pads FVTPL, biaya
transaksi. Untuk piutang uszha yang tidak meamibk
komponen pendanaan yang signifikan alau kelika
Perusahaan menerapkan panduan praktis, diukur
sesusi harga ansaksi seperti vang didefinisiitan
dalam PSAK 72,

Agar dapat diklasifikasikan dan divkur pada blaya
perolehan  diamorfisasi  atau FYTOC,  aset
kevangan harus memiliki arus kas vang semata
dani permbayaran pokok dan bungs dari jumfah
pokok tenstang. Pengujisn ini dikenal sebagai
sofely payment of principal and Inierest (SPFI)
testing dan dilakukan pada tingkat instrumen.

Model bisnis Perusahaan dalam mengelola aset
keuangan mangacu kepada bagaimana Kelompok
Usaha mengelola aset kewangan untuk
menghasilkan arus kas. Modal bisnis menantukan

. apakah arus kas akan dihasitkan dari memperoleh

arus kas kontraktual, menjual aset keuangan atau
keduanya. -

Pembelian atau perijualan aset keuangan yang
memeriukan penyerahan aset dalam kurun waktu
yang telah ditetapkan oleh peraturan atau
kebiaszan vang beraku df pasar {pembelian yang
lazim) diakui pada tangpal perdagzngam, yaity
tanggal Perusahaan berkomitman untuk mermbali
atau merjusl aset tersebut,

Untuk tujuan pengukuran setelah pengakuan awal,

aset kewangen diklasifikasikan kedalam empat

kategori:

a. Aset kevangan yang divkur pada nilai wajar
melalui laba rugi

Aset kevangan yang diukur pada nilai wajar
melalui laba rugli mencakup aset keuangan
yang dimiliki uniuk diperdagangkan, aset
kewangan yang ditetepkan pada sast
pengakugn awal pada nilai wajar melalui laba
rugi, atau aset keuangan vang disyaratkan
untuk  diokur pada nilai wajamya, Asel
kevangan diklastikaslkan dalam  kelompok
diperdagangkan jika dibsli dengan tujuan
untulc djual atau dibeli kembali dalam waktu
dekat. :

10

The classification of financial assefs at initial
recognilion depends on the financlal assefs
confractual cash flow characterdsiics and the
Company’s business mods! for managing them.
With tha exception of lrade receivables that do not
contai a significant financing companent of for
which the Company has applied the practical
expedient, the Company initially measures a
financial asset &t fis fair value plus, in the case of a
finencial asset not at FYTFL, transactions costs,
Trade raceivables that do nof confain a significant
financing component or which the Company has
spplied the practical expedient are measured at
the fransaetion price determined under PSAK 72,

In order for a financial asset {0 be classified and
measured at amortized cost or FYTOCH, if needs fo
give rise to cash flows fhat are sojely paymenis of
principal and interest on ihe pgrincipal amount
ouistanding. This assessment is refarrad fo as the
solely payments of principal and inferest (SPPI)
testing and it Is performed at Instrument fevel.

The Companys business mode! for managing
financial assefs refers to how i manages fs
financial assets in order to generate cash flows.
The business modal delermines whether cash
fiows will result from coffecting confractual cash
finws, seling the financial assets, or bath.

Purchases or sales of financial assels {hal require
delivery of agsels within a ima frama astabiished
by raguiation or convention in the markeiplace
{regular way trades) are recognized on the frade
daie, ie., the dale thal the Company comwmils fo
bery or sell the asset.

For puiposes of subsequent measurement,
financial assels are classifiad in four calegorfes:

a. Financial assets at fairvaive through profit or
foss

Financial assets at fair value through profi tor
loss inciude finaacial assets held fo trading,
financial assels designaled upon  inifial
racogrition af fair value through profit or loss,
or financial assels mandalorily required lc be
measured at fair value, Financial assels are
classifed as held for breding ¥ they are
acquired for the purpose of seling or
rapurchasing in the near lerm.
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3. IKHTISAR KEBLJAKAN AKUNTANSI (LANJUTAN;)

d. Instrumen Keuangan (Lanjutan)
Pengakuan dan Pengukuran {Lanjutan)
1. Asest ksuangan (Lanjutan)

a.

Asat kewangan yang diukur pada nilai wajar
melalui [aba rugi (lanjutan}

Derivatif, temmasuk derivatf melckat yang
dipisashkan, jugs dildasifikesikan sebagai
diperdagangkan kecuali derivatif sebagal
instrumen lindung nilai yang ditctapkan dan
efektif. Aset keuangan yang fidak memenuhi
8P testing diukur pada FVTPL, tetepas
apapun model blsnisnya. Terlepas dart kiiteria
untuk  instrument  utang  yang  akan
dklasiikasikan pada biaya perolehan
diamortisasl atau pada FVIOC!, seperfi
dijelaskan di atas, instrumen ulang dapat
ditetapkan pada FVTPL pada pengakuan awal
jika penerapan i dapat menghilangkan, atau
secara signifikan mengurangi, inkensistensi
pengukuran atau pangakuan.

Asat keuangan kategori ini pada laporan posisi
keuangan divkur pada FVYTPL yang timbuli
sebagai hasil dari perubahan nilai wajar diakul
dalam [aporan laba rugi.

Aset keuangar divkur pada bisya perolehan

diemerfisasi {instrumen utang)

Katagori ini merupakan yang paling relevan

bagi Perusahaan. Perusahaan mengukur aset

keutangan pada blaya perolehan diamartisasi
jika kedua kondisi barikut dipenuhi;

i. Aset keuwangan dikekla dalam modsl
bisnig yang bertujuan untuk memiliki Aset
kevangan dalam rangka mendapatkan
arus kas kontrakbual; dan

i Persyaratan kontrakival dai  Aset
ketrangan yang pada langgal fertentu
meningkatkan arus kas yang samata dar
pembayaran pokok dan bunga dari jumlah
pokok terutang.

Aset ksuangan diukur pada blaya parolehan
diamortisesi setelah pengakuan awal diukur
menggunakan metode suku bunga efekdif
(“SBE*) den merupakan subjek penurunan
nilzsi. Keuntungan dan kerugian diakui pada
laba rugi saat aset dihentlkan pengakuannya,
dimedifikasi atay mengalami penurunan nilal,
Asst keuangan Perusahaan pada kategeri ini
meliputi kas dan setara kas, plutang usaha,
piutang laindain dar pihak keliga-neto, den
uang miika dan biaya dibayar dimuka,

3. SUMMARY OF ACCOUNTING POLICIES (CONTINUED)

d. Financial lnstrument (Continced)

il

Racognition and Measurement (Continued)

1. Financial assetg (Continuad)

a.

Financial asseis at fafrvalue through proiit or
fass {continued)

Derivaiivas, including separated embedded
derivatives, ere also classified as held for
frading unless they are designated as effeciive
hedging Instruments. Financlal assels with
cash flows thal are not fulfifed with sofely
payments of principal and intarast (5PP))
fesiing are classifiad and measured af FVTFPL,
irespective of the  busimess  model
Notwithstanding ihe criteria  for  debt
instruments to be classiffed at amoriized cost
or a FVTOC! as described above, debt
instruments may be designated at FVTPL on
initigl recognition if doing so efiminales, or
signiffcantiy reduces, an accounting mismatch.

Financial assets at FVTPL are cared in the
statermient of financial position at fair valte with
nat changas In falr valus recognized in the
statement of profit or loss.

Financla! assefs al amorfizad cost (dabt
instrumentis)

This category is the most relevani fo the
Company. The Company measures financial
assels at amontized cost if both of the following
condifions are met.

i Tha financial asset is feld within &
business model with the objsctive o hold
financial assets in order fo collect
coniractual cash Rows; and

i Tha contracfual terms of The financial
assel give rise on specified dates to cash
flaws that sre solely payments of principal
and fterest on The principal amourt
outsfanding.

Financial assets et amoifized cost are

subsequently measured using the effective

interest rate {("EIR7} method and are subfect to
impalrment. Geins and losses are recognized
in proft or fess when the assst fo
derecognized, modified or impaired. The

Company's financlal assets af amorifzed cost

consist of cash and cash eguivalents, frade

receivables, other recelvables from third
parties, and advances and prepaid expenses.
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PT. META EPSI, Tbk
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3. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI (LANJUTAN) 3 SUMMARY OF ACCOUNTING POLICIES (CONTINUED)

d. Instumen Keuangan (Lanjutan) d. Financial instrument {Continuad}
Recognition and Measurement (Continued)
1. Financial agsets (Continued)
¢. Financial assefs at FVTOCT with recyciing of

Pengakuan dan Pengukuran {Lanjutan}
1. Aset keuangan {Lanjutan}
¢. Aset keuangan dukur FVTOCI dengan fitur

reklasifikasi  kKeuntungan dan  keruglan
kumulatf {instrumen utang)

Kelompok Usaha mengukur instrumen utang
pada FVTOC! jika kedua kondisi berikut
dipanthi:

i. Aset keuangan dikelola dalem model
bisnis yang fufusnnya akan terpenuhi
dengan mendapatkan arus kas kontraktual
dan menjual Aset keuangan; dan

ii Pessyaratan kontrakiual dari aset
kenangan yang pada tanggal terfentu
meningkatkan arus kas yang semata darl
pembayaran pokok dan bunga dari jumlah
pokok tarutang.

Untuk instumen wutang yang diukur pada
FVTOC!, pendapatan bunga, keuntungan atau
kerugian seligih kurg, dan kerugien penurunan
nilal diala# pada laba rugi dan dihitung dengan
cara yang sama dengan aset keuangan diukur
pada biaya perolehan diamoriisasi. Perubahan
nilai wajar fainnya diakui pada PKL.

Ketika sset keuangan dihentikan

pengakugnnym, keunfungan atau keruglan

kumulatif yvang sebefurnnya diakui dalam PKL
direklasifikas ke laha rugi.

Aset kebangan dickur pada FVTOCK tanpa
fitur reklasiikasi keuntungan dan kerugian
kumulatif saat penghentian  pengakuan
{nstrumen ekuitas)

Sazst pengakuan awal, Perusahaan dapat
membuat pilihan yang tidak dapat dibatalkan
unfuk menyajikan dalam FYTOC! perubahan
nilai wajar investasi dalam instrumen ekuitas
yang masuk dalam ruang fingkup PSAK 71
den yang bukan merupakan instrumen ekuitas
dimiliki wunfuk diperdsgangkan. Pilhan ini
difakukzn pada level inskruman per instruman.
Keurtungan dan kerugian dari aset keuangan
ini tidak direklasifikasikan ke laba rugi. Dividen
diakui sebagai penghasilan fainnya pada laba
rugi kefika hak untuk menerima pernbayaren
dividen telah ditetapkan, kecuall dividen
secara jelas mewakili bagian terpulihkan dari
biaya investasi. Instrumen ekuitas yeng diukur
pada FVTOCI ftidak isrpengaruh pada
persyaratan penurunan nilsi. Tidak ada
investasi ekuitas yang diklasfiikasikan dalam
kategori ini per tanggal 21 Desember 2020,
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cumutative geins  and  Josses  (debi
Instrumenis)

The Group measures debt instruments af
FVTOCH if both of the following conditions are
mek:

i The financfal assef Is held within a
business model with the objective of beoth
holding to collect eoniraciual cash flows
and selling; and

i The contractual terms of The inanclal
assef give rise on specified dales o cash
fows that are sofsly payments of principal
and interest on The principal amount
outstancding.

for dabf inskumemts at FVYTOQI inlerest
income, forsign exchange revaluafion and
impainment losses or reversals are recognized
in the statemnent of profit or loss and comptried
in the same manner as for financlal assets
measured at amorlized cost. The remaining
fair value changes ars recognizad in OCI.

Upen dorecognition, the cumulalive fair value

change recognfzed In OCI is recycled o profit

or foss.

Financlal assels dasignated ai FVTOCI with
mo recycling of cumwlative gains and losses
upan darecognilion {equity instruments)

Upon iniflal recognition, the Gompany can
glect lo classify irevocably s eguity
invastmanis as aquily instrumenis designaled
at FYTQOC! when they meet the definition of
aguity undsr PSAK 71 and are nof held for
frading. The classification is determined on an
instrument-byinstrument  basis. Gains and
Iosses on lhese financiai assols are never
recyefed ta profif or loss. Dividends are
recognized as other income In the stafement of
profit or foss when the right of payment has
been established, excopt when the Company
benefits from such proceeds as & recovery of
part of the cost of the financlal asset, in which
case, such gains are recorded in OCI. Equily
Instruments designated at FVTOCI ara nof
subject to impairment assessinent. There are
no equily invesitmenis efected under this
catagory as of December 31, 2020.
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3. IKHTISAR KEBWAKAN AKUNTANSI (LANJUTAN) 3. SUMMARY OF ACCOUNTING POLICIES (CONTINUED]}

d. Financial Instrument (Continuad)
Recognition and Measurement {Continued)
2 Financial Nabilitias

d. Instrumen Keuangan {Lanjutan)
Pengakuan dan Pengukuran {Lanjulan)
2. liabilitas keuangan

Semua liabilitas kevangan pada awalnya diskul
pada nial wajar, dan untuk pinjaman sebesar
pinjaman yang dilerima setelah dikurangi biaya

fransaksi vyang dapat diatribusiken secara
langsurg.
Perusahaan mengklasifikasikan liabilitas

keuangannya sebagai (i) lizbilitas keuangan diukur
pada FVTPL atau (i) liabifitas keuangan diukur
pada biaya perolehan diamortisasi.

Liabilitas keuangan Perusshaan ferdiri dar uiang
usaha, utang lain-fain - pihak berelasl, biaya yang
masih harys dibayar dan pendapatan ditarima
dimuka diklasifikastken sebagai liabilitas kevangan
yang dicatat berdasarkan biaya perolehan
diamortisasi.

Instrumen  keuangen yang dlterblican  atau
komponen dar instrumen keuangan tersebutyang
tidak diklasifikasikan sebagal liabilitas keusngan
yang diukur pada FVTPL diklasifikasikan sebagai
habilitas  keuvangan laindain, jike substansi
peranjian keniraktual mengharuskan Perusahaan
untuk menyerahkan kas atau aset kewangan lain
kepada pemegang instrumen keuangan, atau jika
liabilitas  tersebut diselesaikan tidak melalui
penukaran kas atau aset keuangan lain atau
saham sendiri yang jumighnyz teiap atau felah
ditatapkan.
Pangukuran liabiiitas keuangan tergantung pada
klastfikasinya sebagal berikut:
a. Lisbililas kevangan yang diukur pada nital
wa|zr
Liabilitas keuangan yang diukur pada FVTPL
fermasuk  liabilitas keuvangan unfuk
diperdagangkan dan liabilitas keuangan yang
ditetapkan pada saat pengakuan awal untuk
divkur pada nifal wajar melalui faba rugi.
Liabilitas keuangan dillasifikasikan sebagai
liabilitas keuangan vang diperdagangkan jika
peroiehannya ditujukan untuk dijuat atau dibeli
kembali dalam wakiu dekal, Kategor ini
mencaxup juga derivaiif yang tidak ditetapkan
sehagai instrumen lindung nilal, Berivatif
melekat yang dipisahkan jfuga diklasifikasikan
sebagai  dipardagangkan kecuali  darivatif
schagai  instrumen lindung nilai  vang
ditetapkan dan efeklif. Ksuntungan dan
keruglan yang timbul diakui dalam laporan laba
rugi.
Penentuan liabilitas keuangan uniuk dapat
ditetapkan divkur pada FYTPL diteniukan
pada saat pengakusn awsl, dan hanva jike
kritera-kritaria yang terdapat dalam PSAK 71
terpenuhi.  Pernsgahaan  tidak  menetapkan
liabilitas keuangan uniuk diukur pada FVTRL
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All financial ligbiliies are recognized initially at fair
value and, in the case of loarn and borrowings and
payables, net of diractly alfribiilabla transaclion
costs.

Tha Company classifies iis financial iabifiies as; (i}
financial labiiics at FVTPL or (i) financial
labilifies measured ef amortized caosf.

The Company's financial Rabilifies consist of lrade
payables, oiher payables - related parly, accrued
expenses and unearned revenua classiied as
financial Fabilities measured af amontized cost.

Issued financial Instruments or their components,
which are not classified as financial liabiities af
FVTPL ars classified as other finsncial Nabilities,
whene the substance of the contraclual
arrangements resufis in ihe Company having an
oblfgation efther to deliver cash or anoiher financial
ascet fo the holder, or to satlsfy the cbiigafian
other by the exchange of a fixed amount of caski or
ancther financial assat for a ibed number of own
gqufty shares.

The measurement of financial liabiiities depends

on thair classification as follaws:

a. Financial fabilitiss al fair value through proii
oriloss
Financial abilities at FVTPL Incfude financial
iiabifities held for trading and Fnancial iabiities
designated upon inffial recognition at falr value
through profit ar foss.

Financial Wabiltias are classified a2s held for
trading if they are incurred for the puipose of
repurchasing in the near term. This calegory
alse includes dervative financial instrumsnis
anfared info by the Company that are not
designated as hedging instruments in hedge
relationships. Saparated embedded
derivatives are also classified as held for
trading uniess they are designated as effective
hedging Instruments, Gains or losses on
Habilifles hetd for frading are recognized in the
statement of profif or loss.

Financial Nabilites desfgneded wpon initiaf
racognition at FVTPL are designalted at ihe
initisl date of recaognition, and only if the
critaria In PSAK 71 are salished. The
Company has oot deslgnated any financial
fighifity as al FVIPL.
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3. JKHTISAR KEBLJAKAN AKUNTANSI {LANJUTAN) 3. SUMMARY OF ACCOUNTING POLICIES (CONTINUED)

d. Financial Instrument (Confinued)
Recognrition and Measurement (Cantinued)
2. Financial iabilities {Continued)

d. instrumen Keuangan {Lanjutan}
Pengakuan dan Pengukuran (Lanjutan)
2. Liabilitas keuangan (Lanjutan)

b. Liabilitas keuangan yang diukur pada biaya
perolehan yang diamorlisasi

Kategori ini merupakan yang paling relevan
bagi Persorean. Selelah pengakuan awal,
pijaman divkur nada biaya perciehan yang
diamortisasi dengan menggunakan metode
SPBE. Keuntungan dan kerugian diakui dalam
laporan laba rugi dan PKL konsofidasian
hingga lighilitas dihentikan pengakuannya
melalsi  proses  smortisasi  menggunakan
metode SBE. Biaya perolehan dimortisast
dhitung dengan mempertimbangkan sefiap
diskon atau premi pada perolehan awal dan
blaya yang merupakan bagian integral dari
metode SBE. Amortisasi metode SBE diakut
sebagai biaya pendansan pada laporan laba
rugi. Ketegor ini umumnya berlaku untuk
pinjamen berbunga dan pinjaman lainnysa.

3. Penurunan Nilal Aset Keuangan

Perusahaan mengakui-cadangan untuk ECL untuk
seluruh instrumen utang yang lidkak diklasifikasikan
sehagal divkur pada FVTPL. ECL didasarkan
pada perbedaan antara arus kas kontrakiual yang
tertuang dalam kontrak dan seluruh arus kas yang
diharapkan akan ditefima Perusahaan,
didiskontokan menggunakan suku bunga efektf
awal. Arus kas vang diharapkan akan diterima
tersabut mencakup arus kas dari penjualan agunan
yang dimiliki atay perussan kredit lainnya yang
merupakan bagian integral deri  persyaratan
kentrak.

ECt dlakui dalam dua tahap. Untuk risiko kredit
atas instumen keuzngan yang tidak mengalami
paningkatan secara signifikan sejak pengakuan
awal, penguluran penyisthan kerugian dilakukan
sejumfan ECL 12 bulan. Untuk risike kredit afas
instrumen keuangan yang mengalami peningkatan
gacara  sgnifikan  sejak  pengakusn  awal,
panylsihan keruglan dilakukan sepanjang sisa
unurnya, tedepas dan wakiu terfjadinya default
{sepanjang umur ECL).

Untuk piutang usaha dan asset kontrak, Perusahaan
menerapkan panduan praktis datam menghitung
ECL. Oteh karens #u, Perusahaan tidak
mengidantifikasi perubzhan dalam risiko kredit,
melainkan mengukur penyisthan kerugian ECL
sepanjang umur. Perusahaan telah memberniuk
matriks provisi yang didasarkan pada data historls
kerugian kredit, disesuaikan dengan faktor-faktor
perkiraan masa depan (forwerd-looking) khusus
terkait pelanggan dan ingkungan ekonomi.
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b. Financial lisbiliies af amortized cost

This Is the cafegory most refevamt to the
Company. ARer inftial recognition, interest-
begring lpans and  bomowings  are
subsequantly measured at cost using the EIR
method. Gaing and lossos are recognized in
the consofidatad statermnent of profii or loss amd
OCI when the Babilities are derecognized as
wall as ihrough the emarlizefion process using
the EIR method. Amortized cost i calcufated
by taking info account eny discount or
premium on acquisition and fees or costs that
ara an integral part of the EIR. The EIR
amoxiization s included as finance costs in the
statement of profif or loss. This category
generally applies to imerest-hearing loans and
other borrowings.

3. Impairment of Financial Assets

The Company recognizes an allowance for ECL for
all debt instruments not held at FYTPL, ECL are
hased on the difference belwssn the confractual
cash flows due in accordance with the contract and
ali the cash flows that the Company expecis fo
receiva, discounted at an apgroximation of the
original effactive Interast rate. The expecled cash
flows will include cash flows from the sale of
collataral held or other credit enhancements that
gre inlegral to the contractuz! ferms.

ECL ae recognized in fwo stages. For credit
exposures for which there has not- been a
significant increase In credit rsk since Intal
recognition, ECL are provided for credit losses that
resuit from default events that are possible within
the naxt 12-months (8 12-month ECL). For those
credit exposures for which fhere has been a
significant inerease in credil dsk since lniftal
recognition, 3 loss aliowance is required for credit
losses expected over ithe remaining lifs of the
exposure, hrespechive of the timing of the default
{a lifetime ECL).

For trade receivables and confraci asseis, the
Company applies a simplifisd approach in
calcwlaling ECL. Therefare, the Company does nof
track changes in credit risk, but Instoad recognizes
a loss allowance based on lifetime ECL af each
reporting date. The Company has established a
provision matrix that is based on s historeal credit
loss experience, adjusted for forward-looking
factors specific to the deblors and the economifc
environment,
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3. IKHTISAR KEBWAKAN AKHNTANSI (LANJUTAN} 3. SUMMARY OF ACCOUNTING POLICIES (CONTINUED)

d. Instrumen Keuangan {Lzanjutan} d. Financial instrument (Continied)

Pengakuan dan Pengukuran (Lanjutan}
3. Penurunan Nilal Aset Kauangan (Lanjutan)

Unfuk instrumen utang yang diukur pada FYTOCH
Perusahaan menerapkan metode yang
disaderhanakan. Pada satiap tanggsl pelaporan,
Perusahaan mengevaluasi apakah instrumen
utzng dignggap memiliki risiko kreddt rendah
menggunakan samua infarmas! yvang masuk akal
dan dapat didukung vang tersedia tanpa biaya atay
upaya yang berlebihan. Dalam melakukan evaluasi
itu, Farusahaan menilai kemball paringkat kredit
eksternal dan instrumen utang.

Instrumen utang Perusahaan yang diukur pada
FVTOC! terdiri dari obligasi dalam  kategort
investasi teralas (Sangat Baik dan Baik) oleh
Lembaga Pemeringkat Kredit dan, oleh karena itw,
dianggap sebagai investasi risiko kradit yang
rendah. Merupakan kebijakan HKelompok Usaha
untuk mengukur ECL pada instrumen fersebut
sejumlah ECL 12 bulan. Namun, kefika ada
peningkatan signiftkan dalam risiko kredit sejak
pengakuan awal, penyisihannya akan sepanjang
umuriya,

Kalompok Usaha menggunakan peringkat dar
Lembaga Pemeringkat Kredit untuk menentukan
apakah instrumen utang lelah meningkat secara
signifikan dalam risiko kradit dan untuk menghitung
ECL,

Perusahazn mempertimbangkan aset keuangan
memenuhi definfsi default ketika telah menunggak
lebih dan 1 tahum. Namun, dalam kasus-kasus
lertentu, Perusabizan juga dapat manganggap asst
kettangar: dalam kezdaan default ketika informasi
inlemnal atau  ekstemal menunjukkan  bahwa
Parusahaan fidak mungkin menerima arus kas
kontraktual secara penuh fanpa melakukan
peruasan  persyaratan kredit. Piutang usaha
dihapusbukukan ketika kecll kemengkinan bk
memulbihkan arus kas kontraktual, setelah semua
upaya penagihan felah dilakekan dan lelah
sepenubnya dilakukan penyisinan.

Sebelum 01 Januari 2020

Entitas mengrapkan PSAK Neo. 50 (Revisi 2014),
“Instrumen Keuangan: Penyajian™, PSAK No. 55 (Revisi
2014), Ingtrumen  Keuangan: Pengakuan dan
Pengukuran™ dan PSAK No. 60 {Revisi 2014),
“Instrumen  Ksuangan: Peangungkapan®. Salain i,
Entitas juga menerapken ISAK No. 13, "Lindung Nilai
Investast Nato Dalam Kegiatan Usaha Luar Negen™ dan
ISAK Mo, 26 (Revisi 2014), “Penilaian Ulang Derivatif
Melekat",
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Recagnition and Measurement (Continired)
3. Impairment of Financial Assats (Continved)

For debt instrumenis at FYTOGI, the Company
applies ihe low credil risk simpiification. At every
raporting date, fhe Company svalustes whether
the debt instrument is considered fo have low
credif sk using all reasonable and supporiable
informaifon that is avaliable without undue cost or
efforf. In making that evaluation, the Campany
revalysd the exomal credit rating of the debl
instrurment.

The Compaeny's debf fmstruments af FVTOC!
comprise solaly of guoted bonds that are gradad in
the tap investment cafegory (Very Good and
Good) by the Credit Rating Agency and, thersiore,
are considered fo be low croadit tisk investments. if
is the Group”s policy fo measure ECL on such
instruments on a 12-month basls. However, whan
there has been a significant increase in cradit risk
since crigination, the alfowance will be based on
the lifatima ECL.

The Group tises the ratings fram the Credit Rating
Agency both to detemvne whether the debt
instrument has significantly increasad in cradit risk
and to estimate ECL.

The Company considers a financial assef in defaul
when contractual payments are 1 year past due.
However, in cerlain cases, ihe Company may also
cansider a financial assst to ba in dafault when
internal or extermal information indicates that the
Company iz unfikely fo raceive the outstanding
confractual amounts in full before faking into
gccourt any credif enhancemsnts held by the
Company. Trade receivables iIs written off when
thera is low possibility of recovering the coniractusi
cash flow, after all colleclion efforls have been
tone and have been fully provided for allowance.

Before Januwary 01, 2020

The Enlity adopled PSAK No. 50 (Revised 2014),
“Financial fnstruments: Prasentation”, PSAK No. 55
{Revised 2014), “Fimancial nsiruments: Recognition
and Measurament”, and PSAK No. §0 (Ravised 2014 ),
“Financial Insiroments: Disclosures”. In addition, the
Entily also adopted ISAK No. 13, “Hedges of 5 Net
Investment in & Foreign Operation” and FSAK No. 26
{Revised 2014), “Reassessment of Embeddad
Derivatives”.
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3. IKHTISAR KEEWAKAN AKUNTANSI (LANJUTAN) 3. SUMMARY OF ACCOUNTING POLICIES (CONTINUED)

d. Instrumen Keuangan {Lanjutan) o. Financial instrument {Continved)

Sebelum 01 Januari 2020

PSAK No. 80 (Revisi 2014), “Instrumen Keuangan:
Penyajian®, menguraikan persyaratan  akuntansi
penyajian dar insfrumen keuangan, terutama untuk
klasifikasi instrumen tfersebut dalam aset keuangam,
fiabflitas keuangan dan instrumen ekutias. Standar ini
juga memberikan pandusn pada klasifikast terkait
dengan suku bunga, dividen dan keuntunganikerugian,
dan kelika aset keuangan den liabilfas kevangan dapat
dl saling hapus.

Prinsip-prinsip dalam standar ni ‘melenglapi prinsip
uniuk pengakuan dan pengukuran asat keuangan dan
kewsjiban keuangan dalam PSAK No. 55 (Revisi 2014),
“Instruman Keuangan: Pengakuan dan Pengukuran®,
dan untuk mengungkapkan informast tentang instruren
keuangan di PSAK No. 60 (Revisi 2014), “Instrumen
Keuangan: Pangungkapan®,

PSAK No. 55 (Revisl 2014) berkaitan dengan, antara
lzin, pengakuan awal dari aset dan liabilitas keuangan,
pengukuian setelsh pengakuzan awal, penurunan nilai,
penghentian pengakuan, dan akuntansi lindung nifat.

PSAK No. 80 (Revisi 2014} mensyaratkan
pengungkapan kuantitatif dan kualitatii dalam [aporan
keuangan yang memungkinkan para pengguna untuk
mengavaluasi signifikansi instrumen keuangan alas
posisi dan kinetja keuangan, dan sifat dan tingkat risiko
yang timbul dar instrumen keuangan yang mana
entitas terekspos selama periode dan pada akhir
periode pelaporan dan bagaimana Entitas mengelota
risiko-risiko tersebut. Sefain itu, standar ini menjelaskan
persyaratan untuk pengungkapan risiko likuiditas.

ISAK No. 26 (Revisi 2014) vang menggantikan 1SAK
Mo. 26 {Revisi 2009) kemball menegaskan pedalkuan di
PSAK MNo. 55 (Revisi 2014) hahwa FEnfitas harus
menilai apakah derivatii melekat disyaratian untuk
dipisahkan dari kontrak utama dan dicafat sebegai
derivatif kefika Enttas menjadl pihak dalam kontrak
tarasabut.

1. AsetKeuangan
Pengakuan dan Pengukuran Awal

Asat keuangan diakui pada posisi keuangan ketika
entitas menjad] pihek dalam provisi kontrak
instrumen.

Aset keuangan dalam ruang lingkup PSAK No. 55
{Revisi 2014} diklasifikasikan sebagai aset
keuangan pada nilai wejar melalul laporan laba rugi
(FVTPL), invastasi dimilki hingga jaluh tempo
(HTA), pinjaman yang diberikan d2n plutang. atau
aset keuangan tersedia untuk dijual (AFS). Entitas
menentukan Iasiflkasl aset keuangan tersebut
pada pengakuan awal dan, jika diperbolebkan dan
sasval, akan dievalvasi kembalf Kasifikasi aset
pada sefiap tanggal pelaporan.
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Before January ¢4, 2020

PSAK No. 50 {Revised 2014), “Financial Insiruments:
Presentation”, oullines the accounting requiramanis for
the presentation of financial instruments, particularly ag
fo the clagsification of such instruments fmto financial
assets, financial fabifties and equity instrumenis. The
standard also provides guidance on the classification of
rafafod Interest, dividends end gainaflosses, and when
financiel assats and financial fahififfas cen be cffsel.

The princlples in this sfandard compiement the
principles for recognizing and measwring fnancial
asseols and fnancial Kabliifias in PSAK No, 85 (Revised
2014), Financial Instrumenis:  Recogniton  and
Measurement’, and for disclosing information abouf
Whem in PSAK No. 60 (Revised 2014), “Financial
instruments: Disclosiires”.

PSAK No. 55 (Ravised 2014) deals with, among other
things, initial recognifion of financial assels and
fiabififas, measuremont subsequent to  inifial
recognition, impafrment, derecognftion, and hedge
accounting.

PSAK No. 60 (Revised 2014) requires quaniitative and
qualitative disclosures in the financial stalements thef
enable users {o evaluale the significance of fipancial
instruments on the financial posfifon and performance,
and the nature end extent of risks arising from financial
inskuments to which the Enlity iz exposed during lhe
period and at the end of the reporfing period and how
the Enifty manages such risks. In addifion, this
sfandard describos the reguiremant for disclosure of
iiquidity risk. '

ISAK No. 26 {Revised 2014) which superseded ISAK
No, 28 (Revised 2009} re-confirms the traatment in
PSAK No. 85 {Revised 2014} that an Entity should
gssess whether an embeddad derivetive is required o
be saparsted from the host contract and accounted for
as @ dedvalive when the Enlity first becomes a party io
the contract.

1. Financial Assets
Initial Recagnition and Measurement

Financial assels are recognized on the fnancial
pasition when the Entily hecomes & parly o the
comiraciual provision of the instrument.

Financlal assets within the scope of PSAK No. 55
(Revised 2014) ara classified as financial assets af
fafr value throuagh profit or loss (FVTPL), held-io-
maturify  investments (HTM), Jloans and
recaivables, or available-for-sale [AFS) financial
assets. The Entily defermines fhe classification of
its financial assels st initial recognifon and, where
alfowed and appropriate, re-evaluates ihe
classification of the asseis at each reporiing dafo.
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NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
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3. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI {LANJUTAN)

d.

Instrumen Keuangan {Lanjutan)

1.

Aset Keuangan {Lanjufan)
Pengakuan dan Pengukuran Awal (Lanjutan)

Asef ¥euangan pada awalnya diukur pada nilai
wajar, dalam hal investasi tidek diklasiikasikan
sebagai FVTPL, nilai wajar diambah biaya
transaksi yang dapat diatribusikan secara langsung
dengan perclehan atsu penerbitan aset keuangan.

Pangukuran Setelah Pengakuan Awsl

Pengukuran aset keuangan setelah pengakuan

awal fergantung pada Kasifikasinya sebagal

berikist:

a, Asat Kewangan pada Nzl Wajar Malzlui Laba
atau Rugi (FYTPL)
Aset  keuangan diklasifikasikan sebagai
FVTPL pada sast aset keuangan diperoleh
untuk diperdagangan atau ditelapkan pada
saat pengakuan awal sebagei FVIFL. Aset
kevangan diklasifikastkan sebagal kelompok
diperdagangken jika diperoleh untuk tujuan
dijual atau dbeli kembali dalem wakiu dekat.
Aset derivatif Juga diklasifikasikan ssbagat
kelompok  diperdagangkan  kecuali  aset
derivatif tersebut diietapkan sehagai insiumen
lindung nilai efektif,

Aset keuangan FVTPL termasuk aset
keuangan unfuk dipardagangkan dan aset
keugngan vang ditetapkan pada saat

pengakuan awal sebagei FVTPL disajikan
dalam laporan posisi keuangan pada nilal
wajar dengan keuniungan atau kerugian dad
perubahan nilai wajar diakui dalam laporan
laba rugi dan penghasilan komprehensif lain
fenmasuk dividen atau bunga yang diperoleh
dari aset kevangan tanpa dikurangi biaya
transaksi "'yang mungkin terjadi pada saat
penjuslan atau pelepasan lainnya.

b. Invetasi yang Dimilki Hngga Jatuh Tempo
{HTM)
Aset  keumngan  nen-derivalif  dengan
pembayaran tetap atau telah ditenlukan dan
jatuh temponya telah ditetapkan
diklasifikasiken sebagai investasi  dimiliki
hingga jatub tempa ketika Entitas mempunyai
maksud positif dan kemampuan untuk memiliki
asat keuangan hingga jatuh tempo.

Setelah pengukuran awal, investasi HTM
diukur pada blaya perolehan diamortisasi
dengan menggunzkan metode suku bunga
efeldif (EIR).

Metade ini menggunakan EIR untuk estimasi
panerimaan kas di masa datang vyang
didiskentokan selama perkiraan umur dari aset
keuangan ke nitai fercatat bersih dar aset
kauangan.

d.
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3. SUMMARY OF ACCQUNTING POLICIES (CONTINUED)

Financial instrument {Coniinued)
4. Financlal Assets {Continued)

Initial Recognition and Measurement (Continuad)

Financial assels are nilially measured at fair value,
i the case of Invesimenis nof classiffed as af
FVTPL, fair value plus fransaction cosls that are
directly attributable fo the acquisition or Issuance
of finantial asseis.

Subsequent Measurement

Subsequent measurement of financlal assels
daponds on their classification as folfows:

a. Financial Assefs at Fair Value Through Profit
or Loss (FVTFRL)
Financial assels are classified as FYTPL when
the financial asseis acquired for frading or
desfgnated upan inifial recognition as FVTPL
Firnancial assefs are classified as held for
irading if acquired far the purpose of selling or
repurchasing In the near fulure. Derivative
assets are also classified as held for rading
untess they are designated as derivative
assels effective hedging instruments.

Financial asssts at FVTPL inciude financial
assels held for trading and finencigl asseis
desfgnated upon Mifial recognition as FVTPL
are presenlead in the statement of financial
positlon at fair value with gains or losses irom
changes in fair value recognfzed In the
statement of profit or loss and other
comprehensive income include dividends or
inferest earned on fnancial assels without
dedicting transaction costs that may acour
upon the sale or olfrer disposal,

b.  Held-fo-Maturity Investments (HTM)

Non-derivative financial assets-with fixed or
delerminable payments and matuily are
classified as HTM investments when the Entily
has ihe positive intention and abifity To hold
therm unif! maturity.

Affer Infifal measurement frvestmants HTM
sre measured al amoriized cost using the
effective inderest rafe method (EIR).

This method uses the EIR for discounied
eslimated fulure cash recsipfs fhwough the
expacted life of the fnancial asset i the net
canrying amount of the fingncial asset.
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NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
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3. IKHTISAR KEBLIAKAN AKUNTANSI (LANJUTAN)

d. mstrumen Keuangan (Lanjutan}
1. Aset Keuangan (Lanjufan)
Pangukuran Setelah Pengakuan Awal

b. Invetazi yang Dimiliki Hingga Jatuh Tempo
{HTM) (lanjutan)

Keuntungan dan Kkewgian diakui  dalam
lapotan laba rugi  dan  panghasilan
komprehensif lain pada saat investasi tersebut
dihentikan pengakuannya atau mengalami
penurunan nllai, maupun melaluii prosas
amorfisasi.

c. Aset Keuangan Tersedia Uniuk Dijual (AFS)

Aset keuangan AFS adalah aset keuangan
nan-derivatf yang ditetapkan sebagal tersedia
uniuk dijual atau yang tidak diklasiikasikan ke
dalam figa Kategori sebelumnya. Aset
keuangar inl dikiasikasikan sebagai aset
tidak lancar kecuali aset keuangan tersebut
ditujukan untuk dilepaskan dalam wakiu dua
belas bulan dari fanggal laporan posisi
keuangan.

Setelah pengukuran awal, aset keuangan AFS
diukur pada nliaf wajar tanpa dikurangi biaya
transakst yang mungkin terfadi saat panjualan
gteu pelepasan lain, dengan keuntungan atau
keruglan yang belum terealizasi diakui sebagai
OC!  dalam komponen ekultas  sampai
investasi tersebut dihentikan pengakuannya.

Pada saat pengukuran awal, Taba atau rugh
kumulaif yang sebelumnya diakui dalam
komponen ekuitas sampai pengekuannya aset
keuangan tersebut dihentlkan atau sampai
ditetapkan ada penurunan nllalnya dan pada
sast yang sama keuntungan atau Kerugian
kumufatif yang sebelumnya diakui datam
ekuitas harus diakui ke laporan laba rugl dan
penghasilan komprshensif lain  sebagai
penyesuaian reklasifikasi,

2. Liabllitas Keuangan
Pengakuan dan Pengukuran Awal

Pengukuran habilias keuangan setelah pengakusn
awal tergantung pada klasiikasinya ssbagai
berilut:

a. liabiltas Kauangan pada Milal Wajar Melalui
Laba Rugi (FVTFL)

Liabilitas keuangan diklasifixasikan ssbagai
kelompok diperdagangkan jika merska
dipercleh untk tujuan dijua! atau  dibel
kembali dalam waktu dekat. Derivatif juga
diklasifikasikan sebagai kelompok
diperdagangkan kecuali mereka diletapkan
sebagal derivatif fiabilitas instrumen lndung
nilaj efektif. :

3. SUMMARY OF ACCOUNTING POLICIES (CONTINUED)

d. Financial Instrument (Confinued)
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1.

2z

Financial Assets {Continued)
Svhsequent Measurement
b, Held-fo-Maturily investments (HTM) {continued)

Galns and losses are recognized in e
slatement of proft or fess and other
comprehansiva income when the investments
gre derecoghized or Impaired, as well as
through the amortization process.

& Availahle-for-Salas (AFS) Financigl Asseis

AFS financlai assels are non-denvative
financial assets that are designaled as AFS or
are not classified info the thres preceding
cafegories. Financlal assels are classifled as
non-cutront assels unless the asset i
infended to be refeased within tweive months
from ihe date of the financial pasition.

Aftor initlal measurement, AFS financial assefs
are measured at fair valve without deducting
transaction costs that mey ccour when a safe
or offter disposal, with unrealized gains or
fosses recognized as OC! in equity component
untii the investment is derecognized.

At that time, the cumulative galn or loss
pravicusly recognized in equily component
uniil the fnancial asset is derecognized or untit
to be determined impaired and at the same
fime the cumuiative gain or loss previously
recognized in equily should be recognized fo
the statement of profit or loss and other
comprehensive fncome as a reclassification
adjustment.

Financisf Liabilities
Initial Recogrition and Measurement

Subsequent measurement of financiai fiabifiiies
depends on their classification as follows:

a. Financial Liabiltles at Fair Valse Through
Proflt or Logs (FVTPL)

Financial Fabliifics are cl2ssiflsd as held for
tradig if they are acquired for the purpose of
sefling or repurchasing in the near fulure.
Derivalives are@ aiso classified as held for
tradfing wunfess they are designaled as
‘denvative  lisbililes  effective  hedging
instruments.
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PT. META EPSI, Thk

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

Tanggal 31 Desember 2020 dan 2018

serta untuk tahun yang berakhir pada fanggal tersabut
{Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

3. SUMMARY OF ACCOUNTING POLICIES (CONTINUED)

d. Financial instrument {Confinted)
2. Financlal Liablittles {Continued)

3. IKHTISAR KEBLJAKAN AKUNTANSI (LANJUTAN)

d. Instrumen Keuangan (Lanjutan)
2. Liabilitas Keuangan {(Lanjutan)

Pengakuan dan Pengukuran Awal (Lanjutan)

@ Lliabilitas Keuangan pada NMilal Wajar Melalui
Laba Rugl (FVTPL ) {lanjutan)

Keuntungan atau kerugian atas Habililas yang
dimiliki untuk diperdagangkan diakui dalam
laporan laba rugi dan  penghasilan
komprehensif lain.

Liabilitas keuangan yang ditetapkan sebagal
Ilabilitas keuvangan FVYTPL termasuk labilitas
keuangan untuk  diperdagangkan  dan
ditatapkan pada saat pengakuan awal sebagai
FVTPL. disajikan dalam laporan posisi
keuangan pada nilai wajar dengan keuntungan
abau kerugtan dari perubahan nilai wajar diakui
dalam laparan laba rugi dan penghasilan

b. Liabiltars Keuangsn pada Biaya Perolehan
Diamortisasi

Selelah pengakuan awal, selanjutnya liabilitas
keuangan vang diukur pada biaya perolehan
diamorlisast dengan menggunakan mefoda
EIR,

Biaya perciehan diamonieasi dihitung dengan
menggunakan metode EIR dikurang! dengan
penyisihan panurunan nilai dan pembiayaan

Initlaf Recognition and Measurement {Continued)

a. Financlka! Lfabiifes atf Fair Value Through
Proft or Loss (FVIPL) {continued)

Gains or fosses on fabilities heid for trading
are recogmized in the stafement of profit or
loss and other comprefiensive income.

Financial lfabilittes that are designaled as
financial Kabilties at FYTPL include financlal
liabfliffes held for frading and designated upon
initial recognition as FVTPL are presenied in
the stafoment of inancial position af fair value
with gains or losses from changes in fair value
racognized in statement of proft or joss eng
other compiahensive income.

b. Financiei Liabilites at Amortized Cost

After initial recognition, financial labilities are
measured at amortized gost using the EIR.

Amortized cost is ceicufaled by using the EIR
methad loss any allowance for Impaiment and
financing or prncipel  reduction.  The

atauy pengurangan pokok.  Perhitungan calculation takes infa account any premium or
tersebut memperhitungkan premium  atau discount on acquisition and Includes
diskonto pada ssat akuisisi dan mencakup transaction costs and fees thal are an integraf
hiaya transaksi dan biaya yang merupakan part of the sffective intarest rate.

bagian yang tak terpisabkan dard suku bunga
ofekfil,

Kauntungan dan kerugian digkui  dalam
laporan  laba rugl dan  penghasilan
komprehensif laln pada saat liabilitas tersebut
dihenfikan pengakuannya maupun melalui
prases amortisast.

3. Saling Hapus antar Instrumsn Keuangan

Aset keuangan dan liabifitas keuangan disajikan
secara saling hapus dan nilai bersthnya disajlican
dalam laperan posisi keuangan jika terdapat hak
yang herkekuatan hukum uniuk melskukan saling
hapus atas jurniah yang telah diakui tersebut dan
ada niat untuk menyelesaikan secara mefie, atau
merealisasikan asst dan menyelssaikan liabilitas
secara simuktan.
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3

Gains and fosses are recognized in ihe
sistement of profit or loss and  other
comprehensive incoima when the ilabilifies are
derecognized a&s well as throwgh the
amortization process.

Offzetting Financfal instruments

Financial assets and #abiliifes are offset and the
net amount are reportad in the sialemenfs of
financial  positfon  when dhere s a legally
enforceabls right to offset the recognized amounls
and there is an intenfion to seftfe on a net basis, or
realize the asset and sefile the Fability
simuitaneously.
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NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
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3.

IKHTISAR KEBIWAKAN AKUNTANSI {(LANJUTAN)

d. Instrumen Keuangan {Lanjutan)

4.

Penurunan Nilai Aset Keuangan

Aset keuangan, selain aset keuangan yang diukur
pada nilai wajar melalui laba atau rugi, dievaluasl
terhadap indikator penurunan nflai pada setiap
{anggal laporan, Aset keuangan dilurunkan nilainya
hila terdapat hukli objekiif, sebagai akibal dari satu
atau lebih peristiwa yang terjadi setelah pengakuan
awal aset keuangan dan peristiwa yang merugikan
tersebut berdampak pada estiimasi arus kas masa
depan aias aset keuangan yang dapat diestimasi
secara handal.

Untuk aset kewsngan lainnya, buldl obyektf
penurunan nilat termasuk sebagai berikut:

» kesulitan  keuangan signifikan yang dialami
penerbit atau piktak peminjam; atau
» pelanggaran  kontrak, saperi terjadinya
wanprestasi atau tunggakan pembayaran pokok
atau bunga; atau
¢ terdapat kemungkinan bahwa pihak peminjam
akan dinyalakan paflit atay  melakukan
rearganisasi keuangan.
Untuk kelampok aset Keuangan tertentu, seperti
piuieng, penurunan nilai aset dievaluasl secara
individual, Bukii objeltif dar penurunan nilai
portofolio piutang dapat termasuk pengalaman
Perusshagn atas fertagihnya piutang dimasa laly,
peningkatan keterlambatan penerimaan
pembayaran plulang dari rata-rata periode kredit
dan jugzs pengamatan atas perubahan kondisi
ekonomi nasional atau lokal yang berkorelasi
dengan kagagalan pambayaran atas piutang.

Untuk aset kewangan yang divkur pada biaya
perolehan yang diamortisasi, jumlah  keruglan
penurunan nilai merupakan selisih antara nilai
tercatat aset keusngan dengan nllai kni dari
estimasi ants kas masa datang yang didiskontokan
menggunakan tingkat suku bunga efektif awal aset
keuangan.

Nilai fercatat aset keuangan tersebut dikurangi
melalui penggunaan cadangan penurunan nllai dan
jumiah kerugian yang terjadi diakui sebagai laba
atau rugi. Jika pada periode berlkutnya, jumiah
kerugian  penurunan  nilai  berkurang dan
pengurangan tersebut dapat dikaitkan secara
obyeklif pada peristiwa yang terjadi setelah
penursnan nilai yang sebelumnya diakui harus
dipulihkan sepanjang pamulihan tersebut tidak
mengakibatkan nilal  fercatat eset  keuangan
malehihl biaya perolehan diamortisasi pada tanggal
pemulihan dilakukan. Jumlash pemullhan aset
keuangan sebagai laba afau rugi.

3. SUMMARY OF ACCOUNTING POLICIES (CONTINUED)
d. Financiel Instrument {Confinued}
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4. Impairment of Financial Assels

Financial assels other than Mhose al fair vaive
through profit or loss, are assessed for indicators
of impairmient at each reporting dafe. Financis/
assofs are jmpaired where there is objeciive
evidence that, as a restit of one or mara events
that occur affer the iniiial recognition of the
financial assef and the adverse svemt has an
impact on the astimated future cash flows of the
financial asset that can be reffably estimatsd.

For alt oiher financial assels, objeclive evidence of
impainmant cowd inciude:

» significant financial dfficufy of the issusr or
counterpaity; or

e bieach of confract, such as a defsult or
dalinquency in interest or principal payments: or

* there is a possibiiity that the borrawer wiil enter
bankruptey or financial recrganization,

For certain categories of financial asset, such as
mmcsivables, the impaimment valte of assets are
assessed individually, Objective evidencs of
impaimment for porifolio of receivables could
Inciude fhe Company past experience of collecting
paymenis, in ingrease In the number of delayed
payments in the porffolio past the average credit
period, as wall as chservabls changes in natianal
or local economic conditions that correlale with
dafauilt on rapaivables.

For financial assels camisd af amonized cost, the
amount of the impairment s the difference
between ihe assols camylng amount and the
prosent valus of estimstad fulure cash flows,
discounted at the financlal assels originai effactive
Interasi rafe.

The carrying amount of the financial asset is
raducad through ithe use of en allowance of
impairment account and the amount of the joss Js
recognized as profit or loss. if in a subscquent
period, the amount of the impaimnent loss
tecrease and the decrease can be refaled
ohjectively lo an event occuring after ihe
impairment was recognized impairment loss Is
reserved o the axtent that the camying amournt of
the asset does not exceed fis amartized cost at the
reversal. The amoumt of such reversal s
racognized a3 proii or loss.
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serta untuk tshun yang barakhir pada tanggal tarssbut with for the year then ended
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3. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI (LANJUTAN) 3. SUMMARY OF ACCOUNTING POLICIES (CONTINUER)
d. Instrumen Keuangan {Lanjutan) d. Financial ingtrument ({Coniinust)
4. Fenurunan Nilei Aset Keuangan (Lanjutan) 4. Impalmnent of Financial Assetfs (Confinued)}
Jika aset keuvangan tersedia untuk dijual dienggap When an AFS financial asset is considerad to be
menurun:  nilainya,  keuntungan  atau  kenuglan impairad, cumuiative gains or l0sses previousiy
kumulatif vang sebelumnya telzh diakui dalam recognized in equity are reclassified to statements
ekuiftas direklasifikasi ke [aporan laba rugi of comprehensive income in the period.,
komprehensif dalam pariode yang bersanghutarn,
Pengecualian dari Instrumen ekuitas tersedla untuk With the exception of AFS equily instruments, it in
dijual, Jika, pada periode berikatnya, jumleh a subsaquent period, the amount of the impaiment
penurunan nilal beriwrang dan penurunan dapat foss decreases and the decrease can be refated
dikaitkan secara obyeklif dengan sebuah peristiwa objeclively fo an evenl ocouning after the
yang terjadi satelah penurunan nflai tersebut fmpairment was  recognized, e previously
dizkui, kerugian penurunan nilal yang sebelumya recognized impainment foss is reversed through
diakui dipulihkan melalui laporan laba mugi hingga profit or foss 1o the extent that the carrying amount
nilai tercatat investasi pada tanggal pemulihan of the invesimeni ai the daie the impairment is
penurunsan nilai tidek melebini biaya perclchan reversed does not excend what the amortised cost
digmortisasi sebelum pengakuan  kerugian would have been had the Impalment not been
penurunan nilai dilzkykan. racognized.
Dalam hal efek ekuitas tersedia unfuk dijual, In respect of AFS equity securities, impairmant
kerugien penunman nilai yang sebelumnya diakui losses previously recaghized in statemenis of
datam laporan laba rugi komprehénsif tidak boleh - corpprehansive fncome or Joss arg nof raversed
dipulihkan melalyi lagoran faba rugi. Setiap through profit or foss. Any increase in fair valus
kenaikan nilai wajar setelah penurunan nilai diakui subsequeni to an impairment loss is recognized
asacara langsung ke akuitas. directly in sguity.
5. Penghentian Pangakuan Aset Keuangan 5. Derecognition of Financial Assets
Perusahaan menghentikan pengakuan aset The Company derecognizes a inancial assel only
keuangar jika dan hanya jika hak kontrakhual atas wihen the comnfractital righis o the cash flows from
arus kas yang berasal dar aset berakhir, atau the asset expire, or when if fransfers the Rnancial
Parusahaan menfransfer aset keuangan dan assef and substaniially ail the risks and rewards of
sacara substanslal mentransfer sefuruh risiko dan ownership of the asset ta another enfity. If the
manfaat ataz kepemilikan aset kepada entitas Izln. Company neither transfer nor retains subsiantially
Jika Perusahaan tidek mentransfer serta tidak all the risk and rewards of ownership and
memillki secara substansial afas sefuruh risiko dan confinues to control the transferred assef the
manfaat kepemilikan serta masih mengendalikan Company recognizes ifs retsined interest in the
aset yang ditransfer, maka Perusahaan mengakui assef and an associated fabiiity for amounts i may
keterlibatan berkalanjutan afas aset yang difransfer have fo pay.
dan liabilitas terkait sebesar jumlah yang mungkin
harus dibayar.
Jika Perusahaan memiliki secara substansial K the Company relains substantially all the risks
seluruh risikko dan manfaat kepemilikan aset and rewards of ownership of a transferred financial
kauangan yang diransfer, Perusahaan wasih assef, the Company coniinues fo recognize the
mengakui aset keuangan dan juga mengakui financial asset and also recognizes & collateralised
pinjaman yang dijzmin sebesar pinjaman yang borrowing for the proceeds received.
diperoleh,
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3. IKHTISAR KEBIJAKAN AKKUNTANSI {LANJUTAN)

e,

Perpajakan

Perusahaan menerapkan PSAK No. 46 (Revisi 2013},
"Pajak Penghasilan”, yang menggariikan PSAK No. 46
{Revisi 2010). Selain itu, Perusahaan juga menerapkan
ISAK No. 20, “Palak Fenghasilan: Perubahan Dafam
Stalus Pajak Perusahaan atau Para Pemegang
Saham”.

Pengakuan

Jumlah pajak kini untuk perfode kini dan periode
sebelumnya, vang helum dibayar, diakui sebagai
liabilltas. Apabila Jumlah pajak yang telah dibayar untuk
periode kini dan pericde-periode sebslumnya melebihi
jumlah pajak yang terhutang untuk periads- perode
tersebut, maka selisihnya diakui sebagai asst.

Beban pajak kini ditentukan berdasarkan laba kena
pajak pericde yang bersangkuian vang  dikitung
berdasarkan tarif pajak yang berlaku,

Alokasi

Untok transaksi atau peristiwa leinnya yang diakui
dalam laba rugl, setiap pengaruh pajak terkait juga
diakui dalam laba rugi. Untuk transaksi atau peristiwva
lainnya vang diakui diluar laba rugi {baik dalam OC/
mauptn [angsung dalam ekuitas), setiap pengaruh
pajek terkait juga diakui diluar laba rog! (balk dalam
CCI maupun [angsung datam ekuitas, masing-masing}.
Demikian juga, pengakuan sset dan fiabilitas pajak
tangguhan dalam kombinasi bisnis mempengaruhi
jumlah goodwill vang timbul dari kombinasi bisnis
tersehut atau keupfupgan darf pembelian dengan
diskon, -
Pengukuran

Aset dan kewajiban pajak fangguban diakui atas
konsekuensi pajak perioda maendatang yang limbul dari
perbadaan jumlah tercatat aset dan kewajiban menurut
laporan keuangan dengan dasar pengenaan pajak aset
dan kewajlban.

Kewajiban pajak tangguhan diekul untuk semua
petbedaan temporer kena pajak dan asef pajak
tangguhan diakui uniuk perbedaan temporer yang
bolah dikurangkan, sepanjang besar kemungkinan
dapat dimanfaathan untuk mengurangt laba kena pajak
pada masa mendatang.

Pajak tangguhan diukur dengan menggunakan tarif
pajak yang berlaks atau secara substansial telah
berfaku pada langgal laporan posisi keuangan. Psjek
tangguhan dibebankan atau dikraditkan dalam faporan
laba rugi, kecuali pajak tsngguhan yang dibebankan
atau dikreditkan fangsung ke ekuitas,

Aset dan Liabiitas pajak tangguhzn tidak holeh
didiskantokan,

3. SUMMARY OF ACCOUNTING POLICIES {CONTINUED)

e.
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Taxetion

Company adopled PSAK No. 46 (Revised 2013,
“ncome Taxes”, which roplaces PSAK No. 46 (Revised
2010, “Income Taxes" Besides, the Company also
adopted ISAK No. 20, “lncome Taxes: Changes in the
Tax Ststus of an Enferprise or its Sharcholders”™.

Recoqnition

Current tax for current and prior petiods, to the oxtent
unpaid, is recognized as a lability. K the amount
already paid in respect of current and prior periods
excesds the amount due for those periods, the excess
Is recognized as an assef.

Currenil fax expense is determined based on the
taxahia Incame for the year computed using prevelling
fax rafes.

Aflocation

For transaciions and other evenis recognized in profit
or loss, any relatad tax effects are afso recognizad in
profit or loss. For transacfions and other evsnis
racognized oulside profif or ioss (either in OCI or
directly In equify), any relaled tax effecis are also
recogniced oulside profit or loss (efther in OCI or
directy in  equlty, respeclively). Similarly, ihe
recognition of deferred fax assets and fabilities in &
business combination affects the amount of goodwill
arising in that business combination or the amount of
the bargain purchase gain recognized.

Measurement

Assets and doferred isx asseis and liabitiies are
recognized for the future lax consequence alfributable
o differences batween the financial stafernent carrying
amounts of existing assefs and liabilies and their
rospeciive fax bases. :

Dofarred tax liabilittes are recogrized for all faxable
femporary diffarences and daforred tax assels lhat are
recognized for all deductable temporary differenices fo
the axdend tha! it is possible to be wiilized io dedud
taxabie gains in the fudure.

Deferred tsx is measured af the tax rales that have
heen determined or substantively on the stataments of
financial posifion date, Deferred fax is chaiges or
eredifed in incoms statement, except deferred faxes
that are charged or crediied direcily lo equily.

Dofarrad Iax asseis and liabililles cannot be
discounted.
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3. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI (EANJUTANM) 3. SUMMARY OF ACCOUNTING POLICIES (CONTINUED)

e,

Perpajakan {Lanjutan}

Pengukuran (Lanjutan)

Jumlah tercatat aset pajak tangguhan harus dilinjau
kembali pada akhir perode pelaporan. Perusahaan
mengurangi jumlah tercatat aset pajak tangguhan
apabila basar kemungkinan laba kena pajak tidak lagi
tersedia dalam jumlah yang cukup memadal untuk
mangkompeansasikan sebaglan atau selurih aset pajak
tangguhan tersebut, Pengurangan jumlah tercatat aset

e. Taxatfon (Confinted)

Measurement (Continuad)

The carying amount of a deferred fax assef shalf he
reviewad at the end of each reporling period. An
Company shall reduce the camying amount of &
defarred tax asset fo fhe exent fthat i is no longer
probable that sufficlent taxable profit will be available 1o
alfow the henefit of part or alf of that deferred fax assst
ta be utifized. Any such reduclion shalf be reversed to

pajak  tangguhan  dilskuken pembalkan  apabila the extant that it bocomes probable that sufficient
kemungkinan besar laba kena pajak yang lersedia imxable profit will be available.

jumlahnya cukup memadai.

Saling Hapus Offset

Asal pejak tangguhan dan labilifas pajak tangguhan
saling hapus flka, dan hanya jika, memiliki hak sacara
hukum untuk saling hapus aset pajak kini terhadap
liablitas pajsk kini, atau aset pajak tsmgguhan dan
liabilitas pajak tangguhan terkait Perusahaan kena
pajgk yang sama, atau Pejusehaan bemniat unfuk
menyslesaiken aset dan liabilites pajak kini dengan
dagar nato.

Deffered tax assefs and deforrad lax labilffes are
aifset if, and only i, legally enforceable right exisls fo
offset current tax assefs against current fax abilitias,
or defsrred fax assets and deferred tax Fabiliffes rolate
fo the same taxable Company, or the Company intends
fo settle itz current tax assels and liabiliffes on a not
basis.

f. Kas dan Sotara Kas f. Cash and Cash Equlvalents
Kas dan setara kas terdiri darni kas, bank dan semua Cash and cash equivalents consist of cash on hand,
investasi yang jatuh tempo dalam waktl tiga bulan atau bank and ali invesiments that have maturily date within
kurang dari tanggal perolehannya dam yang fidak three months or less from their acquisifion dafe and
dijaminkan serta fidak dibatasi pengguraannya. those are not warranied and are imited of its utitfzation.

g. Piutang _ g- Receivablas
Piutang adalah aset keuangan non derivalif dengan Racafvebles sre non-derivafive financial assels with
pembayaran teiap atzu telah ditentukan dan tidak fixed or determinable paymenis and hava nof quoted in
mempunyai kuotasi di pasar akiif. Aset kategort Tni an ackve market. Assels of this category are classified
diklasifikasikan sebagai aset lancar, kecuali vang jatubh as current assets, except for malurities greater than 12
tempo lebih dari 12 bulan setelah tanggal pelaporan months after the reporting dafe are classified as non-
diklasifikasikan sebagai aset tidak lancar. current assefs, .
Pada saaf pengakuan awal, piutang diakui pada nilat At the &ime of initiaf recogniion, recelvables are
wajamya ditambah biaya transaksi dan selapjutnya recognized af fair valus pius transaction cosfs and
diukur pada biaya perolehan diamortisasi dengan subsequently measured al amortized cost using the
menggunakan meteds suku bunga efekif. effective intorest method.

k. Bilaya Dibayar Dimuka dan Uang Muka h. Prepaid Expenses and Advance Payment
Biaya dibayar dimuka diamorfisasi selama masa Frepaid expenses are amorlized over their benefical
manfaat. - periods.
Uang muka dicatat pada saat terfjadinya. Advances are recorded as incumred.

i. AsetTetap I Fixed Assets

Aset tetap dinyatakan sebesar hsrga perolehan
dikurangl akumulasi penyusutan dar rugi penurunan
nilai, jika ada. Biays perolehan termasuk bizya
penggantian bagian aget tetap, jika memanuhi Kriteria
pengakuan, Sefanjutnya, pada saat inspekst yang
signifikan  dilakukan uniuk  kelangsumgen  dari
pengoperasian suatu aset telap, -setiap biaya dari
inspeksi itu dizkui ke dafam jumizh tercetat camying
amounty aset telap sebagal suatu penggantian jka
memenuhi kriteria pengakuan,

23

Fixed assels are sfafed at cost less accumulated
dapreciation and impaiment foss, if any., Such cest
includes the cost of replacing pait of the fixed assels, if
the recognition criteria ara mel Likewise, when
performing regular major inspections for faulls Is a
condition for continuing to operale an fem of fixed
assels, e cost of each major fnspection is recognizad
in the camying amount of the fxed assefs as @
replacament if they maet the recognition criferia.
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3. IKHTISAR KEEIJAKAN AKUNTANSI (LANJUTAN)

L Aset Tetap (Lanjutan)

Samua biaya pemafitaraan dan perbaikan yang tidak
memenuhi kritera pengakuan dibebankan ke operasi
barjalan.

Penyusutan dihilung dengan menggunakan metoda
gariz lurus selama umur manfaai aset tetap yang
diestimasi sebagai berikut:

3. SUMMARY OF ACCOUNTING POLICIES (CONTINUED)

i Fixed Assefs (Continued]}
Alt other repairs and maintenance costs thaf do not
meel the recognition criteria ara chamged lo currant
operations.
Dspraciafion is caictfated on the siraighi-fne basis
over fhe estimated usefuf fives of the assels as follows:

Bangunan 20 tahun / ysars Building
Peralatan Proyek 8 tahun / years Project Equipment
Alat Angkut 8 tahun / years Transportation
Peralatan Kantor 1 & 4 tahun / years Cffice Equipment

Aset dalam penyelesaian dinyatakan berdasarkan biaya
perolehan dan disajikan ssbagai bagian dari asst tetap
pada laporan posisi keuangan konsolidasian. Biaya
perolehan aset dalam penyelesaian tersebut aken
dialthkan ke akun aset tatap yang bersangkutan apabila
telah selesal dan siap untuk digunakan.

Tansh dinyatakan berdesarkan biay2 perolehan dan
tidak disusutkan.

Jumilzh tercatat asat tetap dihentikan pangakuannya
pada sast dilepaskan atau saat tidak ada manfaat
ekonomis masa depan  yang diharapkan dar
penggunaan atau pelepasannya, Laba atau nugi yang
fimbul dari penghentian pengakuan asat (dikifung
sebagai perbadaan antara jumlah neto hasil pelepasan
dan jumlzh tercatat dard asaet) dikreditkan atau
dibebankan pada operasi tahun aset tersebut
dihentikan pengakuannya.

Pada setiap akhir periode pelaporan, nilai residu, umur
manfaal dan melode panyusutan asat tetap ditinjau,
dan jika sesuzi dengan keadaan, disestaikan secara
prospektf,

j» Penurunan Nilai Aset Non-Keuangan
Pada setisp akhir periode pelaporan, Peruszhaan
menilai apakah terdapat Indikas] suatu aset mangalami
penwrunan nilal. Jika terdapat indikasl tersebut atau
pada seat pengujian penurunan nilai aset diperiukan
maka Perusahaan membuat  estimasi  jumiah
terpulinkan atas aset tersebut,

k. UWtang Usaha dan Utang Lain-Lain

Wtang usaha dan utang laindein peda awainya diakui
sebesar nilai wajar dan selanjuinya diukur pada biaya
perolehan diamortisasi dengan mengaunakan metods
bunga efekdif, kecual efek diskontonya tidak material,

Construction in progress Is siafed at cost and is
presenied as part of fixed assels in the consolidated
statemant of financial position. The acquisition cost of
construction in progress will be fransfermed o the
refevant fixed asset account when if Is completed and
ready for use.

Land Is stated af cost and is not depraciafad.

Ar Item of fixed asssis is derecognized upon disposal
or when no futuny economic benefits are expecled from
its use or disposal. Any gain or less ansing on
deracognition of the assel (calculaled as ihe differenice
beiween the net disposal procesds and the carnrying
amount of the asset} is credifed or charged fo
operations in the year the asset Is derecognized.

At the end of each reporfing period, residual valtes,
usefud lives and mathods of deprecisiion of fixed assets
are raviewed, and i appropriate, adjusiad
prospechively.

i Impaivient of Non-Financial Assets
Al the end of each reporiing period, the Company
assasses whether thers is an indication that an assel is
impaked. If any sueh indicatlon exists, or when annual
impairment testing for an assel is required, the
Company makes an astimate of iha assef’s recovershle
amaunt.

i Account Payabiles and Qther Payablas

Trade payables and ofhor payables sre recognized
iniffally at iair value and subsequently measured at
amorlized cost usihy the sffective inersst method,
except for the effacts of discounting is not malerial,
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3. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI (LANJUTAN)

Pengakuan Pendapatan dan Beban .
Sabeium 01 Januart 2020

Parysahaan menerapkan PSAK No. 23 (Revisl 2010).
“Pendapatan’. PSAK ravisi ini mengidentifikasi
tarpenuhinya kriteria pengakuan pendapatan, sehingga
pendapatan dapat diakui dan mengatur perlakuan
akuntansi atas pendapatan yang timbul dari transaksi
dan kejadian fadentv, serta membesikan panduan
prakiis dalam pensrapan krteria mengenai pengakuan
pendapatan.

Penjualan diakui pada saat hak kepemilikan beralih
kepada pembeli atau jasa telah diberikan kepada
rekanan,

Sesudah 61 Jan 2

Pada 01 Januar 2020, Kelompok Usaha menerapkan
PSAK No. 72, ‘Pendapatan dati Kontak dengan
Pelanggar”, vang  mensyaratkan  pengakuan
pendapatan untulk memenuhi 5 (ima) langkak analisis
sebagai berikut:

1. Identifikasi konirak dengan pelanggan

2. ldentifikasi kewsjiban pelaksanaan dalam kontrak.
Kewajiban pelaksanasn  merupakan  janjHanji
dalarn kontrak untuk menyershbken barang atau
jasa yang memiliki Kkarakieristik berbeda ke
pelanggan.

3. Menetapkan harga transaksi, setelah dikurzngi
diskon, refur, inseniif penjualan dan pajak
pertambaban nllal, yang berhak dipercleh suatu
entitas sebagal kumpensasi atas diserahkannya
barang afau jesa yang dijanjikan di kontrak.

4, Alkasi harga transaksi ke seiiap kewajiban
pelaksanaan dangan manggunakan dasar harga
jual berdiri sendiri redalif davi setiap barang atau
jasa berbeda yang dianjikan di konfrak. Ketika
fidak dapat diamati secara langsung, harga jual
berdii sendiri relatif diperldrakan berdasarkan
biava vang dirarapkan ditambah marjin.

8. Pengekuan pendapatan  ketika  kewajiban
pelsksanaan telah dipenuhl dengan menyzrahkan
barang atau jasa yang dijanjikan ke pelanggan
(ketika pelanggan telah memiliki kendall atas
harang atau jasa tersebut).

Jasa Konstruksl

Fendapatan kontrak dan biaya konfrak yang
berhubungan dengan kontrak konstruksi diakul masing-
masing sebagai pendapaten dan beban dengan
memperhafikan tahap penyelesaian aktivitas kontrak
pada tanggal akhir .periode pelaporan (melode
persentase penyelaszian). Persentase penyelesalan
konstrukst  ditetapkan berdasarkan  survei  atas
pekerjaan yang telah dilaksanakan,

Jika kemungkinan besar terjadi bahwa total biaya
kontrak akan melebihi total pandapatan kontrak, maka
taksiran rugl segera diakui sebagai beban,

SUMMARY OF ACCOUNTING POLICIES (CONTINUED)

L

Revenues and Expensas Racognition

Before January 01, 3020

The Company adopted PSAK No. 23 {Revised 2010).
‘Revenue™. This revisad PSAK identifiss revenue
recognition criferia fo be fulfifed, so that revente can
be recognized snd the accounfing treatment of revenua
arising from certaln transactions and events, as woll as
practical guidance on the application of the criteria on
revenue recognition.

Sales are recognized al the time of shipment when the
fitle passes to tha buyar or sendces have given fo the
customer.

After January 01, 2020

On January 01, 2020, the Group has adopied PSAK
No. 72, "Revenue from Conlracis with Custorners”,
which requires revenue recognition to fulfit &5 (five)
staps of assezsments as follows:

1. Identify coniract (5) with a cusfomer
identify the performance obifgations in  the
confracl, Performance obfigations are promises in
a8 contract {o fransfer fo a cuslomer goods o
services that ate distinct, :

3. Defenmine the fransaction price, net of discounts,
ratums, sales Incentives and value addsd tax,
ohich an entily expects to be ontiffed in oxchange
for fransierring the promised goods or services Ic a
cusfomar.

4. Alfocate the lransacifon price o each performance
ohiigation on the bhasis of the reiative stand-alone
seflimg prices of each disiinct goods ar services
promisas in ihe contract. Where these are not
directly observalble, the relative siandalone seliing
price are estimafed based on axpected cost plus
margin.

5. Racognise revanus when performancs obligation
is salisfied by transfeering & promised goods or
sarvices ¥o a customer (which is when the
cusiomer obfalns conirol of that goods or
services).

Construction Services
Coniract revenue and contract cast assoclatad with
construction fhe construction contract is recognized as
ravenue and expenses raspeclively by reference lo the
stage of completion of the cohtract activity at the end of
the reporting perfod ({perceniage of completion
method). Construction percenfage of compietion is
detenmined based on survey of wark performed.

When if is probabie that fotal conlract cosis will exceed
tofal coniract revenue, the expected ioss shail be
recognized as an expense immediately.
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3.

IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI (LANJUTAN)

Pengakuan Pendapatan dan Beban {Lanjutan)

Jasa Konstruksi (lanjutan}
Pandapatan kontrak lerdid dari jumlah pendapatan
semula  vang disetujui dalam  konirak  dan

penyimpangan dalam pekerjasn konirsk., Klaim dan
pembayaran insentif sepanjang hal inf memungkinkan
untuk menghasilken pendepatan dan dapat diukur
secara andal.

Biaya konirak terdiri dari biaya yang berhubungan
langsung dengan kontrak, blaya vyang dapat
diatribusikan pada aktivitas kontrak secara umum dan
dapat dislokasikan pada kontrak dan biaya lain yang
spesifilk dapat ditagihkan ke pelanggan sesuai isi
kantrak.

Behan diakui pada saat terjadinya atau sesual dengan
masa manfaginya (metade akrual).

Imbalan pasca kerja

Imbatan jangka pendek

Imbalan kerja jangka pendek diakui pada saat
terhutang kepada karyawan berdasarkan metode
akrual.

Imbalan pasca ke

Imbalan pasca kerja seperfi pensiun, vang pisah dan
uang penghargaan masa kerja dihitung herdagarken
Undang-undang Ketenagakerjaan No. 13/2003 ("UU
13/20037).

Nilei kini labiftas imbalan kerja dilitung menggunakan
metode Profacied Unid Credif dan terganiung pada
pamlithan  asumsi
independen dalam menghitung jumiah tersebut. Asumsi
tersebut antara ain; tingkat diskonto, tingkat
pengunduran diri karyawan, tingkat kecacatan, umur
pensiun, dan fingkat kematian, Perubahan asumsi ini
akan mempengaruhi jumlah fercatat imbalan pasca
kefa.

Perusahazn menenfulan fingkat diskonto yang sesuai
pada akhir periode pelaporan, yakni fingkat suku bunga
yang harus digunakan untuk menentukan nilai kini arus
kas kefuar masa depan estimasian yang diharapkan
unfuk menyeiesaikan lfabilitas, Dalam menentukan
tingkat suku bunga yang sesuai, Perusahaan belum
memperfimbangkan tingkat sueku hbunga obligasi
pemarintah yang didenominasitan dalam mata uang
imbalan akan dibayar dan mamilid Jangka waktu yang
serupa dengan jangka waktu liabilitas yang ferkait.

yang digunakan cleh aktuaris .
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Revenues and Expensas Racognition (Confinted)
Construction Services {confinted)

Coniract revenue comprized of the inifial amount of
revanue agreed It the confreut and varigiions in
corract work., Cleims and incenfive paymenis o the

extent that is probable that they will resufis in revenue
and they are capable of being realiably measured.

Coniract cost compiised of costs that relate directly to
the specific contract, costs that ara atiributable to ihe
conlract aclivilty in geners! and can be eliocated fo the
conifract and such other costs as are specificaily
chargeable fo lhe customer under feims of the
confract.

Expenses sre recognized when incurred or according
to thelr usefil iives (accrual method).

, Employee Benefifs

Shori-ferm employee benefits

Short-ferm employae benefifs are recognized when
they accrug lo ihe empicyes hased on lhe accrual
method.

Post-amploymant banefits

Postemployment benefils such as ratiramsemt,
severance and sepvice paymenis are calculated based
on Labour i aw No. 13/2003 {"Law 13/2003").

The present value of post-empioyment benefit
obligations is calculated based on Projecied Linit Credit
tathod and depends on ihe selaction of cerlain
assumplions wsed By the independert acluaries in
caleulating such amouni. Assumplions include;
discount rates, employee resignation, jevel of disabilily,
retirement aga and modality rates. Changes in these
assumptions will affect the carrying amount of posk-
employment baneiis,

The Company has delermines ihe appropriale discount
rate at the end of the reporting period, which is the
interest rate Hhat should be used lo defermine the
presept valve of future cash flows expscted fo
complete estimaiion of liabilty. In dJelermining the
appropriate level of interest rafes, the Company has no
considers the fnterest raies of governmeni bonds that
are dancminated In the currency of fhe Hablify wilf be
paid and that have similar maturity period to the period
of the reiated labiliy.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI (LANJUTAN)

n.

Estimasi dan Parimbangan Akuntans! yang Penting

Pertimbangan, Estimasi den Asumsi

Penyusunan  Japoran  keuangan  mengharuskan
manajemen Perusahaan unfuk membuat perimbangan,
astimasi dan asumsi yang mempengaruhi jumlah yang
dilaporkan dar pendapatan, beban, aset dan liabiitas
dan pengungkapan atas liabilitas kontijensi pada skhir
periode  pelaporan. Kefidakpastian mengenai
pertimbangan estimast dan asumsi tersebut dapsat
mengakibatkan penyesuaian material terhadap nitai
tercatat pada asel dan liabflitas dalam periode
pelaporan berikutnya.

Asumsi utamz masa depan dan sumber 1itama astimasi
ketidakpastian lain pada tanggal pekaporan yang
meniliki dstko signifikan bagi penyesusian yang
material terhadap nilai tercetat aset dan Fabilitas untuk
patiode herikutnya diungkapkan dibawah ini.

Manajemen Perusshaan mendasarkan esfimasi dan
asumsi pads parameter yang fersedia pada saat
laporan  keuangan disusun, Asumst dan  sluasl
mengenal  perkembangan masa depan mungkin
berubah akibat perzbahan pesar atau situssi diluar
kendsli manajemen. Perubahan tersebut dicerminkan
dalam asumsi terkalt pada saat terjadinya.

Perimbangan estimasi dan asums| berlkut inl dibuat
cleh manajemen Parugahzan dalam rangka penerapan
kebijakan akuntansi manajemen yang  memiliki
pengaruh paling signifiken atas jumlah yang diakui
dalam laporan keuangan.

Menentukan  Klasifikasi
Keuangan

Perusahaan manatapkan klasifikasi atas asat dan
liabilitas terfenk: sebagai asst keuangan dan lisbilitas
keuangan dengan mempertimbangkan definis! yang
ditgtapkan PSAK No. 71 dipenuhi. Cengan demikian,
aset kauangan dan liabilitas keuangan diakui sesual
dengan kebijakan akurfansi Perusahasn  seperti
diungkapkan pada catatan 31,

Menentukan Nilai  Wajar dan
Amaontisast Biaya Instmimen Keuanaan

Perusahaan mencatat aset keuangan dan liabilitas
keuangan tetentu pada nilal wajar dan pada blaya
perolehan yang diamorisasi yang mengharuskan
penggunaan sstimasi akuntansi. Sementara komponen
signifikan atas pengukuran nifai wajar dan aswmnsi yeng
digunakan dalam perhitungan amorisasl blaya
perolshan ditentukan menggunakan bukii obyektif yang
dapat diverifikasi jumlah nilai wajar atau amortisasi
dapat berbada bila Parusahaan menggunakan
metodologi  penitaian  atau asumsi yang berbeda.
Perubahan tersebut dapat mempengarubi secara
langsung laba atau rugi Perusahaan. Penjelasan lebih
rinci diungkapkan dalam catatan 31.

Aset dan Liabilitas

Perhitungan

n. Estimates
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3. SUMMARY QF ACCOUNTING POLICIES (CONTINUED)

and Judgments of Significant
Accounting

Judgments, Estimatas and Assumptions

The preparation of financlal statements requires
management of lve Company fo meke judgmenis,
ostiimates and assumpfions that aifect the reported
amounts of revenues, expenses, assefs and liabiliies
and disclosura of contingent Fabilities at the end of the
reporiing  perfod, Uncerigimy abowi the fudgmeni
estimates and assumptions could result in materal
adjustments fo the cemving value of assels and
Habflities in fulure peried.

The key assumplions of the fifure and the other key
source of uncertainty in estimation at ife reporifng date
that have & significant risk of material adjusiment to the
canying amounts of assels and labilities for the fulure
period described below.

The managemert of the Company bases its estimales
and assumptions on the paramefers available af the
time fhe financial slalemenis are prepared.
Assumptions and situsfion concerming the fdure
davelopment may change dus o markst changes or
circumsiances beyond the conirol of the management.
The charnges o refioctad in the telatsd asstmpliong
as incurred.

The folfowing fudgments estimales and assumptions
made by management of the Company in implementing
accounting poficies of the managamant have the most
significant effect on the amount recognized in the
financial stalements.

Determining Classification of Financial Assets and
Financial Liabilities

The Company determines classification of certain
assefs and labilifes as Francial assefs and financial
ifabilities by considering the deflniffons set forth in
PSAK No. 71 are met. Accordingly, financial assets and
financial fiabiliiies are recognized in accordance with
tha Company’s accounting policies as disclosed in the
note 31.

Delernining Fair Value snd Calculation of Cosi
Amoriization of Financial Instruments

The Company records carlaln assefs and francial
ligbilities ot fafr value and at amortized cost which
requires the use of accounting estimatas. Whils
significant componenis of fair value measwrement and
assumptions wsed in the caleuialfon of cosi
amoritization is determined using verifiable objeclive
evidance the amount of the Tair value or amortized cost
may differ i the Company uses differeni valushion
methodolegies or assumiptions. These changes directly
affec! the Company's profit or loss. More delalfed
information Is disclosad in note tha 31.
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IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI (LANJUTAM)

n. Estimasi dan Parimbangan Akuntansi yang Penting

(Lanjutan)
Menentukan Mefode Penyusutzn dan Estimasi
Masa Manfaat Aset Tetap

Manajemen Parusahaan memperkirakan masa manfaat
darf aset tefap berdasarkan pada pemanfaatan aset
diharapkan dan didukung oleh rencana dan strategl
bisnis dan perilaku pasar. Esfmasi masa manfaat aset
tetap yang berdasarkan penelaahan Perusshaan pada
prakiek industd, evaleasi teknis infemal dan
pengalaman untuk aset yang setara. Estimasi masa
manfaat direviu minimum setiap akhir tahun pelaporan
dan diparbarui jika ekspektasi berbeda dad estimasi
sebelumnya karena keausan fistk dan keusangan
gsocara teknis atau komersial dam hukum  atau
pambatasan lainnya atas penggunazn aset serta
perkembangan teknologi,

Namun, adalah mungkin hasl masa depan operasi
dapat secara mater terpengaruit oleh perubehan
dalam perkiraan karena perubahan dalam fakior-fakior
yang disebutksn di atas dan oleh karena tv biaya
penyusutan masa depan dapat direvisi.

Blaya aset tetep disusutkan dengan menggunakan
metode gars lurus selama faksiran masa manfaat
ekonomis. Manajemen memperkirakan masa manfaat
dari aset tetap antara 4 sampai 20 tahun, Ini adalah
usia yang umumnya diharapkan defam Industr] di mana
Msanafemen menjalankan bisnisnya. Informasi lebih
rincl diungkapkan dalam catatan & untuk aset tetap.

Menantukan Pajak Penghasilan

Penilzian signifkan yang dibuat dalam menentukan
taksiran pajak penghasilan. Ada transaksi terfentu dan
perhitungan yang penentuan pajak akhimya adalah
tidak pasti selama parjalanan yang wajar dar kegiatan
hisnis. Manajemen mengakui fizbilitas untuk pajak
penghasilan badan berdasarkan estimasi apakah akan
ada pajak penghasilan {ambahan.

Dalam sltuast fartenty, Manajemen fidak dapat
meneniukan Jumlah yang tepat dari Fabilitas pajak yang
berlaku atau masa depan mereka karena penyelfidikan
ataw  pembicaraan  dengan  otositas  pajak.
Ketidakpastian timbul mengenai penafsiran peraturan
perpajzkan yang komplaks dan jumlah dan waktu dari
penghasilan kena pajek di masa depan. Dalam
menentukan jumish yang harus diakui terkait dengan
llabilitas pajak pasti Perusahaan mengacu pada
pertimbangan serupa vang skan mereka gunakan
delam menentukan jumlah penyislhan yzng harus
diakul sesual dengan PSAK Me. 57 (Revisi 2009).
“Provigi, Liabilitas Kontinjensi dan Aset Kunfinjenst.
Manzjemen membuat analisa untuk semua posisi pajak
yang berhubungan dengan psjak penghasilan untuk
meneniukan apakah liabllitas pajak untuk manfaat
pajak yang belum diakul harus digkui,

n. Estimates
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3. SUMMARY OF ACCOUNTING POLICIES (CONTINUED)

and  Judgmenits of Significant

Accounting (Continued)

Dstermitie the Depraciation Method and Estimated
Useful Life of Fixed Assels

The Management of Company estimates the usefud
fives of fived assets based on the expecied ulilization of
assels and supported by plans and business sirategy
and market behavior. Estimation of useful lives of fixed
assefs are provided based on the Company’s
evalusiion on industry praclice, intemal technical
evaluation and experience for assels equivalent, The
eslimated usefut lives are roviewed af least af sach
year end reparting and updated i expeciations differ
from previous asiimafes due fo physical wear and tear
fachnical or commercial chsolescence and legal or
other resirictions on the use of assefs as well as
tachnnlogical developments.

However i Js possibla, fiture resufts of operations
coifd be matarially affected by changes in the
eslimales due fo changes in the facfors mentioned
above and fherafore the Filurs deprecistion charges
may be revised.

The cost of fixed assels are depreclated using the
strafght-ine methed over the estimated econontc
usefd lives. Management estimates the useful fives of
fixed asseis between 4 to 20 years. This Is the age that
is generally expected in the indusky in which the
Managemenf does business. More detailed information
disclosed in the note § for fixed asceds.

Determining income Taxes

Significant  judgments made W determining  the
provision for incomne {ax. There are cerain iransactions
and computations for which the ultimate fax
determinafion is uncerlair during the ordinary course of
business activities. The Manegamant racognizes a
liahifity for corporate income tax based on estimates of
whether ihere will be an addilional incoma tax.

in carfain sitvation, the Management cannot determine
the exact amount of thair current or fidura fax liability
due lo on going investigation or the negotiations with
fax authorfiies. Uncerlalntios arlsa conceming the
Interpretation of complex tex regufalions and ihe
amount and timing of the faxable income in the fulure.
in determining the amount o be recognized related 1o
uncertain lax labiliies. The Company applies the
similar consideration that they will use in detarmining
the amauni of provision that must be recognized in
accordance with PSAK No. 57 (Revised 2009),
“Provisions, Confingeni Lisbilifies snd Contingent
Assels”. The Management makes the analysis to ali tax
positions related fo incoma taxes to determing if lax
Jability for wnrecognized tax Denefifs shoufd be
recugnized,
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3. JKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI (LANJUTAN) 3. SUMMARY OF ACCOUNTING POLICIES (CONTINUED)

n. Estimasi dan Petimbangan Akuntansl yang Penting

{Lanjutan}
Menantukan Pajak Panghageilan {lanjutan)

Perimbangan juga diperlukan dalam melakukan
klasifikasi pengendalian bersama. Pengklastiikasian
pengendalian bersama membufufikan Kelompok Usaha
untuk menentukan hak den kewajiban timbul  dai
pengendalian barsama ini. Khusushya Kalompok
Usaha mempertimbangkan:

- Stukiur dari pengendalian bersama
terbentul melaliui bentuk terpieah.

- Ketikka pengaturan bersama dibentuk melzlui bentuk
terpisahy:
a. Bentuk hukum dan badan terplsah
b. Parsyaratan pangaturan kontraktual
o, Fakta dan Readaan lain, jika relevan

Penilalan ini biasanya membutuhkan pertimbangan
yang signifikan, dan kesimpulan yang barbeda untuk
pengendalian bersama dan juga apakah operas|
bersama atau venfura bersama bisa membusat dampak
yang material tethadap perdakuan aluntansi untuk
satfap panilaian.

Pada tanggat 31 Desember 2020, pengendalian
barsama Peruszhaan adalak dalam bantuk opeaeasi
barsama.

Estimasi Imbalan Kerja

Penentuan kewajiban dan biaya pensiun dan liabilitas
imbalan kerfa Perusahaan bergantung pada pemilihan
asumsi yang digunekan cleh aktwars independen
dalam menghitung jumlah - jumizh fersebut, Asumsi
tersebut fermasuk antara lain, tingkat diskonte, tngkat
kenaikan ggji tahunan, tingkat pengundursn did
karyawan tahunan, tingkat kecacatan, umur pensiun
dan fingkat kematian. Sementara Parusahasn
berkeyakinan bahwz asumsi tersebut adalah wajar dzn
sesuai, perbedazn signifikan pada hasil ekival aizu
perubahan signifikan pada hasil akteal atau perubahan
signiflkan dalam asumsi yang ditetapkan Kelompok
Usaha dapst mempengaruhi secara material Habilitas
atas imbalan karja dan beban imbalan kefja neto.
Fenjelasan lebih ringi diungkapan pada catatan 18.

- apakah

[

Estimates and Judgmants of Significant
Accounting (Continued}

Determining income Taxes (coniinued)

Judgment fs also required to classify & joinf
arrangement. Classifying the arrangement requires the
Group fo assess their righls and obligations arlsing
from e amangememl. Spacifically, the Group
considers:

~ The structure of the joint amengement - whether
formed through separate forms.

- When the joint arrangament is strucltved through a

separate forms:

a. Tha legal form and separaie eniily

b.  Tha terms of the confraciuail amangement

c. Ofher facls and circumiances, if refevant
This assessment often requires signiffcant judgment,
and a differan! conclusion on joint contro! and also
whether the arrangement is a joint operation or a foint
veniure, may malerfally impact the accounbing
treatment for each assessment.

As of December 31, 2020, the Company joint
arrangement was i the form of joint operalions.

Estimated Employee Benefit

The determinaiion of the Company obligations and
costs for pensfon and fighility benefits depends on the
sefection of assumplions used by independent
aclugries in calcufating these amounls. These
assumplions Include, among others, discount rafes,
annual salary increase rates, aennual employes
resignation rates, disabliity rafes, refirament age and
moriality refes. While the Company hefleves that these
assumplions &re reasonable and  appropriate,
significant differences In actual results or slgnfficant
changes in acinal resuifs or significant changes in
assumptions defermined by the Group may maiarially
affect the liabilties for employee bepefils and net
employee beneflt costs. More defailed axplanation fs
disclosed in nofe 16,
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4.

KAS DAN SETARA KAS

Akury ini terdiri dari:

Kas:
Kas kecil
Kas proyek

Sub jumlah

Bank:
Alun 10R;
PT. Bank CIME Niaga, Thk
PT. Bank Permatzs, Thk
PT. Bank China Constriction
Bank Indonesia, Thk
PT1. Bank Mandini {Perserg), Thk
PT. Bank Harda Internasional, Thk
PT, Bank DK}
PT. Bank Bukopin, Thi
PT. Bank Rakyat
Indaniesia (Persero), Thk
FT. Bank Ceriral Asia, Thk

Al USD:

Mizuho Bank, Lid,

PT. Bank CIMB Niaga, Thi

PT. Bank Permata, Thk

PT. Bank Bukapin, Thik

PT. Bank DKI

PT. Bank Mandiri (Persera), Tbk

PT, Bank Panin, Tbk

PT. Bank China Construction
Bank Indonesia, Thk

PT. Bank DK|

Mizuho Bank, Ltd.
Sub jumlah

Deposita:
PT. Bank Harda Intemasicnal, Thk

Sub jumlah

Jumlah

Suku bunga atas deposito barjangka diatas adalzh sebesar

5,00% per tahun pada 2020 den 2019,

This acroint consist of

2020 2019
75.000.000 75.013.901
15.000.000 15.000,000
$0.000.000 90.013.901
95.052.988.609 5.580.395
569.476.813 1.145.428.003
323.110.406 842.053.983
14.803.781 9.208,580
7.592.374 13.109.645
6.099.574 6.279.574
1,634.364 25.102.685
1.453.792 491.675.218
982,500 1.502.500
215.172.633 212,080,603
58,063.133 58.234.111
44.174.493 43.603.854
21.319.200 2.077.986.919
23,817.720 24.307.306
15.688.158 16.383.501
14,651,720 16.166.180
8.875.860 3.759.111
31.642.301 28835728
12,772,908 12.594.510
96.424,330.526 5.034.061.598
200.000.000.000  200.000.000.000
300.000,000.000 _200.000.000.000
206.514.330.526 ___ 205.124.075,495

4. CASHAND CASH EQUIVALENTS

Cash:

Cash In hand
Cash in praject
Sub totat

Banks:
iDR Aceount:
1. Bank CIME Miaga, Thk
PT. Bank Pormata, Thk
PT. Bank China Consiruction
Bank Indonesia, Thk
FT. Bank Mandliri {Parsera), Thk
PT. Bank Harda Infemasional, Thk
PT. Bank DKl
FT. Bank Bukopin, Thi
PT. Bank Raltyat
Indconesia (Fersero), Thi
PT. Bank Contral Asta, Thk

LSD Aceount -
Mrzufio Bank;, Lid,
PT. Bank CiMB Nisga, Tbk
PT. Bank Permata, Thk
PT. Bank Bukopin, Tbk
PT. Bank DK/
PT. Bank Mandir {Parsero), Thk
PT. Bank Panin, Tk
PT. Bank Ctina Construction
Bank Indonasia, Thic

EURQ Account:
PT. Bank DKI

SCD Account:
Mizuho Bank, Lid.
Sub tofal

Depasit:
PT. Bank Harda infernasional, Thk

Sub fotal

Total

The above fime deposits camed inferest is 5.00% per
annum in 2020 and 2018,
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PIUTANG USAHA 5. ACCOUNTS RECENVABLE
Akun ini terdiri dari: This account conslst of:
2020 2019
a. Jangka pendek a. Short term
DR
PT. Buenarekea Binaperkasa £2 786360365 2.000.000.000 PT. Buanareksa Binsperkasa
PT. Teodore Pan Gamiindo 30.010.895.566 16.225,936.181 PT. Teodore Pan Garmindo
PT. Perusshaan Listrik Negara PT. Perusahaan Listik Negara
{Persero) - Proyek Senayan 7.037.140,103 11.479.121.211 {Parsaro) - Senayan Project
PT. Perusahaan Listik Negara PT. Perusahean Listik Negara
(Persera) - Proyek Tigaraksa 6.735.219.733 8.716.996.586 {Persarc) - Tigaraksa Project
FT. Pertamina (Persero) - Cilacap - 2.414.288.000 -PT. Perlamina (Persero) - Cifacap
FT. Pancaprima Ekabrothers - 440.000.000 PT. Pancaprima Ekabrothers
PT. Perusahaan Listrik Negara FT. Perusshaan Listik Negara
{Persera) - Proyek Paket 8 - 19.148,730 (Persero) - Package 8 Froject
Lain-lain 150.000.0060 - Othars
Jumlah 96.719.815.767 41.295.472.768 Total
b. Jangka panjang b, Long term
1BR iR
FT. Perusahaan Listrk Negara PT. Pgrusahaan Lisirik Negara
{Persero) Sulmapa - {Parsara) Suimaps -
Proyek Gorontale - 51.245.801.190 Profect Gorontalo
Jumlah - 51.245.901.190 Toial
c. Retensl c. Retenfion
IDR DR
Jangka pendak Short term
PT. Pancaprima Ekabrathers - 110.000.000 PT. Fancaprima Ekabrothers
Jangka panjang Long tem
PT. Perusahaan Listrik Negara PT. Perusahaan Lisirik Negara
(Persera) - Prayek Paket 8 5.167.858.199 5.653.658.725 (Persara) - Package B Froject
PT. Pertamina (Persero) 5.731.361.528 4 823.775.278 PT. Perfamina (Persero)
usp uso
PT. Perusahgzan Listrik Negara PT. Perusahaan 1isirk Negara
{Persera} - Proyek Paket 8 7.095.374.357 5.390.204.204 {Parsera) - Package B Projoct
Jumlah 158.984.594.084 15.977.639.207 Tofal
Dikurangi: Less:
Penyisthan piutang ragu-ragu (5.811.306.762) - Allowance for Doubtfuf Accounts
Jumiah piutang bersih 109.@2.903.089 108.51 9.[!1;.1 65 Total net receivablas
Sulmapa - Proyek Goronfalo PL. PLN Sulmapa - Project Gorontalo

Berdasarkan risalzh rapat yang diiaksanzakan oleh PT. PLN
{Persero) dengan PT. Meta Epsi, Thk Tanggal 08 Maret
2017 dengan agenda “Pembahasan Pasca Terminasi
Korfrak PLTU Gorontalo {(2x25 MW)* yailu dengan hasil
bahwa PT. PLN (Persero) dan PT. Mata Epsi, Tbk sepakat
atss niai perhibimgan sesuai dengan hasit evaluasi untuk
disampaikan kepada Badan Pemeriksz Ksuangan dan
Pembangunan (BFKP).

Based on the minttes of the meeting held by PT. PLN
[Farsera) with PT. Mefa Epsi, Tbk on March 08, 2017 with
the egenda "Discussion Affer Contract Termination of
Gorantalo PLTU (2x25 MW)* narnely with the resuit that PT,
PLN {Persero) and PT. Meia Epsi, Thk agreed on iha valus
of the caicufafion in accordance with the evalvation resufis
fo be submited to Stsle Development Audit Agency
{BPIP).
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5. PIUTANG USAHA (LANJUTAN} §. ACCOUNTS RECEIVABLE (CONTINUED)
Perusahaan menerapkan PSAK 71 dengan pendekatan The Company applies the PSAK 71 simplified approach fo
yang disederthanakan untuk mengukur EGLs (Expected measwing ECLs using a Wfefime ECLs sliowance for
Credit Loss) mangguhakan penyisihan ECLs sapanjang account receivables and contract assels. To measure ECLs
umumya untuk piutang usaha dan asst konfrak. Linfuk on a coflective basis, account rocefvables and contract
mengukur ECLs secara kolektif, piutang uszha dan aset assets are grouped based on similar credit risk and aging.
kontrak dikelompekkan berdasarkan risiko kredit dan umur The contract assals have similar risk characteristics to tha
yang sama. Aset kontrak memiliki karakleristik risiko yang account receivables as the same types of contracts.
sama dengan plutang usaha karana jenis kontrak yang ‘
sama.
Tingkat kerugian ekspekizsian  didgsarkan  pada Tha expecited loss rales are based on the Company's
penigalaman historis kerugian kredit Parusahaan selama historical credlf Josses experienced over the Hiree years
pericde tiga tahun sebelum periode berakhir. Tingkat period priar to the pariod end. The historical loss rafes are
kerugian historiz disesuaikan untuk informasl saat ini dan then adjusted for cument and forward-fooking information on
forward looking tentang faktor makro ekonomi yang macro  economic faciors  effecting the Companys
mempengsruhi pelanggan Perusahaen, Perusahaan teleh customers. The Company has idontified the gross domestic
mengidentifikasi produk domestik bruto (PDE), fingkat product (GDP), lending rate and inflation rate as the key
pinjaman dan inflasi sebagal faktor makro ekonomi utama macro economic factors where the Company cperates.
tempat Perusahaan bercperasi.
2020 2019
Jakuh fempo: Ouardua:
Belum jatuh tempo B 51,648.851 11.834.250.915 Nof yat due
0 ¢/d 30 harl 25.913.842.614 34,394,959.131 G o 30 days
31 sfd 60 hari 8.181.931.379 1.537.152.432 31 io 60 days
61 s/d 90 hari 8.627.735.415 - &1 fo 90 days
Lebih dari 90 hari 72.939.051.592 60.752.611.687 More than 90 days
115.714,209.851 108.519.013.165
Dikurangi: Less:
Panyisihan piutang ragu-ragu (5.811.306.762} - Alfowance for Doubtil Accounts
Jumlah 109.902.903.089 108.519.013.165 Total
6. PIUTANG LAIN-LAIN 6. OTHER RECEIVABLES
Akun ini terdirt dari: This account consist of:
2020 2019
a.Jangka Pendek a. Short Term
Pihak kefioa Third parties
PT. Prima Kawan Sejghiera 967.500.000 - PT. Prima Kawan Sejahlera
PT. Katrosden Trasmitra 769.033.443 808.467.420 PT. Ketrusden Triasmitra
PT. WebTV Asia Indonesia 112.451.530 To- PT. WebTV Asia indonesia
PT. Golden Harvest Cocoa Indonesia 5.026.878 83.606.952 PT. Golden Harvest Cocoa Indonesia
PT. Andira Agro, Tbk 3.400.000 - PT. Andira Agro, Tbk
Jumilah jangka pendek 1.888.311.851 892.164.372 Total shart ferm
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6. PIUTANG LAIN-LAIN (LANJUTAN)

Alun ini kerdiri dar:

2020

b. Jangka Panjang

ihak ketiga
Fichardi Barmawi 1.660.177.885
Widiatno Murtadji 711.829.360
Ratusyan Nurbaety 38,053.073
Akumuiasi penyisihan

piutang tidak tertagih
Fichardi Bermawi (1.107.768.873)
Widising Martadji (67.970.704)
Ratusyan Nurbacty (3.720.018)
Jusnlah jangka panjang 1.221.480.723
Jumiah 3.109.802.574

PT. Ketrosden Triasmitra

Berdasarkan Perjanjian Sewa Menyewa No. 001/PKME-
KI/N20t9 tanggal 25 Januar] 2019. Perusahaan
menyswakan ruangan kantor kepada PT. Ketrosden
Triasmitra dengan harge sewa Rp. 110.000.000 per bulan
yang akan ditagih seliap 6 bulan sekalk. Jangka wakiu eewa
selama 2 tahun mulai dani 01 Februarl 2019 sampai dengan
01 Februar 2021.

Fichardi Bermawi

Bardasarkan tanda bulkti lapor No.
TBL2087/V/2016/PMXDit  Reskrimum, tanggal 29 April
2016 yang dilaporkan oleh advokat Moh. Umar H, S.H.
Melaporkan dl kantor SPKT Polda Metro Jaya dengan
perkara “Penipuan dan atau Penggelapan dalam Jabatan
dan atau Pemalsuan”. Dengan kerbzn zdalah PT. Meta
Epsi, Tbhk dan tersangka adalah Fichardi Benmawi dengan
kerugian sejumlah Rp. 760.000.000.

7. PROYEK DALAM FELAKSANAAN

Akun ini terdid dari:

8. OTHER RECENNABLES {CONTINUED)
This acoount consist of;
2018
b Long Term
Third parties
1.650.177.885 Fichardi Bermawi
711.820.360 Widiaino Muradj
38.953.073 Ratusyan Nurbaesty
Accumuloted allowancea far
uncoflectibie accounts
(850.177.885) Fichardi Bermawi
- Widiatno Murtadjt
- Ratusyan Nurbaely
1.450.782.433 Total long ferm
e Z3AZ.46.805° Yotal
PT. Ketrosden Trigsmilra

Based on Lease Agreement No. OU1/PKME-KT//2019
dated January 25, 20719, The company renls olfice space fo
PT. Kelrosden Tiiasmilra at a renlal price of Rp.
110,000,000 per month which will be hilled once avery 6
months, The lease period /s for 2 years sitariing from
Fabruary 01, 2019 unill February 01, 2021

Fichardi Bermawi

Based on proof of report No. TBIL/2087/7V/2016/FPMI/DIt
Reskrimum, on Apnl 29, 2016 reporfed by advocate Mo,
Umar H, 8.H. Reporting at the Jakarta Meiropolitan Poilce
SPKT offica with the cass of "Fraud and or Misappropriation
of Posifion and or Counferfeiting”. The victim was PT Meta
Epsi, Tbk and the suspect was a Mr. Bermawi Fichardf with
a loss of Rp. 700,000,000

2020

PT. Perusahaan Listik Negara

{Perserc) - Proyek Paket 8 44.511,867.500
PT. Psrusahaan Listrik Negara

(Fersero) - Proyek Tigarzksa 33.085.744.758
PT. Parusahaan Listrik Negara

{Persero) - Proyek Senayan 15.343.822.826
Proyek PT. Teodore Pan Garmindo 11.029,479.642
Jumlah 103.970.914.726

7. PROJECT IN PROGRESS
This sccount consist of:
2019
PT. Perusahaan Listrik Negara
66.740.180.274 {Persero) - Package 8 project
PT. Perusahaan Lisirik Negara
47.744.323.275 {Persero) - Tigaraksa project
PT. Parusghaan Lisirik Negara
18.806.237.891 {Parsero} - Senayan projoct
12.220.181.750 PT. Teodore Pan Gamiindo Project
145.519.932.180 Total
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7. PROYEK DALAM PELAKSANAAN (LANJUTAN) 7. PROJECTIN PROGRESS (CONTINUED)

a. Proyek Paket 8 a. Package 8 Project

Pada tanggal 23 November 2011 berdasarkan Perjanjian
No. 442 PJI041/DIR/2011. Perusshaan dan PT. PLN
{Parserc} mengadakan perjanjian kontrak kefjs untuk
Proyek Seattered Tiansmissions and Substafions Profact
Package 8: 150 KV Gas Inswialed Switchgear for Daan
Mogot and Semanggi Barat dengan rifai kontrak Rp.
133.180.806.144 dan USD. 19.517.644 termasuk Pajak
Pertambahan Nilai untuk masa kontrak 22 Bulan. Sumber
Pendanaan terdiri dari PT, PLN (Persero) sebasar 15%
dari nilal kentrak termasuk PajaX Pertamnbahen Nilsi
seharga Rp. 19.978.620.021 dan USD. 2.827.646.
Fasilitas Pinjaman sebesar 85% dari nilal Kontrak tidak
termasuk  Pajak  Pertambaban  Nilai  sebesar Rp.
102.920.168.384 dan USD. 15.081.816. Potongan JBIC
di Fasilitas Pinjaran sebesar 60% dan 85% dari nilai
kontrak tidak termasuk Pajak Pertambahan Nilai sebesar
Rp. §1.752.101.030 dan USD. 9.049.089. Potongan Bank
Miztiho Indonesia di Fasilitas Pinjaman sebesar 40% dan
B5% tidek termasuk Pajak Pertambahan Nilai sebesar Rp.
41,168.067.353 dan USD. 6.032.726. Pajak Partambahan
Nilal 10% akan dibiayai oleh Pemerintah Indonesia atau
dana PT. PLN {Persero).

- Arnandemen No. A.01/2015

Berdasarkan Perjanjlan Amandemen padsa tanggal 03
Maret 2016 No. A.01/2015 terjadi perubahan nama PT.
Japan AE Power Systems Indonesia dan perubahan
telsh diselujui oleh Menteri Hukum dan Hak Asasi
Manugla Indonesia didalam Peraturan Mo. AHU-
30257 AH.01.02.Tahun 2012 pada langgal 05 Juni
2012 maniadi PT. Hitachi Power Systems Indonesia.

PT. PLN (Persero) membetikan informasi kepada
Pearusahaan bahwa pembayaran di muka untuk bagian
pengadasn asing, vang disebut sebagai C.i.F. Harga
dalam konirak, harus dicairkan ke rekening bank di luar
Indonesia. Oleh karena iw, Perusahaan membuka
rekening bank bam di Singapura.

PT. Perusshaan Listrik MNegara (Parsero} dan
Perusshaan membahas carz untuk  memacabikan
masalah yang disebabkan oleh ketidaksesuzian
currency antara Loarr Agreemen! (selanjuinya disebut
sebagai “LA"} antara Japan Bank for Iniemational
Corporation {selanjunya disebut sebagai “MOF") yang
disepakati dalam Yen Jepang (JPY) dan Kontrak yang
disepakat datam Dolar Amerika Serikat (USD) f Rupigh
Indonesia ({IDR) (selanjuinya dissbut =ehagai
"Parhedaan). Jumizh fotal LA dalam JPY selanjutnya
disebut sebagai "LA Amouni®.

- Amandemen No. A02/2016

Berdasarkan Pefjanjian Amandemen pada tanggal 22
Agustus 2016 No. A02/2016 terdapat perubahan
mengenai amandemen Perubahan Kondisi Pajak dan
Bea.
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On November 23, 2011 under the agreemeni No. 442
PJG41/DIR/2011. The Company and PT, PLN (Perssrc)
entered inio an Infegrefed Transmission and Allocaiion
Profect 8: 150 kV Gas Insulated Swilchgear for Daan
Mogoi and Semsanggi Baral confracls of Rp.
133,190,806, 144 and USD. 19,517,644 including Value
Added Tax for a coniract period of 22 Months. Source of
Funding consists of PT. PLN of 15% of coniract vafue
including Value Added Tax at Rp. 19,978,620,821 and
USD. 2 927 .646. Loan Facility equal to 85% of Contract
value excluding \Valus Addad Tax of Rp
162,920,168,384 and USD, 15,081,816, JBIC Discaunfs
in Loan Facility of 60% and 85% of the conlract valus
excluding Value Added Tax amomniting to Rp.
61,752,101,030 and USD. 9,048,089, Bank Mizuho
indonesiz deductions in Loan Faciiity of 40 % and 85%
excluding Value Added Tax amounting o Rp.
41,168,067,363 and USD. 6,032 726. Value Addod Tax
T0% will be financed by Government of Indonesia or PT.
FLN {Persero) funds,

- Amendment No. A. 01/2015

Based on the Amendment Agreement on March 03,
2018 No. A.01/2015 there was a change of nams of
PT. Japan AE Power Sysfems Indonesis and ihe
amendmen! was approved by the Minister of Law and
Human Rights of Indonesia in Regulation No. AHU-
30257 AH.01.02. 2012 on June 05, 2012 fo Become
PT. Hitachi Power Systems indonasia.

PT. PLN (Persero) give the information to the Company
that advarice payment for foreign procurement poriion,
which [s referred as C.I.F. Prica in the confract, shall be
dishursed fo @ bank account outside of Indonesia,
Therofore, Company opened a new bank account in
Singapore,

PT. Perusahaan Lisirk MNegara (Ferssro) and
Company discussed the way lo solve problems ceused
from the discrepancy of the currancy betwasn the Logn
Agreement (hereinafler referred fo as "LA") belween
Japan Bank for Infernational Corporation (harein affer
referred to as "MOFT} which Is agreed in Japanese Yen
{JPY) and the Contract which is agreed in the Unitad
Slates Daifar {USD} / indonesian Ruplah (IDR) (here in
after referred fo as "Discrepancy”). The lofai amouni of
tha LA in JPY iz hareinafler referred 12 as "LA Amount®.

Amendment Na. A.02/2016

Based on the Amendment Agreement on Atgust 22,
2016 No. A.02/2016 there are changes regarding
amendments fo Changes in Taxes and Customs
Conditions.
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7. PROYEK DALAM PELAKSANAAN (LANJUTAN) 7. PROJECT IN PROGRESS (CONTINUELY)

a. Proyek Paket 8 (Lanjutan) & Package 8 Project (Continued)

= Amazndemen No. A.02/2016 {lanjutan}

Pamberi kera bharmus menanggung dan segera
mexnbayar semua bea cukai dan bea impor serta pajak
lokal lainnya geperi Pajak Pertambahan Nilai (PPN),
yang dikenakan oleh hukum negara fempat situs
tersebut bersda di Pabrik dan Peralatan yang
ditantukan dalam Jadwal Harga No. 1 dan yamng
seharusnya dimasukkan ke dalam Fasilitas.

- Amandemen Mo. AD32017

Bardasarkan Amandemen No. A.03/2017 pada tanggal
16 Juni 2017, Nilai Kontrak terdapat perubshan menjadi
Rp. 143.451.962.354 dan UJSD. 19.517.644,3 lemmasuk
pajaic Sumber Pendanaan ferdii darl PT. PLN
(Persero) scbesar Rp. 30.238.777.131 dan USD.
2.927 846,65 termasuk Pajak Partambahan Nilai.
Fasiltas Pinjaman schesar  sehesar Rp.
102/920.168,384 dan USD. 15.081.816,05 tidak
termasuk Pajak Pertambahan Nilal. Potongan JBIC di
Fasilitas Finjaman sebesar 60% dari Fasllitas Pinjaman
senilal Rp, 61.752.101.034 dan USD. 9.049.089.63
tidek termasuk Pajak Pertambahan Nilai. Potongan
Bank Mizuho Indonesia di Fasiftas Pinjerman sebesar
sebesar 40% dar Fasilifas Pinjaman senilai Rp.
41.168.067.354 dan USD. 6.032.726,42 tidak termasuk
Pajak Pertambahan Nilai. Terdapat perpanjangan
penyelesaian behwa semua materi akan dikidm dan
semua pekerjaan akan selesai 22 bulan dari tanggal
ofakiif 04 Maret 2018 kontrak sampai penerbitan
serfifikat penyelesaian atau tanggal penyelesaiannya
adalah 04 Juni 2018.

- Amandemen No. A.04/2018

Berdasarkan Amandemen MNe. A.Q4/2018 tanggal 10
Seplember 2018. Sumber Pandanagn terdiri dari PT.
PLN (Perserc) sebesar Rp. 58.425370.734,54 dan
USD. 3.180.159,35 termasuk Pajak Pertambahan Nilai.
Fasiitas Pinjarman sebesar Rp. 102.920.168.384,23
dan USD. 15.081.816,06 tidak termasuk Pajak
Pertambahan Nilai. Potongan JBIC di Fasilitas
Pinjaman sebasar 60% dari Fasilitas Pinjaman senilai
Rp. 61.752.101.030,63 dan USD. 0.049.089.54 tidak
termasuk Pajak Pertambshan Nilai, Patongan Bark
Mizuho Indonesia di Fasilitas Pinjaman sebesar 40%
darl Fasilttas Pinjaman senilai Rp. 41.168.067.353,69
dan USD. 6.032.72642 fidak termasuk Pajak
Pertambahan Milaf,

5

- Amendmeni No. A.Q2/2018 (coniinued)
The empioyer shalf bear and promptly pay all customs
dulies and import dufias and other local taxes such as
Value Added Tax {(VAT), imposed by the law of the
couniry to which the site fo be in e Factory and
Equipment specified in Schedule of Frive No. 1 and
which skould be includad in the Fachify.

- Amendment No. A.032017

Based on Amendments No. A.032017 on June 16,
2017. There is a change in Cootract Velue e Rp.
143,451,962,354 and USD. 19,517,644.3 including
faxes. Sowrce of Funding consistz of PT. PLN
{Fersem) as big as Rp. 30,239,777,131 and USD.
2,927,646.65 including Value Added Tax Loan
facllifes amounted to Rp. 102,920,168,384 and USD.
15,081,816.05 not including Value Added Tex. JBIC
discount In the Loan Facility is 60% of the Facility
loans worlh Rp. O1,752,101,034 end USD.
5,049,089.63 does not include Value Added Tax. Bank
Mizuho  Indonssia discount in the Loan Facility
amounting o 40% of the Loan Faciily worilt Rp.
41,166,067,35¢ and USD. 6,032,726.42 sxchuing
Vealue Added Tax. There is an extension of completion
that aff maierisls will be senl and alf work will be
completed 22 manths from e effective dale March 04,
2018 contract uniil the issuance of the ceriifficate of
complation or the sefflement dafe s June 04, 2018,

Amendment No. A.04/ 2018

Based on Amendmenis MNo. A.04/2018 on Saplembor
10, 2018. Source of Funding consists of PT. PLN
{Persero} ax big as Rp. 58,425,370,734,64 and USD,
3,180,150.35 Including Value Addad Tax. Loan
faciities amounted o Rp. 102920.168,384.23 and
LSD. 15,081,816.05 not including Value Added Tax
SBIC discount in the Loan Facility is 60% of the Facility
loans worth Rp. 61,752, 101,030.63 and USD.
§,049,083.54 excluding Valwe Added Tax. Mizho
discount it the Loan Facility amounting lo 40% of tha
Loan Facility worth Rp. 41,168,067,353.69 and USD.
6,032,726.42 excluding Value Added Tax.
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7. PROYEK DALAM PELAKSANAAN (LANJUTAN}

d. Proyek Paket 8 (Lanjutan)}

7. PROJECT IN PROGRESS (CONTINUED)

a. Package 8 Projact (Continued}

= Amandemen No. A.05/2018

Berdasarkan Amandemen No. A05/2018 tanggal 04
Juni 2018, Nilai Kontrak terdapat perubahan menjadi
Rp. 123.428.175.407 dan USD. 17.972.870,00 tidak
termasuk pajak. Sumber Fendanaan terdii dai PT.
PLM {Persero) sebesar Rp. 22.558.807.725.34 dan
USD 3.180.159,35 fermasuk Pajak Fertambahan Nilal,
Fasilitas Pinjaman sebesar Rp. 102,920.168.35%4,23
dan USD. 15.081.816,05 fldak termsasuk Fajak
Pertambzhan Nflai, Potongan JBIC di Fasiltas
Pinjaman sebesar 60% dari Fasfiitas Pinjaman sanilai
Rp. 61.752.101.030,54 dan USD. 9.049.089,63 tidak
termasuk Pajak Pertambahan Ndai, Potongan Bank
Mizuho Indonesia di Fasiltas Pinjaman sebasar
sebesar 40% dard Fasilitas Pinjaman senfai Rp.
41.168.067.353,69 dan USD. 6.032.72642 tidak
tarmasuk Pajak Pertamtbaban  Nilat.  Terdapat
perpanjangan penyelesaian bahwa semua materi skan
dikifim dan semua pekerjaan akan selesai 43 (empat
puluh tiga) bulan dan 10 {sapuluh) hari dari tanggal
efektf (04 Juni 2018) kontrak sampai penerbifan
sertifikat penyelesaian (atau tanggal penyelesatannya
adalah 14 Daseinber 2018).

- Minutes of Meeting
Berdasarkan Minules of Meefing pada tanggal 19 Juli
2018 ferdapat perpanjangan kentrsk yang barakhir
pada tanggal 31 Pesember 2018 herdasarkan
pemberitabwan Dinas Bina Marga No. 5187/1.79513
pada tanggal 28 Juni 2018,

Perjan|ian Konsorsium untuk Package 8 of Scatterad
Transmissions and Substations Profect

Perjanjian  Konsorsium Untuk Proyek Peket 8 dari
Scafierad Transmissions dan Subsiations tanggal 21
Junt 2010, oleh dan antara Psrusahaan dengan
Maruben; Corporation ("Perjanjian Konsorsium Paket
§). Famsahaan dan Msarubeni  Corporation
("Marubeni") untuk selanjutnya disebut sebagai “Para
Pihak Keonsorsium Paket 8% Sehubungan dengan
pengumuman resmi dari PT. PLN {Persero} mengenai
lelang atas Proyek Paket 8 dad  Scallered
Transmissions dan Substations ("Proyek Paket 87),
Para Pihak Konsorsium Paket 8 bermaksud uniuk
membanfuk konsorsium secara eksklusif untuk tujuan
menyiapkan dan memasukan dokumen lelang untuk
Prayek Paket 8, melakukan negosiasi kontrak dengan
PT. PLN (Pargera) untuk Proyek Paket 8 dan apabila
diberikan Proyek Paket B oleh PT. PLN (Persero),
maka akan menjalankan konfrak Proyek Paket 8
{(“Kontrak Utama").
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- Amendment No. A.052018

Baged on Amendments No A05/2018 on Juns 04,
2048, There is a change in Confrect Value fo Rp.
123,428,175,407 and USD. 17,972,870.00 excluding
faxes. Source of Funding consisis of PT. PLN
{Perserp) as big as Rp. 22,558,807.725.34 and USD.
3,180.159.35 including Valve Added Tax. Loan
faciiifies amouniod fo Rp. 102,920,168,384.23 and
USD. 15,081,816.62 nof including Value Added Tax.
JBIC discount in the Loan Facility is 60% of the Facliity
Losns wordh Rp. 61,752101.030.54 and USD.
9,045,089.63 does not inelude Valire Added Tax. Bank
Mizuho Indonesia discouni in the Loan Facility
amounting fo 40% of the Loan Faciity worth Rp.
41,168,067,353.69 and USD. 6,032, 726.42 exciuding
Vailue Addad Tax. Thers is an extension of comnpletion
that all materlals will be sent and ail work will be
completed 43 months and 10 day from the effective
date (June 04, 2018) contract untl! ifve issuance of the
certificafe of completion (or the seitfement dafe fIs
Decambar 14, 2018).

- Minutes of Meefing
Based on the Minutes of Meeting on July 19, 2018,
thars is a coniract extension that ends an December
31, 2018 based on the nofification of the Dinas Bina
Marga No. 8187/~1.78513 on June 28, 2018,

Consortium Agreement for the Peekags 8 of Scalfered
Transmissions and Substations Project

The Consortium Agreement for the Package 8 Project
of Scalterod Transmissions and Substations dafed
June 21, 2010, by aind between the Company and
Marubeni  Corporaticn ("Package 8 Consorium
Agreement”). The Company and Maruboni Corporation
("Marubeni®) hereinafier referred o as "Paciage 8
Consortium Pailies”. In connection with an officlal
announcemem from PT. PLM (Perserg) regarding the
aucffonn of the Packsge B Projact of Scaftered
Transmissions and Substations ("Project 8 Fackage”),
The Parlies to the Packega 8 Consorlium infend fo
form a consorfium excustvely for the pumpose of
preparing and enfering bidding documents for the
Package 8 Project, negotiating a coniract with PT. FLN
(Persera} for the Package 8 Project and if given the
Fackage 8 Project by PT. PLN (Persero), it will exactie
the Package 8 Projact conlract ("Main Comract®).
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7. PROYEK DALAM PELAKSANAAN {LANJUTAN)

a, Proyek Paket 8 {Lanjutan)

Petjanjtan Konsorsium berlaku sejak tanggal 21 Juni
2010 sampai dengan pembebasan seluruh kewajiban
kontraktual berdasarkan Konirak Utama, termasuk
jaminandjaminan dan  penyelesaian akhir  dan
meanyeluruh atas semua tagihan dan perselisihan,
apahila ada, dari Para Pihak Konsorsium Paket 8 dan
PT. PLN (Persero), serta antara Perusahaan dengan
Maniben; Cormparation,

Amandemen No. A.06/2019

Berdasarkan Amandemen No, A06/2019 tznggasl 14
Dazamber 2018. Nilai Kontrak terdapat perubahan
menjadi Rp, 196.210.001,049 dan USD. 12.966.553,75
jumilzh total Rp. 384.717.752.467 dengan kurs 1 USD
Rp. 14.538. Jumizh tersebut sebelum PPN. Sumber
Pendanaan terdifi dari PT. PLN (Persero) sebesar Rp.
85.908.023,222 dan USD, 9.418.277 termasuk Pajak
Pertambahan Nilal. Fasilitas Pinfaman dad JBIC
sehesar Rp. 45320972478 dan USD, 9.410.799
belum termasuk Pajak Perfambahan Nilal,

Amandemen No. A07/2019

Berdasarkan Amandemen No. A.07/2019 tanggal
efektif 14 Desember 2018. Nilai Kontrak terdapat
perubahan menjadi Rp. 126.286.267.558 dan USD.
18.301.451,30 jumlah fotal Rp. 392.352.768.554
dengan kurs 1 USD Rp. 14.538 jumlah tersebut sudah
termasuk PPN. Sumber Pandanaan terdin dari PT. PLN
{Persero} sechesar Rp. 76423.287.829 dan USD.
7.949.571 termasuk Pajak Pertambahan Nilai, Fasilifas
Pinfaman dari JBIC sebesar Rp. 495.329.872.478 dan
USD. 8416.799 balum termasuk Pajak Pertambahan
Nilal. Terdapat perpanjangan penyslesaian bahwa
semua materi aken dikirim dan semua peketjaan akan
selesal 52 (lima puluh dua) bulan dan 26 (dua pulub
enam) hari dari tanggal efektif kontrak 14 Desember
2018 sampai penerbitan sertifikat penyelesaian (atau
fanggal panyalesaiannya adalah 20 September 2019).

Amandemen No. A08/2020

Berdasarkan Amandemen No. A.08/2020 tanggal
efektf 30 Seplember 2019. Nilai Konirak terdapat
perubahan menjadi Rp. 137.778.357.173 dan USD.
18.160.336,70 jumlah totat Rp. 401.783.332.118
dengan kurs 1 USD Rp. 14.538 jumiah terssbuf sudah
termasuk PPN. Sumber Pendanaan terdivi dari PT. PLN
(Persero} sebesar Rp., 87.915.367.447 dan USD,
7.808.456,76 termasuk Pajak Partambahan  Nilai,
Fasiltas Pinfjomen dati JBIC sebesar Rp.
45.329.972478 dan USD. 9.410.739,95 balum
termasuk  Pajak Perambahan  Nilai. Terdapat
perpanjangan penyelesaian bahwa semua materi akan
dikirim dan semua pekerjaan akan selasai 63 (enam
puluh tiga} bulkan dan 27 (dua putuh tujuh) hari dari
tanggal efektif kontrak 30 Septembar 2019 sampai
penerbitan  sertifikat penyelesafan (atzu tanggal
penyelesaiannya adalah 31 Agustus 2020).

7. PROJECT IN PROGRESS (CONTINUED}

a. Package 8 Praject (Continued)
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The Consorlium Agreement is valid from June 21, 2010
untif the raisase of alf confracival obfigations under the
Main Contracl, including guarantees and final and
compicte sefffement of all hills and dispuies, If any,
from the Package 8 Consorifum and PT. PLN
{Poirsara), and betwean e Company and Marubeni
Coiporation.

Amendiment No. A.082019

Based on Amendments No. A.06/2018 on December
14, 2018. There Is a changs in Contract Valuz fo Rp.
196,210,001,049 and USD. 12,866,553.75 Tolal
amount Rp. 384,717,759,467 with exchange rate 1
USD Rp. 14.538. This amount before VAT, Sources of
Funding consist of PT. PLN (Persern) In the amount of
Rp. 85908023222 and USD. 9,418,277 including
Value Added Tax. Thare is a loan fachity from JBIC
amounting Rp. 45,329,972,478 and USD. 9,410,793
excluding Value Added Tax.

Amendment No. A.07/2013

Based on Amendmenis No. AU72019 effeciive date
December 14, 2018. There is a change in Contract
Value to Rp. 126,286,267,655 and USD. 18,301,451,30
Tatal amount Rp. 392,352, 766,554 with exchange rate
1 USD Rp. 14,538 this amount including VAT, Sources
of Funding consist of PT. PLN (Persero) in the amount
of Rp. 76,423,297,829 and USD. 7,849,571 including
Valie Added Tax. There Is a loan facilily fromn JBIC
amounting Rp. 45329972478 and USD. 9.410,799
excluding Value Added Tax. There is an exiansion of
the seftlernent that all melenals will be sem and all
work will be complated 52 (fifty two) months and 26
{iwenfy six) days from the effeclive confract daie
Dacember 14, 2018, until the issvance of the centificate
of completion {or tho compiction date is September 30,
20119).

Amendment No. A.08/2020

Based on Amendments No. A.08/2020 effective dale
Septemnber 30, 2019. Thare s a change In Coniract
value {o Rp. 137,778,357,173 and USD. 18,160,336.70
Toiaf amount Rp, 401,793,332,118 with exchange rate
1 USD Rp. 14,538 this amount including VAT. Sources
of Funding consist of PT. PLN {(Parsaro) in the amount
of Rp. B7,915,387.447 and USD, 7,808,456.76
including Valua Added Tax. Thera is a lnan fariliy from
JBIC amounting Rp. 48329,972,478 and USD.
9,410,7558.95 excluding Value Added Tax. There is an
extension of the seiffement ihal all matedals will be
senft and ail work wili he completed 63 (shxly three)
months and 27 {twenly seven} days from the effeciive
confract date Sepiember 30, 2019, uniil the issuanca of
the certificate of completion (or the compleffon date is
August 31, 2020).
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7. PROYEK DALAM PELAKSANAAN (LANJUTAN}

b. Proyek Taodora Pan Garmindo
{1) Parjanjizn Pekerjaan Pengembangan Pabrik

Pada tanggal 04 Apri 2018, Perusahaan dan PT.

Teodore Pan Gammindo telah  menandatangani
pefanfian No, 008/TPGHRD2018 dalam rangka
pekerjaan  borongan  pengembangan  pabrik
berdasarkan surat penawaran No. 010/DIR-KA/TPG-

TASIKAN/2019 tanggal 28 Maret 2019, Pekerjaan

dilaksanskan di Jalan Raya Ciawi Kp. Cidadap RT/RW

03/05, Kalurahian Jatiharip, Kecamatan Cisayong,

Tasikmalaya. Harga borongan  sebesar Rp.

43.600.000.000 sudah termasuk PPN.

Wakiu penyelesaian pekerfazan adalah 272 (dua ratus

tujuh pulwh dua} hari terhitung sejak 04 Aprl 2019
sampai tanggal 31 Desember 2079.

{2) Perjanjian Pekerjaan Pemasangan Kawat Nyamuk
Pada tanggal 06 Januari 2020, Perusahaan dan PT.
Teodore Pan Garmindo felah menandatangani
perfanjien  No. B248/TPC-METAEPSHIZ020 dalam
rangka pekerjaan pemasangan kKawat nyamuk
herdasarkan surai penawaran WNo. 019DIR-KATPG-
TASIMXI2019 tanggal 13 Desember 2019, Pekerjaan
dilaksanakan di Jalan Raya Ciawi Kp. Cidadap RT/RW
03/05, Kelurahan Jatthurp, Kecamatan Cisayong,
Tasikmalaya. Harga borongan sebesar Rp.
1056.000.000 sudah termasuk PPN.

Wakiu penyelesaian pekerjaan adalah 25 {dua puluh

. ima} hari terhitung sejak 06 Januardl 2020 sampai
tenggal 31 Januari 2020,

{3) Perjanian Pekerjaan Pelebaran Gament

Pada tanggal 06 Januard 2020, Perusahean dan PT.

Teodore Pan Gamindo telah mengsndatangani

perjanjian No. 8256/TPG-METAEPSK2020 dalam

rangka pekegaan pelebaran garment berdasarkan
surat penawaran No, 014/DIR-KATPG-TASIK/XI/2019

tanggat 27 November 2019, Pekarfaan dilaksanakan di

Jalan Raya Ciawi Kp. Cidadap RT/RW 03/05,

Kelurahan Jatiburlp, Kecamatan Cleayong,
Taslkmalaya. Harga borongan  sebesar  Rp.
4.620.000.000 sudah temmasuk PPN,

Wakiu penyeiesaian pekerjaen adalah 147 (seraius
empat puluh tujuh) hari ferhihmg ssjak 06 Januari 2020
sampai tanggal 31 Mei 2020,

{4) Perjanjian Pekerjaan Pengembangar Pabrik (Arsifekfur
Office’)

Pada tanggal 06 Januari 2020, Psrusahaan dan PT.
Teodore Pan Gamiindo felah  menandatangani
pafanjlan  No. B257/TPG-METAEPSI2020 dalam
rangka pekerjasan pengembangan pabrik (arsiellur
office} berdasarkan surat pemawaran No. 018/BDIR-
KATPG-TASIK/A/2020 tanggal 31 Januari 2020.
Pekerjaan diiaksanakan di Jalan Raya Ciawi Kp.
Cidadap RT/RW 0305, Kelurahan Jatihurip,
Kecamatan Cisayong, Tasikmalzya. Harga borongan
sobesar Rp. 5.000.000.000 sudah termasuk PPN.
VWakiu penyelesaian pekerjaan adalah 238 {dua raius
tiga puluh semhbilan) har terhitung sejsk 06 Januar
2020 sampal tanggal 31 Agustus 2020,

7. PROJECTIN PROGRESS (CONTINUED)

h. Teodore Pan Garmindo Project

1)

{2

3

)
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Factory Development Work Agreement

On April 04, 2019, the Company and FT. Teodore Pan
Garminde have signed an Agreement  No.
0GE/TPG/HRD/2018 in the framawark of the wholesale
work of the construction factory based on offering letter
No. 010/DIR-KATPG-TASIKANR2018 dala March 29,
2018, Work is camfed ouf on Claw! highway Cidadap
Sub-village, Jalthurip Village, RT/RW 03/05, Cisayonig
Disirici, Tasikmalaya. The wholesale prce  Rp.
43,600,000,000 including VAT.

The work compietion fime is 272 ftwo hundred sevenly
fwa) days from Aprii 04, 2019 to Decambar 31, 2019,

Mosquito Wire Laying Work Agreement

On January 08, 2020, the Company and FT. Teodore
Pan Garminda have signed an Agreememt No,
8246/TPG-METAEFPSI 2020 in order fo install the
mosiguitn wire based on offaring letier No. 019/DIR-
KA/TPG-TASIKXN/Z2019 date December 13, 2019.
Work is carried ouf on Ciawi highway Cidadsp Sub-
viflage, Jatthurp Village, RT/RW 03/05, Cisayong
District, Tasikmelaya. The wholesale price Rp.
105,000,000 meitding VAT.

The work completion time is 25 (tweniy five) days from
January 06, 2020 to January 31, 2020.

Gament Widening Work Agreement

On January 08, 2020, the Company and PT. Teadore
Pan Gamindo have signed an Agreememi No.
B256/TPE-METAEPSI2020  in the framework of
garrment widening work based on offering letter No.
O14/DIR-KATRPE-TASIKXI2012 dabe November 27,
2019, Work is carded out on Ciawi highway Cldadap
Sub-vilage, Jatihurip Vilage, RT/RW 03/08, Cisayong
District, Tasikmalaya, The wholesale prce Rp.
4,620,600,000 including VAT,

The work completion fime is 147 {one hundred forly
savan) days from January 08, 2020 to May 31, 2020.

Facfory Development Work (Office  Archifecture)
Agreement

On January 08, 2020, ihe Company and PT. Teadora
FPan Gaminde have signad an Agreement No.
B8257/TPG-METAEPSI2020 in ths framework of
faciory development work (office amchitecture) based
on oifering lefter No. 018/DIR-KA/TPG-TASIKAZ2020
date January 31, 2020. Work Is carried out on Clawi
highway Cidadap Sub-viiiage, Jatihurip Village, RT/RW
03/05, Cisayong District, Tasikmalaya. The wholesale
prica Rp. 5,000,000,000 inciuding VAT.

The work completion ime is 239 fiwo hundred thirfy
ning) days from Jenuery 06, 2020 fa August 31, 2620.
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7. PROYEK DALAM PELAKSAMAAN (EANJUTAN)

b, Proyek Teodore Pan Garmindo (Lanjutan)
{5) Perjanjian Pekerjaan Pemindahan Irigasi,

Pipa

(7) Perjanjian

Hydrant, Urugan Erectior:, dan Pagar Panel

Pada tanggal 06 Januar 2020, Perusshaan dan PT.
Teodors Pan Gammindc telah menandatangani
perjanjian  No. S47/TPG-METAEPSI2020  dafam
rangka pekerigan pemindahan irgasi, pipa hydrand,
urugan erection, dan pagar panel! berdasarkan surat
penawaran No. 020/DIR-KATPG-TASIK/XIF2019
tanggal 13 Desember 2019. Pekerjaan dilaksanakan di
Jalan Raya Ciawi Kp, Cidadep RT/RW 03/05
Kelurahan Jatihurip, Kecamatan Cisayong,
Tasikmelaya. Harga borongan sebesar  Rp.
133.000.000 sudah termasuk PPN.

Wakiu penyelesaian pekerjaan adalah 36 (tiga puluh
enam) hari terhitung sejak 06 Januari 2020 sampal
tanggal 31 Januari 2020.

{6) Perjanjian Pekerjaan Penambahan Daya dan Cubicle

Pada tanggal 08 Januari 2020, Perusahaan dan PT.
Teodore Pan Garmindo iefah menandatangani
perjanfian  No. 8248TPG-METAEPSKH2020  dalam
rangka pekerjazn  penambahan daya dan cubicle
berdasarkan surat panawsran No. 015/CIR-KATPG-
TASIKAXL2019 tanggal 27 November 2018. Pekerjaan
dilaksanakan di Jalan Raya Ciawi Kp. Cidadap RT/RW
03/05, Kelurahan Jafihurlp, Kecamatan Cisayong,
Tasikmalaya. Harga borongan ssbesar  Rp.
2.750.,000.000 sudah termasuk PPN,

Walkiu penyelesaian pekerjaan adalah 36 (figa pulub
enam) hari terhitung sejak 08 Januar 2020 sampai
tanggal 31 Januari 2020.

Edge Registration
Commencement & Certifications
Pada tanggal 26 Februan 2020, Perusahaan dan PT.
Taeedore PFan Garmindo tfelah manandatangani
perdanjian  Ne.  S598/TPG-METAEPSI2020 datam
rangka edga registration assessment commencement
& cartifications berdasarkan surat penawaran No.
020/DIR-KA/TPG-TASIKAIF2020 ianggsl 17 Februari
2020. Pakerjaan dilaksanakan di Jalan Raya Clawi Kp.
Cidadap RYT/RW 03/05, Kelurahan Jatiburip,
Keacamatan Cisayong, Taslkmalaya. Harga borongan
sabasar Rp. 121.000.000 sudah termasuk PPN.

Vakiu penyekesalan pekeraan adalah 188 {sersius

delapan pulnh delapan) hari tedhitung sejak 26 Februari
2020 sampai tanggal 31 Agusius 2020.

Assessment

7. PROQJECT IN PROGRESS {CONTINUED}

b, Teodore Pan Garmindo Project (Continued)
(3) hrigation Removal Works, Hydrant Pipes, Landfil

Erection, and Fance Panels Agreement

On January 08, 2020, the Company and PT. Teodore
Pan Gemindo have Bsigned an Agreement No.
G247/TPG-METAEPSI2020 In the Famework of
irigation removel works, hydran! pipes, landfi!
erection, and fence panels based on offering fefler No.
G20/DIR-KA/TPG-TASIKXil2019 date December 13,
2019, Work is camied out on Clawi highway Gidatap
Sub-village, Jatihurip VYilage, RT/RW 03/05, Cisayong
Distriot, Tasikmalaya. The wholesale prce Rp.
133,000,000 including VAT.

The work completion time Is 36 (thidy six) days from
Janusry 08, 2020 to Januery 31, 2020.

(6) Additional Power and Cubicle Work Agreement

38

On January 06, 2020, fre Company and PT. Teodore
Pan Gammindc have signed an Agreement  No.
8248/TPG-METAEPSI2020 in the framework of
additional power and cubicle work based on offering
fetter No. 0T5DIR-KATPG-TASIK/XY2018 date
Wovember 27, 2019, Work is cerriad out on Clawi
highway Cidadap Sul-villege, Jatihurip Vilage, RT/RW
03/05, Cisayong Dislrict, Tasikmalaya, The wholesale
price Rp. 2,780,000,000 inciuding VAT,

The work completion time is 36 ffhinly siq) deys from
January 08, 2020 to January 31, 2020,

Edge Regisiration Assessment Comnancement &
Cerlificaiions Agreement

QOn February 26, 2020, the Compeny and PT, Teodore
Pan Garmindo have signed an Agreement No.
8598/ TPG-METAEPSY2020 in the famework of edge
registration assassmant commencement &
cerdifications based on offaring lafter No. G20/DIR-
KA/TPG-TASIKN/2020 date February 17, 2020, Work
is carrled out on Ciawi highway Cidadap Svb-villags,
Jatihurip Vitage, RT/RW 03/05, Gisayong Diskict,
Tasikmalaya. The wholesale price Rp. 21,000,600
including VAT,

The work compiation time is 188 (one hundred eighty
cight) days from February 26, 2020 fo August 317,
2020.



PT. META EP$H, Thk

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

Tanggal 31 Desember 2020 dan 2019

serta untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut

{Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan l2in)

PT. META EPSI, Thk

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
As of Decambar 31, 2020 and 2019

wifh for the year then endad

(Expressad in Rupiah, unlass otharwise statsd)

7. PROYEK DALAM PELAKSANAAN (LANJUTAN)

b. Proyek Teodore Pan Garmindo {Lanjutan}

{8) Parjanjian Pekerjfaan Gedung Uity {Ruang Genset,
Panal, Trafo, Tangki BBM)
Pada tanggal 26 Februar 2020, Perusahaan dan PT.
Tecdore Pan Garmindo telah menandatangani
pedanjien No. 82568/TPG-METAEPSK2020 dsiam
rangka pekerfaan gedung ulilify {rusng gensef, panel,
irafo, tangki BBM) berdasarkan surat penawaran No.
021/DIR-KAITPG-TASIKANI2020 tanggal 17 Februan
2020, Pekerjean diaksanakan di Jalan Raya Clawi Kp.
Cidadep RT/RW 03/05, Kelurahan Jatihurip,
Kacamatan Cisayong, Tasikmalaya. Harga borongan
sebesar Rp. 1.011,780.000 sudah termasuk PPN.
Waktu penyelesaian pekerjean adalsh 156 {seratus
lima pulth enem) harl terhitung sefak 26 Februari 2020
sampal tanggat 31 Jull 2020,

(9) Perjanjian Pekerjaan Lantal (Polished Concrete Floor
Fimish}
Pada tanggal 26 Febmuari 2020, Perusahazn dan PT,
Tendora Pan  Garmindo telah  manandatangani
perjanjian  No. 8597/ TPG-METAEPSI2020 dalam
rangka pekerjaan lentai (paofished concrefe floor finish)
berdasatkan surat penawaran No. (H/DIR-KATPG-
TASIKMN2020 tanggal 17 Februand 2020. Pekeraan
dilaksanakan di Jalan Raya Ciawi Kp. Cidadap RT/RW
03/05, Kelurahan Jatihurip, Kecamatan Cisayong,
Tasikmalaya, Harga borongan sebesar Rp.
2.489.987.392 sudsah termasuk PPN.
Wakiu penyelesaian pekerjpan adalah 188 (seratus
delapan pulth delapan} hari terhitung sejak 26 Febnuari
2020 sampai tanggal 31 Agustus 2020 terkecuall untuk
lantzi area pabrik ganment 2 pada tanggal 31 Juli 2020,

{10) Perjanjian Pekefaan Ground Waler Tank Kap, 220 M3
+ Rumah Pompa Hyadrané + Water Towear Tank Kap, 20
M3 + 20 M3 & U Ditch Saluran Walar Harvest
Pada tanggal 27 Februar 2020, Perusahzan dan PT.
Teodore Pan  Garmindo  telah  menandatanganl
pejanjian No, B5H9LTPG-METAEPSI2020 dalam
rangka Pekerjaan ground water lank Kep, 220 M3 +
rumah pompa hydrant + waler towsr lank Kap, 20 M3 +
20 M3 & U Difch saiuran water harvest berdasarkan
surat penawaran No. 017/DIR-KA/TPG-TASIK/AI2020
tanggal 17 Februari 2020. Pekerjaan dilaksanakan di
Jalan Raya Ciawi Kp. Cidadap RT/RW 03/05,
Kelurahan Jathurip, Kacamatan Cisayong,
Tasikmalaya, Marga borongan scbesar Rp.
1.6864.355.000 sudah termasuk PPN.

Waktu penyslesaian pekerjaan adalah 158 (seratus
Tima prdub enamy) hari terhitung sejak 27 Februari 2020
sampai tanggal 31 Juli 2020.

7. PROJECTIN PROGRESS {CONTINUED)

b. Teodore Pan Garmindy Project (Continued)

(8

L)

{1g)
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Uity Building Work (Generator Roam, Panel, Trafo,
Fuel Tank) Agrecment

On February 26, 2020, the Company and PT, Teodore
Pan Garmindo have signed an Agreement No.
B266/TPG-METAEPSIZ020 in the framework of wiilfity
building work (gensraior room, panel, irafo, fuel fank)
on offering leiter Na. 021/DIR-KA/TPG-TASIK/A2020
data Fabruary 17, 2020 Work is camied out on Ciawi
highway Cidadap Sub-village, Jalihurip Vitage, RT/RW
03/05, Cisayong Distict, Tasikmalaya. The wholesale
price Rp. 1,011,780,000 Including VAT.

The work complation time [s 156 {ane hundred iy six)
davs from February 26, 2020 {o July 31, 2020.

Floor Work Agreament (Folished Conerele Fioor
Finish)

On February 26, 2020, the Company and PT.
Teodore Pan Garmindo have signed an Agreement
No. 8597/TPG-METAEFPSI202Q in the framework of
floor work (polished concrate floor finish) based on
offering lefter No. 01%DIR-KATPG-TASIKAN2020
date February 17, 2020. Work is caried out on Clawf
highway Cidadsp Sub-villags, Jaithurip Vilage, RT/RW
03/05, Cisayong District, Tasilumaiays. The wholesale
price Rp. 2,489,987,392 ipcluding VAT,

The work compiletion time fs 188 (ons hundred eighly
oighf) daye from February 26, 2020 to August 31,
2020 excapt for the garment factory floor area 2 on
July 31, 2020,

Ground Waler Tank Kap, 220 M3 + Hydrant Pump
House + Waler Tower Tank Kap, 20 M3 + 20M3 & U
Ditch Waler Harvest Channels Agreement

On Febtuary 27, 2020, the Company and PT. Teodara
Pan Garmindo have signed an Agresmeni No.
BEAS/TPG-METAEPSY2020 In the framework of
ground weler tank Kap, 220 M3 + hydrant pump house
+ waler lower fank Kap, 20 M3 + 20 M3 & U Difch
water harvest channefs based on offering letfer No.
01 7/DIR-KA/TPGE-TASIKAI2020 date Fabruary 17,
2020. Work is caried out on Glawi highway Cidadap
Sub-vilage, Jathurp Village, RT/RW G3/05, Cisayong
District, Tasikmelaya. The wholesale price Rp.
1,664,3585,000 including VAT.

The work completion time is 156 (one hundred fifty 5ix)
days from February 27, 2020 to July 31, 2020,
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7. PROYEK DALAM PELAKSANAAN (LANJUTAN)

b. Proyek Teodore Pan Garmindo (Lanjutan)

7. PRQJECT IN PROGRESS (CONTINUED)

b. Teodare Fan Garmindo Project (Continued)

(11) Perjanjian

Pekerjgan Gedung Ufildy (Buillding
Bangunan Ruang Kompressor}

Pada tanggal 27 Februari 2020, Perusahaan dan PT.
Tecdore Pan  Gamindo telah menandatangani
porjanjian  Mo. BS93/TPG-METAEPSI2020 dalam
rangka pekerfaan gedung uiiily (Bulding Bangunan
Ruang Komprassar) berdasarkan surat penawaran MNo.
22DIR-KATPG-TASIKAI202¢ tanggal 17 Februari
2020, Pekerjaan diaksanakan di Jalan Raya Ciawi Kp.
Cidadap RT/RW 03/05, Kelurahan Jatihurip,
Kecamatan Cisayong, Tasikmalaya. Harga borongan
sebesar Rp. 365.904.000 sudah termasuk PPN.

Waktu penyslesaian pekerjaan adalah 156 (seratus
lima priuk enam} hari terhitung sejak 27 Februari 2020
sampai tanggal 31 Juli 2020.

{12) Perjanjian Pekarfaan AC Araa Office

Pada tanggal 27 Februarf 2020, Parusahaan dan PT.
Teodore Pan Gammindo telah menandatangan
peffanjian  No. B8592/TPG-METAEPSK2020 dalam
rangka pekerfaan AC amss office berdasarkan surat
panawaran No, 1BMDIR-KATPG-TASIKAIZ020
tanggat 17 Februar 2020. Pekerjaan dilaksanskan di
Jalan Raya Clawi Kp. Cldadap RT/RW 03/05,
Kelurahar Jatihurip, Kecamatan Cisayong,
Tasikemalaya, Harga borongan  sebesar Rp.
822.551.950 sudah tarmasuk PPN,

Waktu penyalesalan peketjzan adalah 187 (seratus
dslapan puluh tujub) hart terhibmg sejak 27 Februari
2020 sampai tanggal 31 Agustus 2020,

{13} Perjanfian Pekerjaan Pos Satpam, Bea Gukai, R, Supir,

R. Serbagtma, Teras Kelfling

Pada tanggal 27 Februari 2020, Perusahaan dan PT.
Teodore Pan Gamindo telah menandatangani
perfanjian No. 8596/ TPG-METAEPSI2020 dalam
rangka pekerjaan pos satpam, bea cukal, ruang supir,
ruang serbaguna, teras Keiling berdasarken surat
penawaran Na, 023DIR-KATPG-TASIKAV202C
tanggal 17 Februari 2020. Pekerjaan dilaksanakan di
Jakin Raya - Ciawi Kp. Cidadap RT/RW 03/05,
Kelurahan Jatihurip, Kecamatan Cisayong,
Taslkmalaya, Hargs borengan  sebesar Rp.
882.605.000 sudah temmasuk PPN,

Waktu penyelesaian pekerjaan adalah 155 (seratus
lima puluh enam) hari terhitung sejok 27 Februari 2020
sampai tanggal 31 Juli 2020,

(11) Utilly Building Works (Compressor Room Buiiding)

{12

(13

11

Agresment

On February 27, 2020, the Company and PT. Teodore
Pan Gammindo have signed an Agreemeni No.
8093 TPG-METAEPSI/Z020 in the framework of ufilfty
bufiding works feompressor room bullding} based on
offering lefter No. O022/DIR-KA/TPG-TASIKAR020
date February 17, 2020. Work is carried out on Clawi
highway Cidadap Sub-vilfags, Jatihurip Village, RT/RW
03/05. Cisayong District, Tasikmalaya. The wholesale
price Rp.365,904,000 including VAT.

The work completion time is 156 fone hundred fifty six)
days from February 27, 2020 o July 31, 2020.

AC Installation Office Area Agreement

On January 08, 2020, the Company and PT, Tecdore
Fan Garmindo have signed an Agresment No.
B592/TPE-METAEPSY2020 in order lo instalt the AC
in the office area basad on offering letfar No. 018/DIR-
KA/TPG-TASIKAY2020 dafe February 17, 2020. Work
Is cartied out an Clawi highway Cidadap Sub-village,
Jafihurip Viilage, RT/RW 03/05, Cisayong District,
Tasikmalaya. The wholesale price Rp. 822,551,550
including VAT.

The work completion time is 187 {one hundred eighty
saven) davs from Febiuary 27, 2020 fo August 31,
2024,

Securfly Post Wark, Customs, R. Dmver, R
Multiprpose, Mobile Terrace Agreement

On February 27, 2020, the Company and PT. Teodare
Pan Garmindo have signed an Agreement No.
GO TPG-METAEPSI2020 in the framework of
sacurity post wark, customs, room drver, room
multipurpose, mobile temace based on offering letter
No. 023/DIR-KA/TPG-TASIKAL202() dafe February 17,
2020. Work Is camied owt on Ciawi highway Cidadap
Sub-village, Jatihurip Village, RT/RW 03/05, Cisayong
Digiriet, Tasikmalaya. The wholesale pirice Rp.
882,605,000 including VAT.

The work completion time 7s 156 {one hundred fifty six)
days from February 27, 2020 fo Juiy 31, 2020.
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7. PROYEK DALAM PELAKSANAAN (LANJUTAN)

b. Proyek Teodore Pan Garmindo (Lanfutan)}

{14) Perjanjian Pekerjagn Mekanikel Elektrikal (MEP Ares

Faclory Tasik 2 (Exclude For Auviomation System)
Pada tanggal 27 Februari 2020, Perusahaan dan PT.
Teodare Pan Gamminde {elsh menandatangani
perjanjian  No. 8584/TPG-METAEPSI2020 dalam
rangka pekerjaan mekanikal elekirikal (MEP area
factory ftasik 2 (exclude for aulomalion system)
berdasarkan surat penawaran No, 016/DIR-KATPG-
TASIK/I/2020 tanggsal 17 Februar 2020. Pekerjaan
dilaksanakan di Jalan Raya Ciawi Kp, Cidadzp RT/RW
03/05, Kelurahan Jatihurip, Kecamatan Cisayong,
Tasikmalaya. Hargz borongan  sebasar Rp.
5.350.000.000 sudah termasuk PPN.
Wakiu panyslesaian pelersan adalah 186 (seratus
delapan pulul enam) hari terhitung sejak 27 Februari
2020 sampai tanggal 31 Agusius 2020 terkecuall untuk
pekerjaan yang berhubungan dengan produksi yaitu
tanggal 31 Juii 2020,

{15) Perjanjian Pekerjaan Jalen Atag Saluran Irigasi

Pada tanggel 10 Marst 2020, Perusahaan dan PT.
Teodore Pan Garmindo telah menandatangari
pofjanfian  No. 8527/YPG-METAEPSI2020 dalam
rangka pekerjazn jalan alas saluran ifgast berdasarkan
surat penawaran No. 013/DIR-KATPG-TASIKAI2020
tanggal 03 Maret 2020. Pekerjuen dilaksanakan di
dalan Raya Ciawi Kp. Cldadap RT/RW 03/05,
Kelurahan Jatthurip, Kecamaian Cisayong,
Tasikmalaya. Harga borongan sebesar Rp.
1.545.517.017 sudah fermasuk PPN.

Waktu penyelesaian pekeraan adalah 52 (lima puluh
dua) hari terhitung sejak 10 Marst 2020 sampai tanggal
30 April 2020.

{18} Perjanjian Pekerjaan Bangunan Boiler

Pada tanggal 30 Maret 2020, Perusahaan dan PT.
Teodore Fan Garminde tslah  menandatangani
perjanjian  No. 8636/TPG-METAEPSI2020 dalem
rangka pekesjaan bangunan boiler bardasarkan surat
perawaran  Mc.  030/DIR-KATPG-TASIKAN2020
tanggal 30 Maret 2020. Pekerjoan dileksanskan di
Jalan Raya Giawi iKp. Cidadap RT/RW 03/05,
Kealurahan Jatihurip, Kecamatan Cisayong,
Tastkmalaya. Harga borongan sebesar Rp.
330.000.000 sudah termasuk FPN.

Wakiu penyelesalan peksfjasn adalah 123 (seratus
dua puluh tiga) hari terhitung sejak 30 Maret 2020
gampai ianggal 31 Juil 2020.

7. PROJECT IN PROGRESS (CONTINUED)

b, Teodora Fan Garmindo Project (Continued)

{14

(18)

(16}

42

Elgotrical Mechanical Work (MEP Area Faciory Tasik 2
{Exciude For Automation System} Agrasmant

On February 27, 2020, the Company and PT.
Teodore Pan Gamindo have signed an Agresment
No. 8594/TPG-METAEPSI2020 In the framework of
mechanical electrical work (MEP area faclory tasik 2
{exciude for sutomation system) based on offering
fefter No. O16/DIR-KATPG-TASIKA2020 daie
February 17, 2020. Work is caried out on Ciawi
highway Cidadap Sub-village, Jatthurip Village, RT/RW
0305, Cisayong Disiiici, Tasikmaiaya. The wholesals
price Rp. 5.350,000,000 including VAT.

The work complelion fime is 186 {one hundred eighty
six) days from February 27, 2020 {o August 31, 2020.
Except for work relaied fo produciion is Jiy 31, 2020

Road Works on Imigation Canals Agreement

On March 10, 2020, the Company and PT. Teodore
Pan Germindo have signed an Agrsement No.
B8527/TPG-METAEPSI2020 in the framework of road
works for irmigation canals based on offering lottar MNo.
O13/DIR-KATPG-TASIKANR2020  date  Mach 03,
2020. Worlk iz caried out on Ciawi highway Cidadap
Sub-viliage, Jathurip Village, RT/RW 03/05, Cisayong
Digtrict, Tasikmalaya, The wholesale price  Rp.
1,545,517,017 inciuding VAT,

The work completion tme is 52 (ffty two) deye from
March 10, 2020 fo Apil 38, 2026.

Boiler Building Work Agreemenl

On March 30, 2020, the Company and PT. Teadore
Pan Gammindo have signed an Agreement No.
BE3/TPG-METAEPSY2020 In the framework of boiler
bufiding works based on offering letler No. 030/DIR-
RATPG-TASIK/AI2020 date March 30, 2020. Work is
cerricd out on Ciawi highway Cidadap Sub-village,
Jafihurip Village, RT/RW 03/05, Clsayong District,
Tastkmalaya., The wholesale price Rp. 330,000,000
inaluding VAT.

The work complalion time is 123 {one hundred twenty
thres} days from March 30, 2020 o July 31, 2020.
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7. PROYEK DALAM PELAKSANAAN (LANJUTAN)

b. Proyek Teodore Pan Garmindo (Lanjutan}

(17) Perjanjian  Pekerjaan Bangunan Turap Area Psgar
Befakang

Pada fanggal 30 Maret 2020, Perusshazan dan PT.
Teodore Pan Garmindo telah menandatangani
petjanjian  No. 8637/ TPG-METAEFSI2020 dalam
rangka pekerjaan bangunan turap area pagar belakang
berdasarkan surat penawaran No. 031/DIR-KATPG-
TASIH/IV2020 tanggal 23 Maret 2020. Peketfaan
dilaksanakan i Jalan Raya Ciawd Kp. Cldadap RTRRW
03105, Kelurshan Jatihurip, Kecamatan Cisayong,
Tastkmalaya. Harga borongan schesar Rp.
181.500.000 sudah termasuk PPN,

Waktu penyelesaian pekerjaan adalah 124 (seratus
dua puluh empat) hari terhitung sejak 30 Maret 2020
sampal tanggal 31 Juli 2020,

{18) Perfonjian Pekerjaan Saluran Irigasi Semeniara
(Alemafif 2)

Padz tanggal 12 Mei 2020, Perusahaan dan PT.
Teodore Pan  Gammindo fefah  menandatangani
pedanjian  No. 8639TPG-METAEPSI2020 dalam
rangke pekerjsan saluran irigasi sementara (alternatif
2) berdasarkan surat perawaran No. 012/DIR-KAITPG-
TASIKA2020 tanggal 8 Mei 2020. Pekeriaan
dilaksanakar di Jalan Raya Ciawi Kp. Cidadap RT/RW
03/05, Kelurahan Jatihurip, Kecamatan Cisayong,
Tasikmelaya, Harga borongan  sebesar  Rp.
100.000.000 sudah tarmasuk PPN.

Wakiu penyelesaian pekerjaan adalah 77 (tujuh puluh
tujuh) har terhifung sejak 12 Mei 2020 sampal tanggal
31 Juli 2020.

(19) Peijanjian Pekerjaan Jalan Beton {lebar 9m x 500m)
Pada tangga! 23 Mei 2020, Perusahaan dan PT.
Teodora Pan Gammindo islah  menandatangant
perjanjian  No. 8638/TPG-METAEPSI2020 dalam
rangka Pekerfaan jalan belon (lebar 9m x 500m)
berdasarkan surat penawaran No. 013DIR-KATPG-
TASIKNV2020 tanggel 14 Mei 2020. Pekerjaan
dilaksanakan df Jalan Raya Ciawf Kp. Cidadap RT/RW
03f05. Kelurahan Jabihurip, Kecamatan Cisayong,
Tasikmalaya. Harga borongan sebesar Rp.
2.613.600.000 sudah termasuk PPN,

Waktu penyelosalan pekerjaan adalah 124 (seratus
dua puleh empaty hari terhitung sejak 29 Mei 2620
sampai tanggal 30 Septembar 2020.

c. Proyek Tigaraksa Il

Pada tanggat 28 Dasember 2017 bardasarkan Perjanjian
Korirak No. 198.PJDAN.O2.02/UIP 154/2017, KSO Mata
Epsi - Buanareksa dan PT. PLN {Persero) mengadakan
perjanjian kontrak kerja unfuk proyek Pembangunan Gas
Insulated Substation (GIS) 150 KV Tigarsksa Il dan
Ekstensi Bay 150 KV Tigaraksa.

PROJECT IN PROGRESS (CONTINUED)

b. Teodore Pan Garmindo Praject (Contintied)
{17) Plaster Work of the Back Fence Area Agreement

On March 30, 2020, ihe Company and FY. Teodore
Fan Garmmindo hsve signed an Agreement No.
BE37/TPE-METAEPSY2020 In the framework of
plaster work of the back fence arer based on offering
loftar No. O31DIR-KATPG-TASIKANROR0  daie
March 23, 2020. Work is carriad out on Giawi frighway
Cidadap Sub-village, Jatihurip Vilage, RT/RW 03405,
Cisayong District, Tasikmafaya. The wholesale price
Rp. 181,500,000 Mncluding VAT.

The work complefion time is 124 (one hundred twonly
four} days from March 30, 2020 ta July 31, 2020.

{18 Temporary imigation Works (Allernative 2) Agreemant

On May 12 2020, the Company and PT. Teodore
Pan Garmindo have signed an Agreement No.
883U TPG-METAEPSI2020 I the framawork of
temporaiy irigafion works (allermative 2) based on
offering lefier No. H2ZDIR-KA/TPG-TASIKNV/2G20
dafe May 8, 2020. Work s camied ouf on Clawi
highway Cidadsp Sub-village, Jaitifiurip Vilage, RT/RW
03/05, Cisayong District, Tasikmalava, The wholasale
price Rp. 100,000,000 including VAT,

The work complsfion fime is 77 (sevenly seven) days
from May 12, 2020 o July 31, 2020.

{19) Concrete Road Works (9m x S00m width) Agrasmant

On May 29, 2020, the Company and PT. Teodore
Pan Gamindo have signed an Agreement No.
8836/ TPG-METAEPSI2020 In the framowork of
concrete road works (9m x 500m width) based on
oifering fetier No. 013/DIR-KA/TPG-TASIKN/2020
date May 14, 2020. Work iz carried out on Clawi
highway Cidadap Sub-village, Jafihurip Village, RT/RW
03705, Cisayong District, Tasikmalaya, The wholesale
price Fp. 2,613,600,000 including VAT.

The work completion Gime is 124 {one hundred iwenty
four) days from May 39, 2020 to September 30, 2020.

o. Tigaraksa H Projoct

On December 20, 2017 based on conlract No.
198.PJDAN.O2 02/UIFISI2017, KSO Mefa Cpsi -
Buanareksa and PT, PLN (Persero) entered info a wark
coniract agreemant for the 150 KV Insulsied Substation
Gas (@IS} Development Project Tigaraksa I} and
Tigaraksa Bay 150 KV Extension.
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7, PROYEK DALAM PELAKSANAAN (LANJUTAN) 7. PROJECT IN PROGRESS (CONTINUED)

c. Proyak Tigaraksa il {Lanjutarn) ¢. Tigaraksa il Project (Continued)

Dengan nilai pekerjazn sebesar Rp. 85.520.690.200
sudah tfermasuk PPN 10% dengan jangka wakiv
ponyelesalan pekerjaan 365 (figa ratus enam puluh lima)
hari kalender. Sumber pembliayaan untuk pekerjsan ini
adalah dari dana PT. PLN {Persero).

Berdasarkan  peranjisn  ini, * Perusahaan  harus
menyerahkan jaminan pekerjaan {Performance Bond)
kepada PT. PLN (Persero) yang diterbitkan PT. Bank
Fembangunan Daerah Bengkuiu Mo.
156/BGIPKOT.81/C.8/2017 schesar Rp. 4.280,000.000
tanggal 28 Desember 2017 dan berakhir pada tanggal 10
Agusius 2019.

- Amandemen No. A01/2019

Bardasarkan Amandemen No. A.01/2019 fanggal 01
Maret 2019. Terdapat perubshan jangka wakbu
pelaksanaan pekerjaan dari sebelumnya 365 (tga rafus
anem puluh fima) hari kalender menjadi 730 {tujuh ratus
tiga puluh} hari kalender efektif setelah Surat Perintah
Mulsi Kerja {SPMK)} terbit. Masa betlaku jaminan
pelaksanaan selama jangka wakiu penyelesalan
pekerjaan berubah dar sebelumnya 575 {lima ratus
tujuh puluh lima) har kalender menjadl 940 (sembiian
ratus empat puluh) hari kalender.
- Amandeman Ne. A02/2019

Berdasarkan Amandemen No. A.02/2019 tanggal 18
Maret 2019. Terdapat perubzhan nfiai kontrak menjadi
Rp. 86.331.916.000 termasuk pajak pertambahan nilai.
Jaminan pelaksanaan dalam beniuk Bank Garansi
mengalami perubahan menjadi Rp. 4.316.595.800.

Amandemen No. A.03/2019

Berdasarkan Amandemen No. A.03/2013 tanggal 18
Okiober 20119, Terdapst perubahan nilai  kontrak
menjadi  Rp. 092.273.776.100 1{ermasuk pajek
pertambahan nilef. Jaminan palaksanaan dalam bentuk
Bank Garansl mengalami perubahan menjadi Rp.
4.513.688.805.

Amandermnen No. A.04/2020

Berdasarkan Amandemen No. A.04/2020 tanggal 02
Januari 2020, Terdapat perubshan General Manager
PT. PLN (Persero) Unit Induk Psmbangunan
Interkonekst Sumatera Jawa dar yang sebeglumnysa
Mayarudin menjadi Henrison Adventius Lumbanraja.

- Amandemen No. A.05/2020

Berdasarkan Amandemen No. A 052020 tangoal 17
Februari 2020. Terdapat perubahan dalam wakiy
pelaksanaan proysk menjadi 871 hari  Kalander
ditambah masa pemellharaan 180 hari kalender dan
ditambah masa tuntutan pembayaran (kiaim} oleh
pengguna barangfjasa selama 30 harl kalender atau
sekurang-kurangnya sefama 1081 hard kalender,

With a work value of Rp. 85,520,850,200 including 10%
VAT with a peticd of completion of work 365 (three
hundred siddy five) calandar days. The source of funding
for this work is from PT. PLN (Persero).

Based on this agreamsni, The Company must submit
Performance Bond guaranfee o PT. PLN (Perser)
issuad by PT. Bank Pembangunan Daaraft Bangkuiti No.
186/BG.PIAOL.0YC.8/2017 amounting o Rp.
4,280,000,600 on Decamber 29, 2017 and fsrminate on
August 10, 2019,

Amendment Na. A.(172019

Based on Amendments No. A.01/2018 daled March (H,
2019. Thare iz & changa in the period of execulion of
work froin the previgus 365 (fhree hundred end sixty
five} calendar dayzs to 730 {(seven hundred and thirly)
effactive calendar days affer the Start Werk Order
Leftar (SWOT) /s issued. The validity perod of the
implemeniation guarantse during the periode of
completion of wark changes from the previous 575 (five
hundred and seventy five) calendar days to 940 (nine
himdred and fourty) calendar days.

Amandmeni No. A.02/2019

Based on Amendments No. A.02/20189 dated March 18,
2019. There is a change in contract valus #o Rp.
86,331,916,000 inciuding value added lax. The
guarantee of implementafion in the form of a Bank
Guarantee has changed to Rp. 4,316,595,800.

- Amendrnent No, A.03/2019

Bazed on Amendments No. A.03/2019 dated Oclober
18, 2019. There is a change in contract value in Rp.
92,273.776,100 including value added fax. The
guarentee of implementation fn the form of a Bank
Guaranlee has changed to Rp. 4,613,688,805.

Amendment No. A.04/2020

Based on Amendmeni No. A.04/2020 dated Januery
02, 2020. Thera Is & change in the Gensral Manager of
PT. PLN {(Perserc) The Sumaira Java interconnection
Development Unit from Mayarudin to Henrison
Advenfius Lumbanrafa.

Amendment No. A.05/2020

Based on Amendment Na. A.05/2020 dated February
17, 2020, There is a change in the project
implementation thne to 871 calendar days plus &
maintenance perod of 180 calendar days and an
added poriod of clalms for payment [claims) by users of
goods / services for 30 caiendar days or af sast 1081
days calendar.
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7. PROYEK DALAM PELAKSANAAN (LANJUTAN) 7. PROJECT IN PROGRESS (CONTINUED)

c. Proyek Tigaraksa 1 {Lanjulan}
- Amandemen No. A.06/2020

Berdasarkan Amsndemen No. A.06/2020 tangpal 22
Juli 2020 Tardapat perubahan dalam  wakiu
pelaksanaan proyek menjadi 1,206 han kalender
ditambah masa pemeliharaan 180 hari kalander dan
ditambah masa tunfutan pembayaran {klaim) cleh
pengguna barangfasa selama 30 har kalender atau
sekurang-furangnya selama {.416 har kakndsr, Dan
perubahan rekening PT. Buanarcksa Binaperkass
menjadi Bank Mandi Cabang Pasar Minggu dengan
nomor rekening 126-000-603-5173 afas nama PT,
Buanarcksa Binaperikasa.

¢. Proyek PLTMG Senayan

Pada tanggal 26 September 2017 berdasarkan Perjanjian
Mo. (M35 PIKON.02.04/0IPJBB/2017, antara PT. PLN
{Persero} - Unit Induk Pembangunan Jawa Bagian Barat
dengan KSO Metz Epsi - Buanareksa mengadakan
perjanjian konirak kerja untuk Proyek Permbangunan Gas
instiated Substation (GIS) 150 KY PLTMG Senayan.

Dangan nilal pekerjaan sebesar Rp. 128.150.552.518
sudah tetmasuk PPM 10% dengan jangka wakiu
penyelesaian pekerjaan 385 (tiga ratus enam puluh lima)
hari kalender ssjak kontrak efekiif dan diterbitkannya
Surat Perintah Mulai Kerja {SPMK) dari PLN.

Berdasarkan perjanjian im KSO Meta Epsl - Buanareksa
dapat diberikan uang muka maksimum 15% dar nilai
kontrak atau 15% x Rp. 128.150.552512 = Rp.
19.222.582.878.

Bardasarkan Perjanjian inf, KSO Mata Epgi - Buanareksa
harus menyerahkan jamman pelaksanaan pekerjaan
{Ferformance Bond) sebesar 5% dari nilai konfrak atau
5% x Rp. 128,150.552.518 = Rp. 6.407 527,628,

Amandaman 1

Berdazarkan Amandemsn 1 No. O0D39.AM-1/
KON.02.04/UIPJBB/2018 pada fanggal 26 Januari
2018. Terdapat perubahan nilai kontrak pekerjzan
manjadi Rp. 70.174.826.452 termasuk pajak. Untuk
jaminan pelaksanaan mengalami perubahan meanjadi
5% X Rp. 70.068.951.452 = Rp. 3.503.447.573. Untuk
uang muka mengalami perubahan menjadi 15% x Rp.
70.068.951.452 = Rp. 10.510.342.718.

- Amandemen 2

Berdagatkan Amandemen 2 No.  0438.AM-2/
KON,02,04/UIPJEBf2018 pada tanggal 19 Jul 2018.
Terdapat patubahan General Mamager PT. PLN
{Persero) Unit Induk Fembangunzan Jawa Bagian Barat
dari sebelomnya An. Robert Apriante Purba menjadf
Ratnasar Sjamsuddin, .

G

d.
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Tigaraksa il Project {Continued)
-~ Amendment No. A.06/2020

Based an Amendment No. A.06/2020 dated July 22,

2020. There is a change in the project implemeniation

time to 1,206 calendar days plus a maintenance period
of 180 calendar days and an added period of claims for
payment {ciaims} by users of goods/services for 30

calendar days or at least 1,416 days calendar. And PT.

Buanareksa Binaperkasa changes the account to Bani

Mandiri Pasar Minggu Branch with eccount number 126~
000-603-5173 in the name of PT. Buanarsksa

Binaperkasa.

FPLTMG Senayan Praject

On Seplember 26, 2017 based on Agresment No.
0135 PJ/KON.02.04/UIPJBB/2017, hetween PT. PLN
{Persera) ~ West Java Development Main Unit with K50
Meta Epsi - Buanareksa emlerad info a work confract
agreement for the 150 KV Insulaied Substation Gas (GIS)
Davelopment Praject of Senayan PLTMG.

With a work value of Bp. 128,150,552,518 including 10%
VAT with a period of complation of work 365 (three
hundred sixty five) calendar deays since ihe effective
coniract and the Start Work Ordar Lettor (SWOT) from
PLN.

Undar this agreemont KSO Mefa Epsi - Buanarchksa can
he given a maximum advance of 15% from the contract
value or 15% x Rp  128150,552518 = PRp.
19,222 582,878, ;

Based on this Agreemeni, the K5O Mela Epsi -
Busnareksa must subwnit a Performance Bond guarantee
amounting fo 5% of the contract value or 5% x Rp.
128,150,552,518 = Rp. 6,407,527,626.

- Amendment 1

Based or Amendmenis 1 No. 0039.AM-1/KON.02.04
ARPIBE/2018 on Janvary 26, 2018, There Is a change
in confract value fo Rp. 70,174,826,452 including tax.
For performance bond has changed fo 5% x Rp.
70,068,351,452 = Rp. 3,503,447,573. For advance
payment o change fo 15% x Rp. 70,068.951,452 = Rp.
10,510,342,718,

- Amendment 2
Based on Amendments 2 No. 0438.AM-2/
KON.02.04/UIPJBB/20HB on July 19, 2018, There is a
change in General Manager of PT. PLN [Parserc) West
Java Davelopment Main Unit from An. Robert Aprianto
Purba became Ralnasari Sjarsuddin.
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7. PROYEK DALAN PELAKSANAAN (LANJUTAN)

d. Proyek PLTMG Senzayan (Lanjutan)
~ Amandemen 3

Karyawan

Jumiah

Bordasarkan Amandemen 3 No. 0733.AM-2f
KON.02.04/UIPJBB/2018 pada tanggal 01 November
2018, Terdapat perubahan dalam wakiu pelaksanaan
proyek menjadi 629 har! kalender sejak kontrak efektif
atau sampai dengan 13 Agustus 2019.

Amandeman 4

Berdasarkan Amandsmen No. 0531.AM-4/
KON.02.04UIPJBB/2019 pada tmnggal 13 Agusius
2019. Terdapat perubahan nilai kontrak atag biaya
pemborang pekerfaan menjadi Rp, 96.716.483.404
teymasuk  pajsk. Untuk  jaminan  pelaksanaan
mengzalami  perubzhan menjadi 5% x  Rp.
896.716.483.404 = Rp. 4.835.824.170. Untuk balas
waldu pekerjean berubah menjadi 748 hari sejak
kontrak efektif atau sampai dengan 11 Desember 2049,

Amandernen 5

Berdasarkan Amandemen No. 1082.AM-5/
KON.02,04/UIPJBB/2019 pada tangge! 11 Desembear
2019. Terdapat perubatian dalam waktu pelaksanaan
proyzk menjadi 851 hari kalender sejak kontrak efekdif
atau sampai dengar 3¢ Juni 2020,

Amandemen 8

Berdasarkan Amandemen No. 0073.AM-6/
TRS.01.0/B40000000/2020 pada tanggal 29 Juni
2020. Terdapat perubahan dalem wakiu pelaksanaan
proyak menjadi 1.135 hari kalender sefak konirak efakfif
otou sampai dengan 31 Desember 2020. Dan
perubahan rekening FT. Buanareksa Binaperkasa
menjadi Bank Mandiri Gabang Pasar Minggu dengan
nomor rekening 126-000-603-5173 atas nama PT.
Buanarcksa Binaperkasa,

Amandemen 7

Bardasarkan Amandemen No. OD154.AMD-7/
TRE.01.05/340000000/2020 pada tanggal 09 Oktoher
2020, Terdapat pemubahan nilal kontrak pekerjaan
menjadi Rp. 101.786.752.824 termasuk pajak. Untuk
Jaminan pelakeanaan mengalami perubahan menjadi
5% x Rp. 101.796.752.824 = Rp. 5.089.837.641.-

8. UANG MUKA DAN BIAYA DIBAYAR DIMUKA

Akun Inl terdini dari:

7. PROJECT IN PROGRESS (CONTINUED)

0. PLTMG Senayan Project (Coniintrad)

- Amendment 3
Based on Amendment 3 No. 0733.AM-2KON.02.04
ANPJBB / 2018 on Novamber (1, 2(18. Thera was a
change In the profedd implementation fime to 628
calgndar days from ifhe effective coniract or upli
August 13, 2019,

Amendment 4

Based on  Amendmenis  No. 0591.AM-4/
KON.02.04/UIPJBB/2019 on August 13, 2019. There is
a change in confract value for the cost of contracior
walk to Rp. 96,716,483,404 including tax. For collsterst
implermentaiion changes to 5% x Rp. 96,716,483,404 =
Rp. 4,835,824,170. The deadiine for employment has
changed to 749 days from the effective contract or unt!
December 11, 2019.

1

Amendment &

Based on Amendment No. 10BZAM-5%KON.DZ.04
JUIPJBB / 2019 on Dacember 11, 2019. Theora was a
change in the project implementation fime 1o 9571
calendar days from the affective contract or until June
30, 2020.

Amandrent 8

. Basad on Amandment No. 0073.AM-
G/TRS.01.05/840000000/2020 on June 29, 2020.
Thera is a change in the profect implemoentation Hme fo
1,135 calendar days since the conkact became
effeclive or untii December 31, 2020, And PT.
Buanareksa Binaperkasa changes the account fo Bank
Mandiri Pasar Minggu Branch with account number 126-
M-603-5173 in the name of PT. Buanarcksa
Binagerkasa.

Amandment T

Based on Amandments No. 0154 AMD-7/TRS.01.05
/B40000000/2020 on Qclober 09, 2020. There is a
change in confract valve to Rp. 101,796,752,824
including tax. For perfanmance bond has changed o
5% x Rp. 101,796,752 824 = Rp. 5,068,837.641.

8. ADVANCE AND PREPAID EXPENSES

2020
Pemasok 267.523.217
29.470.296
Asuransi 3.846.146

This account conalst of
2019
1,303.508,193 ' Vendor
87.650.000 Empicyee
3.366.918 Insurance

e 300839.659 _1.304.614. 141 Totsi
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9.

a7

ASET TETAP 8. FIXED ASSETS
Akun ini terdiri dar: This account consist of

a1 Januari 2020 1 Penambah/ Pengurang/ 31 Desember 2020

Janusry 01, 2020 Addition Deduction Dacamber 31, 2020
Marga Perolshan: Acquisifion Cost:
Pemilikan langsunc: Direct awnership
Tanzh 8.008.587.304 - - 9.009.567.304 Lend
Bangunan 12.189.121.874 693.087.000 - 12.802.208.674 Building
Paralatan kanter 12,218.831.940 50.650.000 - 12.269.481.840 Office equipment
Peralatan proyek 252 608 476 - - 252.698.476 Projsct equipment
Alat angkut 512.371.786 - - 512.371.786 Transportation
Suhb jumiah 34.192.811.380 __ 743.737.000 - 34.930.348.380 Sub Total

il id ngsung: i} ]

Alat angkut 539,559,546 - - 539.555,846 Transportation
Sub jumiah §39.559.6548 - - 539.559.546 Sub totat
Jumiah 34,7 42.170.026 743.737.000 - 35.475.007.926 Total
Akumulasi Penyusulan: Accumuiated Bapr;ac!aﬂon:
Pemillkan langsung: Direct ownership:
Bangunan 11.119.805.457 430101171 - 11.549.908.628 Brilding
Peralatan kantor 12.013.118.907 101.178.614 - 12.114.297.721 Office egquipment
Paralatan proyak 252.698.476 - - 252.698.475 Project equiprment
Alat angkut 509,392.620 2.979.166 - 812.371.7886 Transporation
Sub jumiah 23.885.015.460 534.259.151 - 24.429.274.611 Sub total
Pemilikan tidak lanosuna: Indlrect ownarship:
Alat angkut 95.547.000 67.444.942 - 162.991.942 Transportation
Sub jumliah 05.547.000 67.444.942 - 162.951.842 Sub total
Jumlah 23.000.562.460 B01.704.093 . 24.582.266.553 Total
Nilai buke 10,741,808.466 10.683.641.373 Book vaiune

01 Januarn 2019 / Penampah? I-’engurang! 31 Desember 2019 J

Januery 01, 2019 Addition Deduction Dacember 37, 2019
Harga Perolehan: Acquisition Cost:
Pamili H Direct ownership
Tanah 9,008,587.304 - - 8.009.587.304 Land
Bangunan 12.189.121.874 - - 12,198.121.874 Buiding
Peralatan kantar 12.135.976.940 §2.855.000 - 12.218.831.940 Offfce equipment
Paralatan proyek 252.698.476 - " 252.698.476 Project equipinent
Alat anghut 512.371.788 - - 512.371.786 Transporlation
Sub jumlah 34.109,756.380 §2.855.000 - 34,192.611.380 Sub Total

- Pamilikan tidak lanasung: j

Alat angkut 530.559.546 - - 530 559,546 Transportation
Sub jumiah 539.560.546 z - 530.559,546 Sub total
Jumiah 34.649,315.926 82.855.000 - 34.732.170.926 Toiat
Akumulasi Penyusutan: Accumulated Dapreciation:
Pamllikan langsung: Direct ownershilp
Banaunan 10.548.710.058 571.095401 - 11.119.805.457 Building
Peralatan kankor 11.921,760.837 91.358.070 - 12,013.118.907 Office aguipment
Peralatan proyek 252.608.476 - - 252.608.476 Praject equipment
Alat angkut 502.242 620 7.150.000 - 508.392.620 Transporfation
Sub jumlah 23.225.411.839 663.603.471 - 23.895.015.46( Sub fotal
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10.

ASET TETAP (LANJUTAN) 9. FIXED ASSETS (CONTINUED)

01 Januan 2019 / Penaniban) Pengurang/ 3 Desember 2019/

Jameary 01, 2019 Additfon Deduction December 31, 2019
Pemilikan tidak langsung: indiract awnership
Alat angkut 28,102,060 67.444.940 - 95.547.000 Transportation
Sub jumniah 28.102.060 67.444.940 - 95.547.000 Sub iotaf
Jumlah 23.253.514.049 737.048.411 - 23.890,562.460 Total
Nilai buku 11.385.801.877 10.741.608.466 Book value
Beban penyusttan dialokasikan sebagai berikut: Depreciaiion expenses wera aliccated fo the following:

2020 2019

Beban usaha {catatan 23) 601,704.093 737.048.411 COpeialing Expenses (notes 23)
Jumlah §01.704.093 737.048.411 Total

Berdasarkan hasil penelaahan manajemen Perusahaan,
tidak lendapat indikasi penurunan nilai aset tetap, sehingga
Perusahaan tidak melakukan penyisihan penurunan nilal
aset tetap.

Manzjemen Perusahgan memufuskan mempergunakan
Metode Blaya sebagal pengukuran nilai asst {etap karena
tidak ada keruglan penurunan nitai.

Pada tanggal 31 Desember 2020 dan 2012 Perusahaan
talah mengasuransikan aset tetap ferhadap risiko kerugian
kebakaran dan risiko lainnya dengan nilai pertanggungan
secara keseluruhan sekitar Rp. 15.789.830.000 dan Rp.
16.344.930.000. Manajemen terpendapat nifai
pertanggungan fersebut mencukupi  uniuk  menutupl
kemungkinan ristko.

Pada tanggal 31 Desember 2020 dan 2019, nilai peralahan
asat tetap Parusahaan yang telah disusutkan penuh namen
masih digunakan masing-masing adalah sebesar Rp,
16.864.410,252 dan Rp. 16.712.080.222 yang terutama
terdiri atas bangunan, paralatan kanior, peralalan proyek,
dan alat anglut. Aset tetap digunekan sebagai jaminan atas
utang bank {Catalen 14) den uleng pembisyaan {Catetan
13) pada tanggal 31 Besembar 2020 dan 2019.

Based an the Company managements review, thara is no
potential impalment in fixed assefs value. The Company
did not provide any allowance for impairment of fixed assels
valus.

The Managsment of Company are dacidad fo use Cosf
Method as measurement for fixed essels since there are no
impalrmant lnss.

As of December 31, 2020 dan 2019 the Company has
fnsured fis fixed assets against the risk of fire losses and
ciher risks with an overafl coverage of around Rp.
15, 788.830,000 and Rp. 18,344,930,000. The managermant
belleve tha! valve of coverage sufiicient i cover all
possible risk.

As of Dacember 31, 2020 and 2019, the acquisition valwe
of the Company’s fixed asseis that have fully deprechaied
but stil in use respectively amounted Rp. 16,864,410,252
and Rp. 16, 712080222 which consists mainly of
buiidings, affice equipmemt, project equipmenl, and
fransporiation. Fixed assets aro used as colfaforal for the
bank loans (Notes 14} and lease payable (Notes 13} dated
Dacambar 31, 2020 and 2049,

10. ACCOUNT PAYABLES

UTANG USAHA
Akun ini terdini dari:

2020
Pihak Ketlgs:
PT. Agung Surya Lenggang Makmur 1.795.108.724
Kent 061.633.964
PT. Teknolia Adicitra Lestari 249.955.200
PT. Trafoindc Prima Perkasa 180.000.000
PT. Infl Sumber Baja Sakti 148.186.280
PT. Pos Logistik 93.930.000
PT. Sinar Baut Abad! .-
Lzin-Lair 11.408.250
Jumiah ==3.050.220.418

This account consfst of:

2918
Third Parties:
95.486.820 PT. Agung Surya Langgeng Makmur
- Kant
- PT. Teknolia Adieitra Lestari
- PT. Trafoindo Prima Perfasa
702.934.918 PT. Inti Sumber Baja Saklf
130.290.000 PT. FPos Logistilc
28,088,003 PT. Sinar Baut Abadi
7.766.000 Other
e 864.565.741, Total
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10. UTANG USAHA (LANJUTAN)

Ulang usaha - plhak ketiga tidak dikenakan bunga dan
tanpa jaminan,

Rincian urmur ulang usaha adalah sebagai berikut:

10, ACGOUNT PAYABLES (CONTINUVED)

Account payables - third parties are free of interest and
without collateral.

The aging analysls of account payables Is presentaed below:

2020 2019
0 sampai 30 hari 145,295,106 261.245.623 0 to 30 days
31 sampai 80 hari 564,108,964 - 31 lo 60 days
61 sampai 90 hari 2.400.000 - &1 fo 90 days
Lebih dari 90 harl 2.338.416.348 703.319.918 More than 60 days
Jumiah 3.050.220.418 964.565.741 Toisl
11. PERPAJAKAN 71. TAXATION
a. Pajak Dibayar Dimuka &. Prepaid Taxes
Akun inl terdir dari: This account consist of:
_ 2020 219
PPN - masukan 5487 .568.339 5.855.003.802 VAT - in
Jumlah pajak dibayar dimuka B7.568.330  5.855003.802 Total prapaid taxes
b. Utang Pajak b. Texes Fayable
Akun Inktardiri dari: This accouni consist of:
2020 2019
Pajak penghasilan pasal 21 51.118.084 43.834.108 Incoms tax art. 21
Pajak penghasilan pasal 23 1.022.201 971236 Income tax arl. 23
Pajak penghasilan income fax
pasal 4{2) - konstruksi 90,178.536 - art. 4{2} - canstruction
Jumilah utang pajak 142318911 44805344 Total taxes payable

¢. Beban Pajak Penghasilan

Rekonsiliasi antarz laba (rugl} sebelum beban pajak
penghasilan menurut laporan laba rugi dan penghasilan
komprahansif lain dengan taksiran penghasilan kena
pajak untuk tshun yang berakhir pada 31 Desember
2020 dan 2019 adalah sebagai barikut:

e. incorne Tax Expense

Reconcilfation between income (fogs) before income
tax expense, as shown in the statements of profit or
loss and other comprehensive incoms, and estinrated
taxable income for the years endsd December 31,
2020 and 2019, are as follows:

2020

Laba bersih

sabelum pajak penghasilan {25.363,754.132)
Laba sebelum pajak

penghaslian yang diatrdbusikan

kepada perusahaan (26.363.754,132)
Beda Wakiu:
Imbalan pasca kerja 505.732.795
Cadangan piutang tak tertagih $.040.593.472
Jumlah beda waldtu £.546.331_267

2019
27.537.247.848 Profit before income tax
Profit before
income tax atiributable i
27.537.247.848 the company
Time Differant:
427 480,18 Posi-empioyment benefits
- Reserves for uncoliectible accounts
427.480.418

Total timing differences
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11. PERPAJAKAN {(LANJUTAN)

c. Beban Pa[ak Penghasllan (Lanjutan)

11. TAXATION (CONTINUED)
©. Income Yax Expense (Confinuad)

Beda Tetap:
Pendapatan proyek {final) (125.916.873.577)
Beban proyek 138.323.919.188
Baban usaha 9.534.308.310
Beban bunga bank 6.441.327.638
Beban adminigtras) bank

dan materat 29.867.545
Beban bunga sewa pembiayazn 15.864.231
Pendapatan bunga jasa giro {27 .485.186)
Rugl selisib kurs {148.883.825)
Pendapatan (beban) Lain-Lain {1.412.703.761)
Pendapatan bunga deposito (8.021.917.608)
Jumlah Beda Tetap -
Beban pajak panghasilan

Final Proyek 3.662.180.556

Final Mon proyak 136.080.000
Jumlak L5568

12. BIAYA YANG MASIH HARUS DIBAYAR

Alun ini terdiri dani:

Parmanent Differsnt:
{207.203.695.294) Frojacts incomne (final}
172.200.749.625 Profect expense
11.604.929.452 Operafing expense
3.029,797.957 Bank interast expense
Bank administration
164.263.172 and stamp expense
20,662,564 Leasing interest expence
{158.480.378) Giro interest income
{119.797.334} Exchanga rate foss
(2.115.321.817) Other incoms (expenses)
(5.396.836.713) Deposit interest incomea
- Total permanent differences
income tax expense
3.857.972.277 Project final
166.991.506 Non - project final
3.824.063.783 Totsl
72. ACCRUED EXPENSES
This account consist of:
2019
146,000,000 Professionaf fees
18.553.239 Astak and Jamsostek
12.154.568 Salary
319.345.042 Cthers
496.052.149 Total
13. FINANCE LEASE PAYABLE
This account consist of;
2019
a. Shortilerm
145,187,762 FT. Tunas Ridean, Thk
b. Long ferm
78.219.558 PT. Tunas Ridean, Thk
223.407.327 Total

2020
Jasa profosional 127.269.000
Astek dan Jamsostek 14.935.238
Gaji 15.583.107
Lain-Laln 71.676.977.082
Jumiah 71.834.774.427

13. UTANG PEMBIAYAAN

Akun ini terdini dari;

2020
a. Jangka pendek
PT. Tunas Ridean, Thk 78.219.558
b. Jangka panjang
PT. Tunzs Ridean, Thk -
Jumlah 78.219.558
PT. Tunas Ridean, Tbk

Berdasarkan Perjanfian Pembiayaan No. 10018300185557
tanggal 21 Juni 2018, Perusahaan memperoleh fasilitas
pembiayazn 1 (satu) unil Tayota All New Innova dari PT.
Tunas Ridean, Tbk sebesar Rp. 331.900.000 dengan
fingkat suku bunga efektif 8,93% psr tahun dan dengan
jangka wakiu pembiayaan selama 3 {tiga) fahun.

PT. Tunaz Ridean, Thk

Based on Financial Agresment No, 10019300185557 on
June 21, 2048, the Company obltained financing 1 {ons)
unit Toyota All New Innova faciiity from PT. Tunas Ridean,
Thk ampuniing to Rp. 331,900,000 with effective rate of
8.93% per annwm and with maturitles of financing for 3
{thres) years.
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13.

14.

LUTANG PEMBIAYAAN (LANJUTAN)

PT. Tunas Ridean, Tbk {Lanjutan)

Berdasgarkan Ferjanjian Famblayaan No. 100183001855646
tanggal 21 Juni 2018, Perusshaan memperoleh fasilitas
pembiayasn 1 {satu} unit Toyota Avanza dari PT. Tunas
Ridean, Tbk sebesar Rp. 208.800.000 dengan lingkat suku
bunga efektif 10,82% per tahun dan dengan jangka waktu
pembiayaan gelama 3 (figa) tahun,

Berdasarkan Perjanjian Pembiayaan No. 100193001 855662
tanggal 21 Juni 2018, Perusahaan memperolah fasilitas
pembiayaan 1 (satu} unit Toyola Avarza dari PT. Tunas
Ridean, Thk sebesar Rp. 208.800.000 dengan fingkat suku
bunga afakiif 10,82% per tshun dan dengan jangka wakiu

13.

4.

. FINANCE LEASE PAYABLE (CONTINUED)

PT. Tunas Ridean. ThK (Continved)

Based on Financlai Agreement No. 100193001855646 on
Junie 21, 2018, the Company obfained financing 1 (one)
unit Toyola Avanza faciity from PT. Tunas Ridean, Thk
amounting fo Rp. 208,800,000 with effective raie of 10.82%
per amum and with maturities of financing for 3 (three)

years.

Based on Financial Agreament No. 100193001835662 on
June 21, 2018, the Company obtained fnancing 1 (one)
unit Toyata Avanza facility from PT. Tunas Ridean, Thk
amounting o Rp. 208,800,000 with effeclive rete of 10.82%
per annum and with maiirities of financing for 3 (thres)
years.

BANK LOANS

This accouni consisi of:
2019

pembiayaan sclama 3 (tiga) tahun.
UTANG BANK
Akun inl tardici dar:;
2020
PT. Bank China Construction
Bank Indonesia, Thk 68.0965.573,106

PT. Bank China Construction

65,871.953.781 Bank Indonesia, Thik

Jumlah Utang Bank

PT. Bank China Construction Bank Indonesia, Tbk
Berdesarkan Surat Perubzhan | atas Perjanifan Kradit No.
52C/APKIX/2020 tanggal 08 Oktober 2020, PT. Bank China
Consfrucion Bank Indonesia, Tbk menyetujui untuk
memberikan fasilitas kredit sebagai barikut:

= Strukiur Fasilitas Kradit

« Demandloan
(Dt Revoiving) : Rp. 100.000.000.000
~ Non Cash Loan : Rp. 150.000.000,000
Jumlah Fasilitas : Rp. 250.000.000.000
= Jangka Wakdu : 06 bulan atau sampai dengan 10
November 2020
+ Suku Bunga : 8.25%pa
» Agunan : aTiga bidang tanah yang ekan
dibebankan Hak Tanggungan
Perikat Pertama sebesar Rp.
155.135.000.000, adspun figa
bidang tanah tersebut terdlri dari

- Sebidang tanah Hak Guna
Bangunan dengan  Sertfilcat
Hak Guna Bangunan Nomor
00407/ Rawa Bunga, Provinsi
DKl Jakarta atas nama PT.
Meta Epsi, Tbk dengan luas 79
Mz2.

- Sebidang tsnah Hak Guna
Bangunan dengan Sertifikat
Hzk Gunz Bangunan Nomor
360/ Rawa Bunga, Pravinsi DKI
Jakarta atas nama PT. Meta
Epst, Tk dengan luas 4.505
M2.

§0.965.573.108

65.871.953.781

Total Bank Loans

PT. Bank China Construction Bank indonesia. Thk
Based on Lefter of Amendment § to Gredit Agreement Ne.
S2APKX/2020 daied Ociober 08, 2020 PT. Bank of
China Consfruction Bank Indonasia, Thk agrees to provide
credit faciities as follows;

« Oredi Fachiity Structurs

- Demand Loan
{DL Revolving) : Rp. 100.000.000.000
- MNon Cash Loap : Rp. 150.000.000.000
Total Faciltties ; Rp. 250.000.000.000
* Time of period 1 06 months or up to November 10,
2020
+ inleresi rala : 825%pa
s Collateral . a8 Three parcels of land that will be

subject fo the First Bond
Morigags . amouniing fo Rp.
155,135,000.000, white the three
fand fiekds consist of;

- A piot of fand for Right to
Building with Centificate of
Right lo Building Number
00407/ Rawa Bunga, DK!
Jakarta Province on bahalf of
PT. Meta Epsl, Tbk with an
areg of 79 M2

A plot of land for Building Use
with Bullding Use Right
Certificate Number 3607 Hawa
Bunga, DKl Jakarta Province
on behalf of PT. Melas Epsi,
Thk with an area of 4,505 M2.
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14. UTANG BANK (LANJUTAN) 14. BANK LOANS (CONTINUED)
PT. Bapk Chipa Consfruction Bank Indonesia, Tbk PT. Bank China Construction Bank Indonesia. Thk
{Lanjutan) {Continved)
- Seblidang tanah Hak Guna - A plot of land for Buiiding Use
Bangunan dengan Seriifikat willi Building Use Right
Hzk Guna Bangunan MNemor Cerlificale  Number 00464/
00464/ Rawa Bunga, Provinsi Rawa Bunga, DRI Jakarla
DK! Jakarta atas nama PT. Pravince on behalf of PT. Mefa
Mata Epsi, Thk dengan luas Epsi, Thk with an area of 218
218 M2, M2
b Piulang usaha PT. Meta Epsi, b Trads racaivables from PT. Meta
Tbk. Alas kanfrak yang sekarang Epsi, Thk. The cument contract is
sebesar Ap. 45.540.495.000, Rp. 45,540,495,000, which will
yang nantnya akan bemubah later chenge by Rp.
sebesar Rp. 250.000.000.000 250,000,000000 and will be
dan akean dibebankan fidusia charged fiduciary Fp.
sebezar Rp. 250.000.000.000. 250,000,000,000.
¢ Jaminanjaminan  lzinya  yang ¢ Olher guaranfees that have been
telah danfatau akan diberkan andior will be given by the Debior
aleh Debitor danfatau Panjamin andfor Guaranfor andlor any
danfatav pthak [ain  skapapun other party, whether mads with a
juga, bak yang dibuai dengan notarial deed or under the hand,
gkiz notaris mavpun dibawah fo guaraniee everything owed
tangan, uniuk manjamin segala and obiiged by the Debtor o the
sesuatu yang lerhutang dan wajib Bank.
dibayar oleh Debitor kepada
Bark.
15. PENDAPATAN DITERIMA DIMUKA, 15. UNEARNED REVENUE
Akun ini terdiri dari: This accowni consist of
2020 2019
PT. Pertamina (Persera) 1.8681.316.822 - FT. Perdamina {Persem)
PT. Teodore Pan Garmindo 959,104,008 - PT. Teadore Pan Garminto
Jumlah 2.840.421.730 - Total
16. LIABILITAS IMBALAN KERJA 16. EMPLOYEE BENEFITS LIABILITY

Perhitungan atas lizhilites esfimasi untuk imbalan keija The esitimation of the benefif abligation was parfornad by &n
dilakukan cleh akfuaris dengan menggunakan pendekatan actuary using an approach based on the higher of benefi!
liabilitas yang mana lebih besar antara imbalan yang chiigation providad under the Company’s existing Golieotive
diberikan oleh Perjanjian Kerjasama Bersema dengan UU Labour Law No. 13/2003.

Ketenagakerjaan No. 1372003,

Parhitungan liabfitas estimasian atas imbalan keja untuk The calculation of estimated liabilities for employee benefits
tahun-tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2020 for the years ended December 31, 2020 and 2019, was
dan 2019 masing+nasing tertanggal 23 Maret 2021 dan 10 prepared by PT. Dayamandin Dhermakonsilindo and as
Marsf 2020.  dislapkan cleh PT., Cayamandini independsnt schrary, on Mareh 23, 2027 and March 10,
Dharmakonsilindc sebagal aktuaris ndspanden, dengan 2020 respectively, using lhe “Projecied Unit Credi”

menggunakan metode ‘Profected Unit Credit™ method.
Asumsi yang digunakan untulk menghitung estimasi imbalan The assumptions usad in defermining employment benefits
kerja pada tanggal 31 Desamber 2020 dan 2019, as of December 31, 2020 and 2019.
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16. LIABILITAS IMBAL AN KERJA {LANJUTAN)

16. EMPLOYEE BENEFITS LIABILITY (CONTINUED)

2020 2019

Jumilah ga]i sebulan 188.799.786,00 188.192.809,00 Total salary per month
Rata-rata gaji sebulan 15.733.316,00 15.442.344,00 Avarage salary per month
Rata-rata usia {tahun) untuk Average age (years) for

karyawan tetap 42,24 40,87 permanent employee
Rata-rata masa kerja (tehun} Avarage working period (years)

untuk karyawan telap 8,01 6,35 for permanent employee
Tingkat Diskonto Tahunan 6,25% 7.30% Annual discount rate
Tingkat Kenaikan Gejl Tahunan 5,00% 500% Annual Rate Salary
Tabel Mortalita TMI201/TME IV TMI-207 1T I Mortality Table
Usia Pensiun 55 55 Ralirament age
a. Perubahan Liabllitas imbalan Kerja a. Changes in Employes Beneafit Liability

2020 2019

Ligbilitas pada awsal periode 2.269,105.204 1.770.551.534 Initia! period Rabiifies
Beban tahun berjalan 505.732.795 427480418 Curremnt year expenses
Rugi {Laba) Knmprehensif OCther comprehensive

lainnya (72.457.495) 89.602.758 loss (profi)
Imbalan vang dibayarkan {15.848.171) Benefil paid
Biaya terminasi {14.264.753) (12.581.335) Tenmmination cost
Sakio Akhir 2.688.115.751 2.769.105.204 Ending Balance

b, Beban Imbalan Kerja

b. Empiloyee Banefits Expensas

2020 2018
Bizya jasa kini 390.656.305 2085.667.008 Current servica cost
Blaya bunga 83.718.737 114.619.95% Interost expenses
Bilaya {asa lalu-amandemen 4420786 Fast service cost-amandemant
Penyesuaian liabililas Adjustment of past
masa kerja lalu 12.085.000 4 170.000 service Habilities
Biaya terminasi 14.264,.753 12.581,335 Teminaiion cosf
Jumlah 505.732.785 427 480.418 Total
¢.  Rugl! (Laba) Komprehensif Lainnya ¢. Oifrers Comprafiensive Loss (Profid)
2020 2019
Perubahan asumsi ekonomi 28,735.246 18.534.663 Changss In financial assumption
Penyesuaian pengalaman {103.127.51¢6) 81.06B.085 Experiance adiustment
Pentbahan asumsl demograft 1.934.779 - Changes in demographic asstmpiions
Jumilah !HAS?.A&! 20.602.758 Yofal
d. Akumulasi Laba {Rugi} Komprehensif Lalonya d. Accumulated Others Comprehensive Profit (Loss)
2020 2019 ’
Saldo awal 1.138.307.392 1.237.210.150 Baginning Balance
Periode Berjalan 72457.495 {99.602.758) Cunrrant period
Saldo Akhir 1.210.764.887 1.138.307.392 Endinyg Balance
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17. UTANG LAIN-LAIN

Aleun inl terdiv dari:
Utang Pihak Baralasi - Jangka Panjang
2020

17. OTHERS PAVABLE

PT. Anugerah Perkasa Semesta 41.254.992.518

Thiz account consist of:
Related Party Debt - Long Term
2019
41.254.992.518 PT. Anugerah Parkasa Semesha

Jumlah

PT. Anugerah Perkasa Semesta

EBerdasarkan Pefjanjian Pinjaman Afilast No. 012/DIR-
FIUAFILIASIXI/2017 tanggal 29 Desembsr 2017. PT.
Anugerah Perkasa Semesta dengan ini memberi pinjaman
secara berkala, yang sesuai dengan kebutuhan PT, Meta
Epsi, Tbk, dengan ketenfuan saido utang seliap saat PT,
Anugerah Perkasa Semests kepada PT. Meta Epsi, Thk
tidak boleh melebihi Rp. 200.000.000.000 dengan jangka
wakiu 28 Deasember 2017 - 29 Desember 2020 dengan
bunga 6% per tahun. Perusshaan diwajibkan membayar
kembali seluruh utangnya kepada PT. Anugerah Perkasa
Semesta pada saat pedanjian ini jatuh lempo, yeitu pada
saat berakhimya petianjian ini. Perusahaan diperbolehkan
membayar seluruh atau sebaglan utang PT. Anugersh
Perkasa Semesta sebelum tanggal jatuh tempo perjanjizn
ini,

Berdasarkan Parjanjian Pinjaman Afiliasi No. 00&/MDIR-
KAAFILIASIXN/2018  tanggal 10 Dssember 2018,
Perusahaan memberikan fasiitas Pinjaman dengan pagu
maksimum sebesar Rp. 200.000.000.000 dengan fingkat
bunga 6% dan jangka waktu sampai dengan 29 Desember
2020.

18. MODAL SAHAM

Berdasarkan Akia Notaris No. 36 tangga! 20 Mel 2013 yang
dibuat oleh Apna Mearia Kelana, S.H., MKn., sehubungan
dengen keputusan sirkuler pemmegang saham diluar rapat
umum pemegang saham PT. Meta Epsi, Thk sebanyak
744 329 lambar saham kepada PT, Cenfral Energi Pratama
dan 81.794 lembar saham kepada PT. Anugarah Parkasa
Semesta, sehingga ssluruhnya berjumiah 806,123 dengan
nominal per ssham sebesar Rp. 100.000 {dalam rupigh
penuh) dengan nilai nominal seluruhnya sebssar Rp.
80.612.300.000.

Berdasarkan Akta Notarizs No. 73 tanggal 18 Aprl 2018
yang dibuat oleh Dasman, S.H., M.Hum,, MM.. herbunyi
sebagal berikut:

1 Perusahaan memiliki utang kepada PT. Anugerah
Parkagsa Semesta gebesar Rp. 179.484.000.000.

2 PT. Central Energi Pratama mempunyai utang kepada
Perusahaan sebesar Rp. 114.316.000.000.

3 Perusshaan mengalihkan pictang PT. Central Energl
Pratama kepada FT. Anugerah Perkasa Semesta
sebesar Rp. 114.316.000.000 dengan cara melakukan
konversi terhadap utang sebesar Rp. 179.484.000.000
sehingga sisa utang PT. Anugerah Perkasa Semesta
sebesar Rp. 65.168.000.000.

e AL2A200308, o

Total

PT. Anugerah Perkasa Semesia

Based on Affiiated Loan Agreement No. (072/DIR-
FUARasiil2017 on December 29, 2017, PT. Anugerah
Parkasa Samosta haraby granls tho loan on & regular
basis, eg required by PT. Mela Epsi, Thk, provided that the
balance of debt at any tima PT. Anugerah Perkasa
Semesta fo PT. Mefa Epsii Tok shall not exceeds Rp.
200000000000 For a period of December 29, 2017 -
Decamber 29, 2020 and ihe foan boar at 6% per annum.
The Company's is obliged fo repay &l of s debls o PT.
Aniugarah Perkasa Somesta &t the éime the agreemant is
due at the fime of fenmination of this agreement. The
Company is eniitiad lo pay all or in part of PT. Anugerah
Peritasa Semesta before the due date af this agreement.

Based on the Affillafe Loan Agresmemt No. Q06/DIR-
KAAFIL IASIX/2018 on December 10, 2018, the Comparny
provides a Loan faclity with a maximum Imit of Rp.
200,000,000,000 with an interest rafe of 6% for a period of
urilii December 28, 2020,

18. SHARES CAPITAL

Based an Nofarial Deed No. 36 on May 20, 2013 made by
Anna Maria Kelana, S.H., MKn. in relation {o the resoiution
of the sharsholders cirewlalion puiside the stockhoiders’
mesting of PT. Meta Epsi, Thk of 744,329 shares fo PT.
Ceniral Energi Pralams and 61,794 shares fo PT.
Anugerali Perkasa Semesta, resuifing in a tofal of 806,123
with a nominal par share Rp. 100,000 {in il amount
rupfah) with a tolal nominal valve of Rp. 80,612 300,000.

HBased on Notarial Deed No. 73 dated April 18, 2018 made
by Desman, S.H., M. Hum., M.M., read as folfows:

1 The compsany has 8 dabf of Rp. 179,464,000,000 to
PT. Anugerah Parkasa Semesta.

2 PT. Ceniral Energl Pratama has a debt fo the Company
of Rp. 114,316,000,000. .

3 The company fransferrad PT. Central Energi Pratama's
receivables to PT. Anugerah Perkasa Semesta in the
amount of Rp. 114,316,000,060 by converiing fo a debt
of Rp. 179,484,000,000 sa that the remaining debt PT,
Anugerah Perkasa Semesia for Rp. 68,168,000,000.
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18. MODAL SAHAM (LANJUTAN)

4 Diambil bagian oleh PT. Anugerah Perkasa Semesta
sebesar Rp, 65.168.000.000 dengan cara melakukan
konversi utang menjadi modaf, sehingga madal PT.
Anugerah Perkasa Semesta pada PT. Meta Epsi, Fbk
menjadi Rp. 71.347.000,000.

5 Perusahaan meningkatkan modal dasar dad Rp.
100.000.000.000 menjadi Rp. 583.122.000.000 modal
ditempatkan dan dizelor panuh darl Rp. 80.612.300.000
menjadi Rp. 145.780.000.000.,

Berdasarkan Aktz MNataris No. 11 tanggal 22 Maret 2049
yang dibuat cleh Rahayu Ningsih, $.H., menerangkan
bahwia PT. Mela Epsi, Tbk. Yeng selanjutnya disebut
"Emiten” akan melakukan penawaran umum  atas
625.000.000 lembar szham kepada masyarakat dengan
harga Rp. 100 per lembar ssham, dan disertal dengan
penerhitan  500.000.000 Waran, Dengan penjatahan
sebagal pemegang/pemilik dari 10 sahsm baru akan
memperoleh & waran.

PT. Meta Epsi, Tbk mencatatkan 625.000.000 lembar
saham biasa di Bursa Efek Indonesia (BEI) pada tanggal 10
Aprif 2019, dengan nilai nominal Rp. 100 sefiap lembar
saham, yang mewakili 30% dari Modal Ditempatkan dan
Disetor Penuh dengan harga penawaran sebesar Rp, 320
sefiap lember ssham, Jumlah penawaran umum adafah
sebanyak Rp. 200.000.000.000.

Berdasarkan Akta Notaris No, 83 tanggal 31 Agustus 2020
yang dibuat oleh Desrnan SH., M.Hum., MM., menyatakan
bahwa Perusahaan telah menerbitkan saham bart sejumlah
2.045.829 {dua juia empat puluh lima ribu delapan ratys
dua pulub sembian) saham yang merupakan hasil
pelaksanaan waran seri 1 dan telsh dicatatkan pada Bursa
Efek Indonesia.

Menurut Surat Daflar Pemegang Saham MNo. DE/A/2021-
D08E tanggal 04 Januari 2021 yang diterbitkan cleh BAE -
‘Datindo Entrycom, komposisi pamegang sabam PT. Meta
Epsi, Thk per 31 Desember 2020 adalsh sebagai berikut:

18. SHARES CAPITAL (CONTINUED)

4 PT. Anugsrsh Perkasa Semasfsz tock part in the
amount of Rp. 65,768,000000 by conducting debt
conversion into capitei, so that tha capital of PT.
Anugerafl Perkasa Semesta af PT. Mela Epsi, Thk
bocame Rp. 71,347,000,000.

& The company increased suthorized capitaf from Rp.
100,000,0060,000 fo Rp. 583,122,000,000 issued and
filly paid capital from Rp. 80,612,300.000 to Rp.
145,780,000,000.

Based on Notarial deed No. 11 dated March 22, 2019 made
by Rahayu Ningsih, 5.H. axplainad that PT. Mela Epsf, Thk,
Hereinafier referred 10 as "Issugr™ will conduct & public
oifering of 625,000,000 shares o the public at a price of
Rp. 100 per share, and accompanfed by the Issuaiice of
500,000.000 Warranis. With alfoiment as a holderowner of
10 mew shares will obtain § warrants.

FT. Msta Epsi, Thk lisfed 625,000,000 common shares on
the Indonasia Stock Exchange {1DX) on Apnl 10, 20189, with
& nominal value of Rp. 100 each share, representing 30%
ofihe Issued and Fully Paid Capital with an offering price of
Rp. 320 wach share. The amount of the publfc offering Is
Rp. 200,000,000,000.

Based on the Nolary Deed No. 83 daied 31 August 2020
made by Dasman SH., MAHum. MM, Slated that the
Company hes izsued 2045822 new shares (two million
forty-five thoussnd eight hundred and lweniy nine) shares
which ara the rasult of the oxercise of warrants series and
has been listed on tha Indonesia Stock Exchange.

According fo the Register of Shareholders No. DE/2021-
0086 dated January 04, 2021 lssued by BAE - Datindo
Erlrycom, the composition of sharehoiders of PT. Mela
Epsi, Thik as of Decembor 31, 2020 Is as follows:

Jumlah lembar saham / Jumlah f % Kepernilikan /
Pemegang saham Number of shares Tatal % Ownership Shareholders
PT. Central Energf Pratama 744.329.000 74.432.5000.000 35,70% PT. Central Energl Prafama
PT. Anugerah Perkasa PT. Angereh Perkasa
Semesta 713.476.000 71.347.600.000 34,22% Semasia
Saham Masyarakat 827.045.829 62.704.582. 200 30,08% Public Shares
Jumish — 2050000 __ZMsss0p U _T00007% Zowl

Menurut Surat Daftar Pemegang Sabam No. DEA/2020-
2066 tangga! 10 Januari 2020 yang diterbitkan cleh BAE -
Datinde Entrycom, susunan pemegang saham psr 31
Desaember 2019, adalah sebagai barfkut:

According to the Register of Shareholdars No. DEM2620-
2066 dated January 10, 2020 issusd by BAE - Datindo
Entrycom, composition of fhe shareholders per December
31, 2019, as follows; ’

Jumiah lembar saham / Jumlah { % Kepemilikan /
Pemegang saham Number of shares Totat % Qwnership Shareholders
PT. Central Energl Pratarna 744,329,000 74.432,900,000 35, 70% PT. Ceniral Energi Fratama
PT. Anugerah Perkasa PT. Anugerah Perkasa
Semesta 713.476.000 71.347.600.000 34,22% Semesia
Baham Masyarakat 625.000.000 62.500.000.000 29,98% Puiblic Sharas
Waran Masyarakat 1.968.772 196,677,900 0.40% Public Warranls
Jumiah 2.084779.779 206.477.177.900 _ 100,00% Tolal
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18. NODAL SAHAM (LAMJUTAN)

19,

Penpelolaan Madal

Tujuan utama pengelolaan medal Perusahaan adalah untuk
memastkan pemseliharaan rasio modal yang sehat untuk
mendukung usaha den memsksimalkan imbal hasil bagi
pemegang sahaih.

Perusahaan  disyarafian  untuk  memelihara  fingkat
permodalan terteniu oleh perjanjian pinjaman. Parsyaratan
permodalan  eksternal tersebut telah  dipsnubi  oleh
Perusahaan terkalt pada tanggal 31 Desember 2020 dan
2019, Selgin itu Perusahaan juga dipersyaratkan olah
Undang-Undang No. 40 Tahun 2007 tentang Perusahazn
Terhatas, efeltif sejak ftanggal 16 Agustus 2007 untuk
mengalokasikan sampai dengan 20% dari modal saham
diternpaikart dan disetor penvh kedalam dana cadangan
yang tidak boleh didistribusikan. Persyaratan permadalan
eksternal tersebut diperfimbangkan cleh Perusahaan pada
setiap RUPST.

18. SHARES CAPITAL (CONTINUED)

Capital Management

The primary objective of the Company's capital
management ks fo ensure the maintenance of a heallfy
capital refio to support the business and maximize retums
for sharchoiders. '

The Company are reguired under respeciive foan
agreemants o maintain the level of existing share capital,
This extemally Imposed capital requirement has been
compifed by the relevant antitles as of December 31, 2020
and 2013. In addition, the Company are alsa required by
the Law No. 40 Year 2007 regarding Umited Uabifily
Eniiifes, effoctive August 16, 2007, to allocate up fo 20% of
the issued and fully paid-up share capital into reserve funds
that may not be distributed. This externally imposed capital
reguirements are considered by the Company af each
AGM.

TAMBAHAN MODAL DISETOR 79. ADDITIONAL PAID IN CAFITAL
2020 2019
Dampak program pengampunan fmpact of tax armnasty
pajalc 408.371.549 408.371.549 program
Rugi transaksi perusahaan ' Loss conirofling company
pengendali {8.963.078.818) {B.963.078.5818) transaciions
Koreksi atas pelepasan investasi Corraction frorn divestment of
pgmsahaan anak program subsitiaries of tax amnesty
péngamptnan pajalk (15.000.000) {15.000.000) program
Penjualan saham perusahaan pada Sales of the Company’s shares through
penawaran umurn kepada masyarakat pubiic offering
Jurplah yang diterima untulk Amount receivad from issuance of
pengeluaran 625.000.000 saham 200,000.000.000 200.000.000.000 625.000,000 shares
Jumlah yang dicatat sebagal Amount record as paid-up
modal disetor {62.500.000.000) (62.500.000.000) capital
Konversi waran Warrant conversion
Jumlah yang diterima atas saham Armount received from shares
Waran ser [ 818,331,500 786.711.600 Warrant series |
Jurmish yang dicaiat sebagai Amount record a5 paid-up
modal disetor (204.582.500) (196.677.900) capital
Biaya emisi efek {1.B65.845.967) {1.869.845.967) Sharg fesuance cost
Juinkah 127.674.195.465 127.650.480.465 Total

Perusahaan mempercieh {ambahan modal disetor agio
saham dari 625.000.000 lambar saham dengan nilai agio
Rp. 220 per lembar szham,.

Perusahaan memperalel tambahan modal disetor agio
waran dari 2.045.829 waran dengan nilai agio Rp. 300 per
waran.

The compeny obtained additional pafdin capital of
625,000,000 shares with an aggregate value of Rp. 220 per
sharse.

Tha company obtained additfonal pafd-in capital from the
warranis of 2,046,829 warrants with an aggregate value of
Rp. 300 per warrant.
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PT. META EPSI, Thk

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

Tanggst 31 Desember 2020 dan 2019

serta untuk tehun yang berakhir pada tanggal tersebut

{Disajikan dalam Rupiah, kecuall dinyatakan lsin)

PT. META EPSI, Thik
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

As of Decamber 31, 2020 and 2019
with for the year then ended

{Expressed in Rupiah, unfess otfierwise staied)

20. PENDAPATAN - BERSIH

Akun ini terdiei dari;

20. REVENUES - NET

2020
Proyek Gorontalo 61.093.204.360
Proyak Teodors (Tasik) 23.003.545.256
Proyek Tigaraksa 18.323.223.147
Froyek Paket 8 17.918.881.883
Proyek Senayan 5.578.018.831
Proyek Pertamina {Cilacap} -
Proyek Pancaprima (CNCSME) -
Jumlah pendapatan 125.916.873.577

This account consist of:
2019
- Gorontalo Project
28.828.665.455 Teodore Project (Tasik)
22.431.567.199 Tigaraksa Froject
13.084.944.406 Package 8 Profect
62.102.633.234 Senavan Profect
74.626.965.000 Pertamina Project (Cilacap)
8.129.000.000 Pancaprima Profect (CNCEME)
Total revenues

2

Pendapatan pelanggan tnggal yang melebihi 10% dari
total penjualan adzsleh sebagai berikut:

Revenue o 8 single customer exceeding 10% of lalal salas
ans as follows:

2020
PT. PLN (Persero) 102.913.328.221
PT. Teodore Pan Garmindo 23.003.545.356

PT. Pertarnina {Persero)

2019
97,619.064.839 PT. FLN (Fersera)
26.828.665.455 PT. Teodore Pan Gamindo
74.626.865.000 PT. Perfamina [Persero}

Jurniah 125.916.873.577 199.074.695.204 Total
Persentase terhadap jumlah penjualan /
Percenfage to total salas
2020 2019
PT. PLN {(Parserc) 81.73% 47,11% PT. PLN (Persero)
PT. Teodare Pan Garmindo 18,27% 12,85% PT. Teodagre Pan Gamindo
PT. Pertamina {Parsaro} 0,00% 36,02% PY. Pertarming (Perserc)

21. BEBAN POKOK PENDAFPATAN

Merupakan saldo beban pokok pendapaten per 31
Desember 2020 dan 2019 vang terdiri dari:

21. COST OF GOOD REVENUES

Reprasents the balsnce of cost of good revenues per
December 31, 2020 and 2019 wore compiised of:

2020 2019
Proyek Gorontalo 85.440.063.234 - Gorontalo Project
Proyek Teodare {Tasik) 10.034.452.358 22.619,845.302 Teodora Projact {Tasik)
Proyek Tigaraksa 14.658.578.517 18.386.718.318 Tigaraksa Profect
Proyak Paket 8 14.728.460.014 10.452_638.540 Paclage 8 Projact
Froyek Senayan 4.462.415.065 51.823.366.862 Senayan Project
Proyek Pertamina {Cilacap) - 61.652.467.398 Pertamina Projeci (Cilacap)]
Proyak Psncaprima (CNCAME) - 7.265.711.205 Fanceprima Frofect (CNCEME)
Jumiah ;§.323.919.1 88 172 200,749,625 Total

Persentase terhadap jumiah pendapatan bersih /
Percentage to total nei revenues

2020 20189
Prayek Gorontalo &7,85% 0.00% Gorontaio Project
Proyek Teodore (Tasik) 15,12% 10,92% Tecdore Project (Tasik)
Proyek Tigaraksa 11,64% 8.87% Tigeraksa Profect
Proyak Paket 8 11,70% 5.04% Package 8 Praject
Proyek Senayan 3,54% 25,01% Senayan Project
Proyek Pertamina (Cllacap) 0,00% 28,75% Pertamina Project (Cilacap)
Proysk Pancaprima (CNCEME) 0,00% 3,51% Pancaprima Project (CNCEME)
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CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN NOTES TOQ THE FINANCIAL STATEMENTS
Tanggal 31 Dasember 2020 dan 2019 As of Decernber 31, 2020 and 2019
serta untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut with for tha year than ended
{Disajikan dalarn Rupiab, kecuali dinyatakan lain) {Expressed in Rupiah, unfess ciherwise stafed)
22. BEBAN USAHA 22, OPERATING EXPENSE
Alun Inl terdin dan: This account consists of:
2020 2019
Cadangan penyigihan Allowanee for
piutang ragu-ragu 6.040.598.472 - doubtfil accounts
Gajl dan tunjangan 4.840.060.598 3.471.217.505 Salaries and alfowance
Biaya kantor 1.143.453.972 1.138.840.047 Offica expanse
Profesional 1.712.384.682 2.449.964,185 Professionel
Panyusutan 601.704.093 737.048.411 Deapreciation
Estimasi Kewajiban Estimation of Post-employment
Imbalat Pases Kerja 505.732.795 437.480.418 Benefils Obligafions
Pajak bumi bangunan 404.388.285 404,388,285 Propery tax
Umum 335.003.916 340.652.131 Genemt
Asirrans] 139.622.476 101.509.3283 insurance
Perbaikan dan pemeliharaan 148.094.325 83,568,800 Repair and maintenance
Perizinan B7.500.000 183.725.000 License ~
Transportasi 89.024.472 118.316.848 Transportation
Marketing 28.071.200 76.367.000 : Marketing
Pajak - 2.508.331.857 Tax
Jumiah 18080639586 __12,032400870 Total
23. PENDAPATAN KEUANGAN 23, FINANCIAL INCOME
Akun ini ferdini dan: This aceotint consists of:
20249 2018
Pendapatan bunga deposito 8.021.017.808 5,395,836,713 Deposit interest income
Pendapatan bunga jasa giro 27.485.186 158.480.378 Gira Inferast income
Jumiah 8.049.402.994 g555.317.991 - Total
24. PENDAPATAN LAIN-LAIN 24, OTHER INCOME
Alsun ini terdiri dari: _ This account consists of:
2024 2018
Laba selisth kurs 2.075.100.850 632.403.681 Gain on foreign exchange
Pendapatan lain-lain 1.412.703.761 2.115.321.617 Qthers revenue
Jumlah 3.487 904 611 2740125208 Yotal
25. BEBAN BUNGA 25. INTEREST EXPENSES
Ak ini terdin dari: This account consisis of:
2020 2019
Baban bunga bhank 6.441.327.838 3.029.797.057 Bank interest expense
Beban bunga sewa pembiayaan 15.864.231 20.662.564 Finance lease inferest expense
Jumlah §é57.1 22.059 3.059.480 821 Total
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PT. META EPS1, Thk
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

Teanggat 31 Desember 2020 dan 2019
sarta untuk takun yang berakhir pada tanggal tersebud

{Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan fain)

PT. META EPSI, Thk
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

As of December 31, 2020 and 2012
with for the year then ended

(Exprassed in Rupiah, unless otharwize statad)

26. BEBAN KEUANGAN

28. FINANGIAL EXPENSES

Akun Inl terdirl dani: This account congists of

2020 2012
Beban administrasi bank 17.193.987 147.474.423 Bank adminisiration expenss
Materai 12,673,998 16.788.749 Stamp
Jumiah 20.B67.545 164.263.172 Total

27. BEBAN LAIN-LAIN 27. QTHER EXPENSES

Akun Ini terdin dari: This account consists of

2020 2019
Rugi salisih kurs 1.926.216.926 512,606.347 Loss on foreign exchange
Jumlah 1.926.216.626 512 608,347 Total

28, ASET DAN LIABILITAS MONETER DALAM MATA UANG

ASING

Pada tanggal 31 Desember 2020 dan 2019 asel dan
ligbilitas moneter Entitas dalam mata uang asing adalah
sebagai berikut:

28. MONETARY ASSETS AND LIABNITIES DENOMINATED
IN FOREIGN CURRENCIES

As of December 31, 2020 and 2019 the monelary assels
and fabilties of the Eniily in foreign ctrrancies are as
Tollows;

Mats uang asing [ Forsign currencies

20240 2019
Asat Assot
Kas dan setara kas usp 28.483. M1 17642815 USD Cash and cash equivalenis
EUR 1.825,86 184986 EUR
SGD 1.200,00 1.230,00 8GO
Pittang usaha UsD 503.039,30 387.756,30 USD Account receivabie
Setare dengan Rp | Equivalentio Rp
2020 2019
Aset Assot
Kae dan setara kas 401.763.014 2.452.501.675 Cash and cash equivalents
31.642.391 28,836,728
12.772.908 12.684.510
Piutang usaha 7.085.374.367 5.380.204.204 Account recenable
Jumlah 7541852 R70 7.884.237.117 Total
Liabilifas « bersih 7.541.560.670 7.884,237 117 Lisbility - net

29, PERJANJIAN - PERJANJIAN PENTING

Dalam meanjalankan kegiatan usahanya, Perusahaan baik
secara sendiri maupun tergabung dalam seatu kensorsium
melakukan beberapa perjanjian kontrak kara dangan pihak
yarg mempunyal hubungan isimewa dan pihak ketiga,
dengan rincian sebagai berikut:

29, SIGNIFICANT AGREEMENTS

In the course of its business aclivities, the Company efther
by itself or in consorsiurm entered inlo several working
confracts with related and thind parties, with detalls as
foliows:
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PT. META EPSI, Thk
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

Tangga! 31 Desember 2020 dan 2619
sarta untuk tahun yang berakhir pada tanagal tersebut

(Disajikan dalam Rupigh, kecuali dinyatakan lain)

29, PERJANJIAN - PERJANJIAN PENTING {LAN.IUTAN) 29. SIGNIFICANT AGREEMENTS (CONTINUED]

2. Koparasi Meta Epsi
Pada hari Senin tanggal 2 Januar 2018 berdasarkan
Perjanjian Kerjasama antara PT. Meta Epsl, Thk dan
Koparasl Meta Epsi Mo. KME-QO1/AGR/1/-18 untuk
jangka wakive 02 Januer 2018 sampai dengan 31
Desember 2018. PT. Meta Epsi, Thk medaksanakan
kerjasama dengan Koperasi Mets Epsi yang merupalkan
penyedia jasaiservices dan maintenance  serta
pengelolaan gedung kartor PT. Meta Epsi, Thk dan
memberikan pelayanan jasa sebagai barikut:
- Jasa pslayanan pengaman (pekerjaan securiy}
- Jasa palayanan teknlk {pekerfaan tenaga teknik})
- Jasa pelayanan operasional kanfer {office boy's, supir)
- Jasa pelayanan penginman dokumen (kudr)
- Jasa pelayanan kebersihan halaman kantor
- Jasa pelayanan fotocopy
Adapun biaya dan tata cara pembayarannya yaitu 100%
dari total biaya akan dibayarkan oleh PT. Meta Epsl, Thk
seliap akhir bulan dan pembayaran dilakukan dengan
cara transfer ke rekening Koperasi Meta Epsi.

b, Proyok Jatirangen 1l / Jatiasih

Pada tanggal 13 Desember 2017 berdasarkan Perjanjian
Kontrak Mc. 0178.PJ/KON.02.04/UIPJBB/2017, KSO PT.
Mata Epsi, Tbk - PT. Buanareksa Binaperkasa dan PT.
PLN (Persero} mengadakan perjanjian kontrak kevja
untuk Proyek Pembangunan Gas /nsifaied Subsiafion
{GiS) 150 KV Jatirangon (il { Jatiagh.

Berdasarkan Parjanjian ini Pembanguran GIS 150 KV
Jatirangont N } Jatiagih, dilaksanakan secara sistem
konfrak harga satuan {umit price), termasuk PPN 10%.
PT. PLN (Persero} akan membayar kepada KSO Meta
Epsi - Buanareksa sebesar Nilal Perjanllan (termasul
PPN 10%), sebesar Rp. 73.457.575.533. Untuk
Pembayaran skan dilakirkan melalui PT. Bank Mandiri
(Persero), Thk Cabang Jakarta Pasar Minggu atas nama
PT. Buanareksa Bingperkasa. KSO Meta Epsi -
Buanareksa akan menyelesalkan pekerjaan dalam jangka
wakiu 365 hari kalender terhitung sejak kontrak efekif
dengan lerbitnya Surat Ferintah Mulai Kerja (SPMK}.

Berdasarkan Perjanjian inl KSO Mata Epsi - Buanareksa
dapat diberikan uang muka maksimum 15% dari nilai
kontrak atau 15% x Rp. 73.457.575.533 = Rp.
11.018.636.330 setelah parjanjian ditandatangzni oleh
kedua belah pihak dengan ketentuan bahwa KSO Meta
Epsi - Buanareksa harus msnyerahkan Surat Jaminan
Bank yang diterbitkan olsh Bank Umum atau Bank Asing
yang beroperasi di Indonesia dan bukan yang diterbitkan
alsh Perusahazn Asuransl, sebesar nilai uang muka
tersebut.

Berdasarkan Perjanijtan ini, KSO Meta Epsi - Buanareksa
harus menyerahkan jaminan pelaksanaan pekerjaan
{Parfarmance Bond) kepada PT PLN (Perserc) sebesar
Rp 3.672.878.777.

a. Meta Epsi Union

On Monday, January 2, 2018 based on the Cooperation
Agreement betweernr PT. Meta Epsi, Tok and Meta Epsi
Union No. KME-QOT/AGR/R/-18 for the period January
02, 2018 untit December 31, 2018. PT. Mecta Epsi, Tbk
cooperates with Meia Epsi Union which is a provider af
servicos and maintenance and management of PT. Meta
Epsi. Thk office building and provide services as follows:

-~ Securily services (securify jobs)

- Engineering services (fechnical manpower work)

- Office operations! services foffice bay's job, diiver)

- Document delivery service {courer}

- Office cleanliness services

« Fhotocopy sarvices

The fae and payment procedure is 100% of the total cost
will be paid by PT. Meta Epsi, Thk at the end of each
month and the payment is done by fransfer to Mefa Epsi
Union account.

b. Jatirangaon Hil / Jatiasih Project

Oon December 13, 2017 basad on Confract No.
178 PIKON.02.04/UIPJBB/2017, KSO PT. Mata Epsi,
Tk - PT. Buanareksa Binaperkasa and FT. PLN
(Persero} enlered Into a work confract agraement for fhe
150 KV insulafed Subsiation Gag Development Project
(GIS) Jatirangon I / Jatiasifi.

Based on this Agreemend, the construction of 150 KV GIS
Jatirangon [} / Jaffasih, was camied out in a contractual
system at a unit price, including 10% VAT, PT. PLN
{Persero) will pay K80 Msta Epsi - Buanareksa in the
antount of the Agresmant Valve (ncluding 10% VAT),
amaunting to Rp. 73,457,575,533. Payment will be made
through FT. Bank Mandiri (Persera), Thk Jskarfa Pasar
Minggu Branch on befalf of PT. Buanarcksa
Binaperiasa. KSO Moeia Epsi - Busnareksa will compleie
the work within 365 calendar days from effective contract
with the issuvance of a Siart Work Order Ledter (SWOT).

Based on this Agreement KSO Meta Epsi - Buanareksa
can be given a maximum advance of 15% from the
contract value or 15% x Rp. 73.457.575,5633 = Rp.
11,018,636,330 aiter the agreement is signed by both
parties provided that KSO Mata Epsf - Buanareksa must
submit 2 Bank Guaraniee Leller issved by a Commercial
Bank or Forelgn Bank oparsting in Indonesia and not
issued by an Insurence Company, af the value of the
down payment,

Based on this Agresmoeni, the KSO Mela Epsi -
Buranareksa must submiff a Peiformance Bond guaranfee
fo PT. PLN (Persera) amouniing to Rp. 3,672,878,777.
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wilhi far the year then ended

{Expressed in Rupiah, unless othierwise slafed)

PT. META EPSI, Thk

CATATAN ATAS LAFORAN KEUANGAN

Tanggal 31 Desember 2020 dar 2019

serta untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut
{Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

29. PERJANJIAN - PERJANJIAN PENTING {LANJUTAN)} 29, SIGNIFICANT AGREEMENTS (CONTINUED)

< Proyek Pondok Kelzpa Il

Pada tanggal 13 Desember 2017 berdasarkan Perfanfan
Kontrak No. C172.PJKON.02.04/UIF JBB/20M7, K30
Meta Epsi - Buanareksa dan PT. FLN (Persero)
mengadakan peranjian kontrak kerjz untuk Proyek
Pembangunan Gas Insulated Substation (GIS) 150 KV
Pondok Kelapa Il

Berdasarkan Perfanfian [ni Pambangunan GIS 150 Kv
Pondok Kelapa ll, dilaksznakan secarag sistem konirai
harga safuan {unit price), termasuk PPN 10%. PT. FLN
{Persero) akan membayar kepada KSO Meta Epsi -
Buanareksa sebesar Nilai Perjanjian (termasuk PPN
10%), sebesar Rp. 88.732.081.986. Untuk Pembayaran
akan dilakulan melalui PT, Bank Mandiri (Persero), Tbk
cshang Pasar Minggu, Jakarta atas nama PT.
Buanarekea Binaperkasa. PT. Meta Epsi, Thk dan PT.
Buanarsksa Binaperkasa akan menyelesaiken pekerjaan
dalam jangks wakiu 365 hari kalendar terhitung sajak
konirak efekiif sampai di ferbitkannya Surat Parintah
Mulai Kerja (SPMK).

Berdasaritan Perjanjian ini PT. Meta Epsi, Tbk dapat
diberikan vang muka maksimuem 15% dari nilzi kontrak
atau 15% x Rp. 88.732.001.98¢ = Rp. 13.309.813.799
setelzh perjanjlan ditandatangani oleh kedua belah pihak
dengan ketentuan bahwa KSO Meta Eps - Buanaraksa
harus menyerahkan Surat .Jaminan Bank yang diterbitkan
oleh Bank Umum atau Bank Asing yang beroperasi di
Indenesia dan bukan yang diterbitkan oleh Perusahaan
Asuransi.

Berdasarkan Peranjffan  ini, Parusahaan  harus
manyerabkan  Jaminan pelaksanazn  pekerasn
(Performance Bond) kepada PT. PLN {Perserc) sabesar
Rp. 4.436.604.600.

30. TUJUAN DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN RESIKO

KEUANGAN

Aset keuangan Perusahaan utama terdiri dart kas dan bank
dan proyek dalam pelaksanaan. Perusahaan juga memiliki
berbagei liabilitas keuangan seperii utang usaha, biaya
yang masih harus dibayar. dan utang bank

Selama 31 Desember 2020 dan 2019 Perusahaan

memutuskan bahwa tidak peru melakukan hedging pada
instrumen keuangan.

Faktor-faktor Risikoe Keuangan

a. Risiko Pasar
{i} Risiko Perubahan Nilai Tukar Mata Uang Asing

Mata uvang pelaporan Perusahaan adalah Rupiah,
Risiko parubahan nilai tukar mata vang asing terkait
dengan Perusahaan terutama adalah lerdapatnya kas
dan sotara kas, proyek dun plutang yang ditakukan
mata uang asing (berupa Dolar Amarika Serikat).

¢. Fondok Kelapa il Pmject
On Degcember 13, 2017 based on Contract No.
O179.PJKON.02.04/UIPJBE2017, KSU Meta Epsi -
Buanareksa and PT. PLN (Persero) enfered info a work
contract agreemner for the 150 KV insulated Substalion
Gas {GIS) Construction Project Pondok Kelapa i

Based on this Agreement, the congiruction of 150 Kv GIS
Pondok Kelapa if, canied ouf iy 2 contrackial system unit
price, including 10% VAT. PT. PLN (Persera) will pay
HKS0 Mete Epsi - Buanareksa for the Agreement Velus
{inciuding 10% VAT), amounting to Rp. B68,732,097,9986,
Payment will be mada ihrough FPT. Bank Mandii
{Persero), Tbk Pasar Minggu branch, Jakarta on behaif of
FT. Buanargksa Binaperkass. PT. Meiz Epsi, Thk and
PT. Buanargksa Binaperkasa will complefe the work
within 365 calendar days from effective contract uniil the
issuance of a Stant Work Ordar L stter (SWOT).

Based on this Agreement PT,. Meta Epsi, Thk can be
giveh a maximum advance of 15% of the conlract value
or 9% x Rp. 88,732,081,996 = Rp. 13,309,813,799 after
tha agreemant is signed by bolh parties provided that
KSO Mela Epsi - Buanareksa must submit a Bsank
Guarantas Lefler issued by Commaercial Banks or Foreign
Banks operating in Indonesfa and not those festad by
insurance Enlities.

Based on this Agreemeni, the Compeny must submit a
Performance Bond guaranies fo PT. PLN (Parsero)
amotinting Rp. 4,436.604,600.

30. FINANCIAL RISK MANAGEMENT OBJECTIVES AND

POLICIES

The Company financial assets comprise of cagh and banks
and project in progress. The Company slso has variols
financial lfabilittes sueh as trade payables, aceruat and bank
Inan.

During December 31, 2020 end 2019, the Company
decided that it was not necessery fo hedge financial
instrurmenis.

Financial Risk Factars

a. Market Risk
i Faoreign Exchange Risk
The Company repaiting currency /s Rupish. The
Foraign exchange risks of the Company malnly arises
fram ihe cash and cash equivalen! profect and
recefvable in forelgn currencies (in Uniled Stafes
Dolar).
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30. TWUAN DAN KEBWAKAN MANAJEMEN RESIKC 30. FINANCIAL RISK MANAGEMENT OBJECTIVES AND
KEUANGAN (LANJUTAN) POLICIES (CONTINUED}

a. Rislko Pasar (Lanjutan) & Market Risk {Continved)
{iy Risiko Perubahan Milai Tukar Mata Uang Asing (i) Foreign Exchange Risk (continusdl)

{lanjutan)

Mangjemen berkeyakinan bahwa risiko parubahan nilai
tukar mata uang asing tersebut dapat dikendalikan
karena manajemen senantiasa malakukan penelaahan
secara pericdik terhadap proporsi pembiayaan dalam
mala vang asing tersebut agar tetap terkendali dan
senantiasa menelaah perubahan nilal mata vang asing
tersebut alas posisi aset dan Habllias monatar dalam
mata uang asing.

Schubungan dengan  hal tersebut, mangjemen
bemendapat bahwa risiko perubzhan nilai tukar mata
uang asing tidak akan berdampak signifikan terhadap
kegiatan usahe Peruszhaan.

Aset den lighilltas moneter bersih dalem mata uang
asing disgjikan pada Catatan 28,

{fi) Rislko Tingkat Bunga

Risiko tngket bunga adalah risika dimana nilai wajar
arus kas di masa depan akan berfiukduasi karena
perubahan tingkat suku bunga di passr. Pinjaman yang
diperoleh dengan tingkat bunga mengambeng
menimbulkan rigiko suku bunga atas arus kas.

Rigikc tingkat bunga Penesahaan farutama farkait
dengan utang bank dan utang pemblayaan yang
dipzarolel Perusahaen (lihat Catatan 13 dan 14).
Perusahaan melakukan penelaahan berkalz atas
dampak perubahan suku bunga dan senantasa
menjaga  komposisi pendanazn  dengan  sesual
kebutuhan untuk mengelola risike suku  bunga.
Berdasarkan anatisis tersebut, Perusahaan menghitung
dampak terhadap laba mugl darl pergeseran tingkat
bunga yang ditelapkan,

i

Management balieves that the foreign exchangse rick is
managable due {o management always perorms
periodic review io the proporfion of funding in foreign
currencios with managablo fovel and always reviows
the changes of foreign curency rafes on the position of
monetary assefs and Habilitfes in forelgn currencles.

Based on those factors, management belleves fhat the
foraign axchanga risk will nof signiffcantly impact the
operating activities of the Cormpany.

Nst monstary asseis and lisbilities danominatad in
foreign surrencies are disclosed in Noie 28

interest Rate Risk

Interest rate risk Is defined as a risk in which the fair
vaiue of fufure cash Rows might be fluctuated due ko
the changes of markei rale of he interest Loans
obained al varfable rates axposs he Company lo
vash flow inlerest rafe rsk.

The Company interest rate ek mainly arises from bank
foans and france payables obfained by the Company
(ses Nofs 13 and 14).

The Company perform regufar raviow on the impact of
interest rafe changes and always maintain the
proportion of foans oblained in accordance o their
nesds to manags the interest rate risk. Bassd on this
analysis, the Company calculates the impact on profit
and loss of 8 dafinad inferest rate shiff.

Analysis fable of the Groups fnancial assels as of
December 31, 2020 and December 31, 2019 are as

Tabel anslists aset keuangan Kelompok Usaha pada
tanggal 31 Desember 2020 dan 31 Desember 2019:

foffows:
31 Desember 2020 ! December 34, 2020
Kurang darf 1 Tahun ! Lebih dari 1 Tabam/ Milai Tercatat /
Less Than 7 Year More Than 1 Year Canvying Velue
Kas dan Setara Kas 286,514,330.525 - 296.514.330.526 Cash and Cash Eguivalents
Utang Sewa Pambiayaan {78.219.558) - (78.219.558) Finance Lease Payable
Litang Bank {66.965.573.106) - [68.965.573.106} Bank Loan
Bersih 227.470.537.862 - 227.470.537.862 Nat
31 Desember 2019 { Dacambar 31, 2018
Kureng dari 1 Tahun/ Lebih dari 1 Tahun / Nl Tercatat !
Less Thar 1 Year More Than 1 Year Carrying Value
Kas dan Setara Kas 205,124.075,495 - 205,124.075.495 Cash and Cash Equivelents
Utang Sews Pembiayzan (145.187.769) {78.219.558) {223.407.327) Finance Lease Payablo
Utang Bank {65.871.953.781) - {65.871.953.781) Bank Loan
Bersih 130106933345 __(78.219.558) __130.028.714.387 Net
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30. TUJUAN DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN RESIKO
KEUANGAN (LANJUTAN)

& Risiko Pasar {Lanjutarn)
Instrumen keuangan lannya vang dimilii Perusahaan
yang tidak dimasukkart pada tabel diatas adalah yang
tidak dikenakan bunga sehingga tidak terpangaruh risiko
tingkat bunga.
Tidak ada risiko kredit yang signifikan dalam Kelompok
Usaha.

b. Risiko Kredit
Risiko kredit yang dihadapi oleh Petusahzan berasal dari
konsentas! jasa proyek dad pelanggan. Manajemen
Parusahaan berkeyakinan seluruh kredit yang dberikan
kepads pelanggan tersebut dapat teriagih. Perusahaan
memiliki kebijakan untuk memastikan kesaluruhan proyek
difakukan kepada pelanggan dengan reputasi dan riwaysat
kredit yang baik. Selain ifu, Perusahasn senantiasa
melakukan penalashan bedkala atas kredit pelanggan
yang ada.
©. Risiko mata uang asing

Mata wang pelaporan Perusahaan adalah  Rupigh.
Perusahaan depat menghadapi risiko nilai tukar mata
uang asing karena kas dan setara kas, plutang usaha dan
pendapatan. Fendapetan dan pembelian dalam mata
uang asing {terulama dalam Dolar AS) atau harga yang
secara signifikan dipengaruhi oleh tolak ulkur perubahan
harganya dalam dalam mata vang asing, Saat ini.
Perusahazn fidak mempunyai kebiiakan formal findung
nilai transaksl dalam mata uang asing.

d. Rislko Likuiditas
Perusahaan mengelola profii fkuiditasnya untuk dapat
membiayai pengeluaran modal dan membayar utang
yang jatub tempo dengan mampertashankan kas dan bank
yang cukup. Dan ketersediaan pendanaan melalui jumlah
yang cukup sesuai dengan komitmen fasilitas kradit,

Perusahaan secara rutin mengevaluasi proyeksi dan akfual
informasi arus kas dan terus menerus menilai kondisi pasar
keuangan untuk melibat peluang.

31. INSTRUMEN KEUANGAN

Tabel dibawah inf mengikhiisarkan nilai tercatat dan
estimasi nilal wajar instrumen keuangan Parusahaan yang
dinyatakan dalam posisi keuangan 31 Desember 2020 dan
2019:

30. FINANCIAL RISK MANAGEMENT OBJECTIVES AND
POLICIES (CONTINUED)

&. Market Risk (Continved)
The other financial instruments of the Compeny that are
not included in the above table are non-interest bearing,
thersfore are not subljecled to inferest rale risk,

There is no significant credit risk within the Group.

b, Credit Risk

The credif risk faced by the Company comes fraom the
concentration of project seyvices from customers. The
Company's managemen! beifeves thaf alf loans given o
thasa cusfomers can be collected. The company has a
policy to ensure the eniire project is camied out fo
eustormers with a good repulation and credit history. In
addifion, the Company continues lo conduct perodic
reviews of existing customer credft.

c. Foraign currency rick
The Company reporting currency e the Rupiah. The
Company faces farelgn exchange risk as iis revenue from
cash and cash egquivalent, account receivablas and
revenues. Revenuwe and purchases are either
denaminated in fareign cumency {mainiy the U.S, Doliars)
or whosa price significantly influenced by thalr banchmark
price movements in foreign currenvies. Currently, the
Company does not have a Tformal hadging policy for
foreiqn cumency exposuras.

o\ Liquidity risk
The Company manages its liquidity profife ta be able In
financa is capital expendifures and service its maturing
debls by maintaining sufficient cash and banks. And the
availabifity of funding through an adeguaie amount of
commitfed credit faciiities.

The Company regulary evaluafes the projected and actual -
cash fow information and continuslly assess the condition
of tha financial markets for opportunities.

1. FINANCIAL INSTRUMENTS

The lable below summarizes the carrying emounts and
estimated falr values of financial instruments of the
Company that are stated in the Fnancial position Dacember
31, 2020 and 2019;

Nilai Tercatat/ Nilai Wajar/
—Carrying Value Fair Value
31 Deggmber 2020 . December 31, 2020
Aset Keuangan Einzncial Assets
Kas dan Setara Kas 206,514.330.526 286.514.330.526 Cash and Cash Equivalents
Fiutang Usaha 109.802.903.089 109.802.903.089 Account Receivable
Plutang L ain- ain - pfhak ketiga 3.100.802.574 3.100.802.574 Other Recefvabla - third partias
Uang Muka dan Advances and
Biaya Dibayar Dimuka 300.839.659 300.839.659 Prepaid Expenses
Jumiah e 00821215098, 400827 875845 Totat
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31. INSTRUMEN KEUANGAN {LANJUTAN)

 31. FINANCIAL INSTRUMENTS {CONTINUED)

Nilzi Tercatat/ Nilai Wajarf

Cairying Value Fair Value
31 Dasembar 2020 December 31, 2020
Liabifitas Keuangan Financial Liabliitias
Ltang Usaha 3.050.220.418 3.050.220.418 Account Payable
Utang Lain-Laln - pibak berelasi 41,254,992,518 41,254.992.518 Other Payables - refaled parly
Blaya Yang Masih Harus Dibayar 71.834.774.427 71.834.774.427 Accried Expense
Pendapatan Diterima Dirmuks 2840421730 2.840421.730 Uneamed Revenue
Jumlah (.380.409.093 118. . Totaf

Nilai Tercatat/ Nilai Wajar

Carrying Value Fair Value
31 Desembar 2019 December 31, 204
Aset Kauangan ji
Kas dan Setara Kas 205.124.075,495 205,124.075.495 Cash and Cash Equivalenis
Piutang Usaha 108.519.013.165 108.519.013.165 Account Racelvable
Piutang Lain-Lain - pihak kefiga 2,342 046.805 2.342.945.805 Qther Receivabie - third parlies
Uang Muka dan Advances and

Biaya Dibayar Dimuka 1.384.614.111 1.384.614.111 Prepaid Expanses

Jumiah 317.380.649.576 317.2B0.649.57§ Total
Liabilitas Keuangan Financial Llabilities
Utang Usaha 0964.565.741 964.565.741 Aceourt Payabie
Utang Lain-Lain - pihak berelast 41.254,992,518 41.254.992.518 Other Payables - reiated parly
Biaya Yang Masth Harus Dibayar 496.053.149 496.053.14¢ Acorued Expense
Jumlah ___42.715611.408 42 715.611.408 Total

Berdasarkan PSAK No. 60 (Revisi 2014), “Instrumen

Keuangan: Pengungkapan” dan PSAK No. 68, “FPengukuran

Nilai Wajar" terdapat tingkat hirarki nilal wajar sabagai

barikut:

a. harga kuctasi (fidak disesuaikan) dalam pasar akfif
untuk aset alau habilitas yang identik {fingkat );

b. input selain harga kuotasi yang termasuk dalam Fngkat
1 yang dapat diobsarvasi untuk aget stau Babllitas, balk
secara langsung {misalnya harga} atau secara tidak
langsung {misalnya derivasi dari harga} (tingkat 2}; dan

¢. input untuk aset atau liabiitas yang bukan berdasarkan
data pasar yang dapat diobservasi {input vang tidak
dapat diobservasi) {tingkat 3).

Instrumen keuangan jangka pendek dengan jatuh tempo
satu tahun atau kurang {kas dan bark, piutang usaha -
pihak kefiga, piutang lain-fain, uang muka dan biaya dthayar
dimuka, utang usaha - pihak ketiga, utang lain-ain, blaya
akrual dan uang muks pelanggan) sangat mendekat nilai
tercatat karena dampak diskanto yang fidak signifikan.

Based on PSAK No. B0 (Revised 2014), “Financial
Instrumants: Disclosuras™ and PSAK No. 68, “Fair Value
Measurement”, fair velue hierarchy levels are as follows:

&, guoted price {unadjusted) in active markels for identical
assets or lflabllities (level 1);

b Inputs other than quoted prices incladad within fevel 1
that are observable for lhe assef or liability, either
direcily {e.g. pricas) or indirécty (8.g. derfvation from
pricest (level 2); and

¢. Inpuls for the assef or Nability thef are not based on
ohservable markef data (uncbservable inputs) ffevel 3).

Shori-term financial instruments with maturities of one year
or less (cash and bank, account receivables - third parties,
ofher receivabies, advances and prepald expenses, frade
payables - third parties, other payables, accrued expensas
and advance from etsformer) ate very close fo the camying
amount since the impact of discounting were nof significant.
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31. INSTRUMEN KEUANGAN (LANJUTAN)

Metode dan  asumsi berikut ini  digunakan  untuk
mengestimasi nilal wajar untuk sefiap kelompok Inglrumen
keuangan yang prakiis untuk memperkirakan nilzi tersebut:

1. Kas dan bank, piutang usaha - pihak ketiga, piutang
[ain-lain, uzng muka dan biaya dibayar dimuka.

Seluryh aset keuangan di atas merupakan aset
keuangan jengka pendek yang akan jatuh tampo dalam
wakiu dua belas {12) bulan sehingga nilai tercatat aset
keuangan tersebut telah mencerminkan nilai wajar dari
aset kauangan tersebut,

2. IMang usaha pihak ketiga, wtang laindain, biaya akrual
dan pendapatan diterima dimuka.
Sejurufi liabilitas keuangan di atas merupakan fabilifas
jangka pendek yang akan jaluh tempo dalam wakiu dea
belas (12) bulen sehingga nilai tercatat liabilitas
keuangan tersebut telah menearminkan nilai wajar dar
liabiltas keuangan terselsut.

3. Pinjaman bank dan utang pembiayaan jangka panjang

jatub tempo dalam wakiu safu tahun dan pinjaman
bank jangka panjang selelah dikurangi baglan jatuh
tompo dalam waklu satu tahun,
Seluruh  liabllitas keuangan di atss  merupakan
pinjaman yang memiliki suku burga variabel dan fetap
yang disesuaikan dengan pergerakan suku bunga
pasar sehingga nilai tercatat kewajiban keuangan
tersebut telab mendekati nilgi wajar.

. LABA (RUGI) PER SAHAM
Laba (rugl) per saham difitung dengan membagi kaba tahun

berjalan yang dapat dialibusikan kepada pemilik
Perusahaan dengan rata-rata tertimbang jumlah saham

31

32

FINANCIAL INSTRUMENTS (CONTINUED}

The following methods and assumptions are used Io
estimate the feir vaslue for esch class of financial
Instruments that are practical to estimate that value:

1. Cash and banks, accounts receivable - third parlies,
other receivables, advances and prepaid expenses.
The above financial asseis ara short tarm fMnanciel
assels that will explre within tweive (12) months so that
the carrying amount of the fnancial asseis have
reffectad the fair vafue of the financial assels.

2. Account payabies - third parly, other payables, accrued
expansas and uneamed revenue.
The above financial Wabilitfes are shortterm Nabilffies
that will fall due within tweilve (12} months so that ihe
carrying amount of the financial iabllifes have reflecled
the fair value of the financial Fabifties.

3. Bank Inan and finance lease payables due within ona
year and long-form debt - net of curent porfion due
within one year.

The above financial Kability is loan that has variable
interest rafes and fixed inferest rale sdiusied io the
movement of the market so that the carmying amount of
the financial ltability is appmaching falr vaius,

EARNINGS (DEFICIT) PER SHARE

Eamings {deficit) per share is calcuialed by dividing income
for the year aftibutsble fo equily holders of the Company
by the weighted average of shares outstanding during the

yvang Dberedar pada  tahun yang  bersangkutan, yaar, the ealculalion are as follows:
perhitungannya sebagai berket: . :
2020 2019

Laba tahun barjalan Income for the
yang dapat distribusikan year atrthutable fo aquily holders
kepada pemilik perusahasn (29.162.014.688) 23.712.284.065 ’ of the company

Jumiah rata-rata Waightad Average
tertimbrang saham vang beredar 2.084.932.035 1.913.731.652 aumber of shares owistanding

Laba per saham Earning per shares
{dalam ropiah penh} {13,89) 1239 {in full rupfal)
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33. SEGMEN OPERASI

34

Segmen operasi menurut penjuglan adalah sabagai barikut:

Azet Segmen
Jumlah Aget Sagmen

Liabilitag Segmen
Jumlah Liabilitas Segmen

Ekuitas Segmen
Jumlah Ekuitas Segmen

Penjualan - bersih
Beban Pokok Pendapatan
Laba Bruto

Beban Usaha
Pendapsatan Lainnya
Bebzn Lainnya

Laba Uszha
Beban Pajak
Laha Berslh Tahun Berjalan

Aset Sagmen
Jurnlah Aset Segmen

Liahititas Segmen
Jumlah Liabilitas Segmen

Eketitas Segmen
Jumiah Ekuitas Segmen

Penjualzn - barslh
Beban Pokok Fendapatan
Laba Bruto

Beban Usaha
Pendapatan Lalnnya
Beban Lainnya

Laba Uaaha
Beban Pajak
Laba Bergih Tahun Berjalan

33. OPERATING SEGMENTS

The operating segment based on sales are as folfows:!

31 Dessmber 2020 [ Decembar 31, 2020

Jakarta f Jumlah [

Jakarta Total
530.170,000.286 530,170.000.286
530.170.000.286 530.170.004.286
190.854.636.419 180.854.636.410
339.315.363.85‘"1 338.315.363.867
338.315.363.867 339.315.363.867
125 916.873.577 125.916.872.577

{138.323.019.188) _ (138.323.912.188)

{12.407.045.611) {12.407.045.611}

(16.080.639.586)  (16.080.639.586)
11,537.207.605 11.537.207.605
(8.413.276.540) {8.413.276.540)

(25.363.754.132) (25.363.754.132)
(3.798.260.556) ___ (3.795.260.506)

{29.162.014.688) __{29.162.014

31 Desember 2019 / Dacember 31, 2019
Jakarta / Jumiah {
Jakarta Total
4795.498.184.124 _ 470.498.184.124
479.498.184.124_ __ 479.498.164.124

111.124.883.064  111.124.883.064
111.124.683.064 __ 111.124.803.064
368.373.301.060 __ 366.373.301.060
368.373.301.060 ___ 368.,373.301,060
207,203.695.294  207.203.695.294
(172.200.749.625) _ (172.200.749.625)
35.002.945.669 35.002.845 669
(12.032.406.870)  (12.032.408.870)
£.303.042.389 8.303.042.389
(3.736.330.340} (3.736.330.340)
27.537.347.848 27.537.247.848
(3.624.965.753) (3.824.963.783)
23.712.284.065 23.712.284.065

Segment Assels
Total Segment Assels

Segmant Liabiliiles

Tatal Segyment Liabilities
Segment Equity

Tatal Sagmant Equity

Sales - net
Cost of good revenues
Gross Profit

Oparafing Fxpanse
Other Income
Other Expansa

Operating Incorme
Tax Expense
Net Incoume For The Year

Segmeni Assels
Total Segment Assets

Segment Liabifities

Tofal Segment Liabilities
Sagment Equity

Total Segment Eqiity

Safes - net
Caost of good revanugs
Gross Profit

Operaling Expense
Other Incoms
Othar Expansa

Operaling Income
Tax Expense
Net income For The Year

TANGGUNG JAWAB MANAJEMEN DALAM LAPORAN 34. MANAGEMENT'S RESPONSIBILITY IN THE FINANCIAL

KEUANGAN

Manajemen Perusahaan

bertanggung  jawab  atas

penyusunan [aporan keuangan vang discleszikan dan
disefujui untuk diterbitikan pada tanggal 15 Aprit 2021.

STATEMENT

The management of Company is responsible for the
preparation of ihe financial statements which are completed
and authorized for jssve on Aprit 15, 2021,
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